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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SCOLII GIMNAZIALE NR 29 GALATI

Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati este o unitate de invatamant de stat, inauguratd la 15
septembrie 1970. Unitatea are ca obiect de activitate Invatimant secundar general (Cod CAEN
8531).

Regulamentul de organizare si funcfionare elaborat de conducerea unitdfii si de
reprezentantii salariatilor stabileste cadrul necesar bunei functionari a institutiei, al asigurérii
ordinei si disciplinei in muncd, in scopul realizdrii, in cele mai bune conditii, a obiectului de
activitate si a misiunii scolil.

Convingerea nostri este ci la Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati avem deopotriva drepturi si
obligatii. Regulamentul de organizare si functionare defineste cadrul unui comportament adecvat
pentru toti salariatii si beneficiarii directi sau indirecti ai serviciilor oferite de unitate, iar
nerespectarea lui va atrage dupd sine masuri severe pe care conducerea unitatii le va lua, in vederea
prevenirii acestor situafii.

Orice litigiu rezultat din incilcarea Regulamentul de organizare si funcfionare se va
solutiona de céatre Conducerea scolii.

Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul I
Cadrul de reglementare

Art.. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare contine prevederi referitoare la
organizarea, functionarea si eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Scolii Gimnaziale
Nr. 29, Galati .

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati, denumitd in continuare si ,unitate de Invatamant", se
organizeaza si functioneaz3 respectand prevederi legislative in vigoare.

(3) In Scoala Gimnaziald Nr.29 se respectd preverile Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art.2.

(1) Regulamentul este elaborat avand In vedere :

- Constitutia Romaéniei din anul 2003.

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate Inva{imant preuniversitar -
2016.

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

- Statutul personalului didactic.

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invagamantul preuniversitar,
(O.M.E.N. nr. 4183 din 4 iulie 2022).

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.



Titlul IT
Organizarea unititii de invatamant
Capitolul I
Reteaua scolara

Art.5. Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati este o unitate de Invitdmant acreditatd conform Atestatului
ARACIP nr. 68/11.06.2012 si face parte din reteaua scolard nationala.

Art.6.(1) In conformitate cu prevederile legale, Scoala Gimnaziald Nr. 29 are statutul de
personalitate juridicd, adic3, in sensul cd aceasta are capacitatea de a fi titular de drepturi si obligatii
si capacitatea juridicd generald de reprezentare publicd, fiind o unitate scolard cu finantare integral
publica.

(2) Elementele definitorii pe care le posedd Scoala necesare pentru a-si exercita capacitatea de
exercitiu previzutd de lege sunt:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotardre a autoritafilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotdrre judecdtoreasca/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate public, prin administrare (sediu, dotdri corespunzitoare,
adresi - strada Strungarilor nr 7A, loc. Galati, jud. Galati);

c) cod de identitate fiscala (CIF) - 13629852

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a
unititii de invatimént corespunzitoare nivelului maxim de invatdmant gcolarizat.

f) Domeniu web

(3) Fiecare unitate de invafimant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare,
de autonomie institutional si decizionala.

(4) O unitate de invitdmant cu personalitate juridicd poate avea in componenta sa una sau mai
multe structuri scolare arondate, fird personalitate juridica, a céror activitate se desfdsoard intr-un
alt imobil

Art.7. Fiind o unitate de invitimint cu personalitate juridicd, Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati are
normate doud posturi de conducere: director i director adjunct beneficiind de autonomie
institufionala si decizionala. Directorul are calitatea de ordonator tertiar de credite si obligatiile
previzute in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in
Legea contabilititii nr.82/1991, cu modificarile i completarile ulterioare, are urmétoarele obligatii
si alte reglementiri legale aplicabile. Contabilitate proprie organizata potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991, legea contabilititii cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 273/2006, legea
finantelor publice locale cu modificarile §i completérile ulterioare si a altor prevederi ale legislafiei
in vigoare. Administratorul financiar (contabilul) - definit potrivit reglementirilor legale, are
obligatiile previzute In Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii cu modificérile si completdrile
ulterioare, in Legea nr. 273/2006, Legea finantelor publice locale cu modificarile si completirile
ulterioare , in Legea nr.1/2011 cu modificdrile gi completarile ulterioare si in alte prevederi ale
legislatiei in vigoare.

Art.8.(1) Inspectoratul Scolar Judetean Galati stabileste circumscriptia scolard dupd consultarea
autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Circumscriptia este formata din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitafii de invatdmant
si arondate acesteia, in vederea scolarizirii prescolarilor/elevilor din invatimantul primar si
gimnazial (strazile: Strungarilor, Laminoristilor, Otelarilor, Victor Vélcovici).

(3) Unitatea de invitimant are obligatia si scolarizeze in invatdmantul primar si gimnazial, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia
scolard a unitifii de inva{imant, in baza unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei
specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
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altd unitate scolard cu clase de invitdmant primar sau gimnazial, decét cea la care domiciliul sdu
este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal si se aproba de citre Consiliul de Administratie al unitafii de Invatdmant la care
se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor
din circumscriptia scolara a unitétii de invatdmant respective.

(5) Scoala, pe baza documentelor furnizate de autoritdtile locale si serviciul de evidentd a
populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantului copiilor din circumscriptia scolara care au
vArsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul preuniversitar.

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art.9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale, se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti naturale etc., cursurile scolare
fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezents fizica se poate face dupi caz:

a) la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid;

b) lanivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invi{dmant, precum si la
nivelul unitatii de Inva{dmant - la cererea directorului, in baza hotérérii consiliului de administratie
al unititii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu
aprobarea inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) lanivelul grupurilor de unititi de invitdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotarérii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeazi cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al Scolii.

(7) in situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor 1n unitatile de invatimént preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare i
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.10.(1) In perioada vacantelor scolare se pot organiza, separat sau in colaborare, activitdti
educative cu elevii/parintii, in baza unor proiecte educative aprobate pe baza hotarérii Consiliului
de Admninistratie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) In vederea participirii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de
inviatimant Incheie act aditional la contractul educational prevdzut in anexa 1 la prezentul
regulament.

Art. 11.(1) In Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galaii cursurile sunt organizate in forma de invitamant cu
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frecventa, program de zi.
v Elevii vor fi prezenti in la scoald, astfel:
e schimbul I: clasele din Invatamantul primar
e schimbul II: clasele din invataméantul gimnazial
v Programul pe schimburi va fi:
e Invitimant primar — program de dimineata
e Invatimant gimnazial — program de dupa-amiaza
v Ora va fi de 45 de minute si pauza de 15 minute, pentru invatatiméintul primar si are
urmitorul program:
o 8.00-11.45/12.45

v Ora va fi de 50 de minute si pauza de 10 minute la ciclul gimnazial si are urméatorul
program:

e 12.10-19.00
v Orele de educatie fizica se vor derula pe terenul de sport al scolii si In spatii inchise cu
respectarea normelor.
v In pauze elevii vor fi supravegheati de cadrele didactice de serviciu §i de personalul
nedidactic.

(2) In sitvatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale si pe o
perioadi determinati, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatd
a directorului, prin hotirarea Consiliului de Administratie al unitatii de invitamant, cu informarea
Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

Art.12. Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specificd, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art.13. (1) Prin hotirirea Consiliului de Admnistratie, la cererea parintilor, Scoala Gimnaziala Nr.
29, Galati organizeazi activitifi cu elevii dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.
(2) Programul ,,Scoala dupd scoald"se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei.

(3) Programul ,Scoala dupd scoald"se organizeazd cu acordul Consiliului Local si cu avizul
consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Galafi.

Capitolul 111
Formatiuni de studiu

Art.14. (1) In Scoala Gimnaziala Nr. 29 Galati, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotirire a Consiliului de Administratie, conform prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Invatiméntul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, scoala poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar. In aceastd situatie, Consiliul de Administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(4) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numirul de
norme aprobat.

Art.15. Pentru elevii cu dizabilititi grave/profunde/severe/asociate orientati de catre Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Galati pentru invatagméntul de masd, efectivele
existente ale claselor se diminueaza cu trei elevi.

Art.16. (1) La inscrierea in invifimantul gimnazial, se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationald a unitatii de invafdmant.

(2) Conducerea unititii de invatimant va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasi si studieze aceleasi limbi strédine.

(3) In unititile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu




respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de inva{améint asigurd in program un
interval orar care si permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, Consiliul de
Administrafie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin.(4), conducerea unititii de invatimant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modemna
respectiva sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in
bugetul unititii de invatdmant.

Titlul 111
Managementul unititii de inviafamant
Capitolul I
Dispozitii generale

Art.17. (1) Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galafi este asigurat In conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati este condusd de Consiliul de Administratie, de director si de
directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invatimant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, Organizatiile Sindicale, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor/Asociatia Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale.

Art. 18. Consultanta si asistenta juridici pentru unitatea de invitiméant se asigurd, la cererea
directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati, prin consilierul juridic sau de catre
Primaria Municipiului Galati, in functie de situatie, respectand legislatia in vigoare.

Capitolul II
Consiliul de Administratie

Art.19. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitétii de Invafamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei- cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant, aprobata prin
OMEN nr.5154/30.08.2021.

(3) Directorul unititii de Inva{imant este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta
este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invaiamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanfi ai parintilor in consiliul de administratie al unitifii de invatdmant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 20. (1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul S.I.P/Educatia.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
S.I.P/Educatia din unitatea de invitdmant la toate sedintele Consiliului de Administrajie. Membrii
Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocaii cu cel putin 72 de ore Inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeazi a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarca se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urméitoarele
mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) Lasedintele Consiliului de Administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de Invatimant, dacd acestea nu au membri In  componenta organului de
conducere al unitatii de invatimant.
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(4)In Consiliile de Administratie ale unititilor de inva{imant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui
reprezentant al elevilor, care a implinit vérsta de 18 ani. In celelalte unitati de invitamant
preuniversitar, cu exceptia celor de nivel primar §i prescolar, la sedintele consiliului de
administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consiliului de Administratic are
obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedinté cu statut de observator.

Capitolul III
Directorul

Art.21. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitétii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitifii de
invatamant, cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitéfii
administrativ-teritoriale 1n a cirui razi teritoriala se afld unitatea de invatimént. Contractul poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu Inspectorul Scolar General. Contractul poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, funcfia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nafional.

(6) Directorul unititii de invifimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de Administratie al unititii de invatimant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar. In functie de hotirirea Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitafii de
invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invifamant,
conducerea interimari este asigurats, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin
decizia Inspectorului Scolar General, in baza avizului Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invataméntului,
conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al Consiliului de
Administratie din unitatea de invafimant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile
specifice functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar generalemite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.22. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;

C) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatici in vigoare, la nivelul unitéfii de
invafdmant;

d) asiguri managementul strategic al unitafii de Invi{imant, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parinfilor si
elevilor;



e) asigurd managementul operational al unitafii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatimant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munci;

i) semneazi parteneriate cu ageniii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de Invatimant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii; raportul, aprobat de Consiliul De
Administratie, este prezentat in fafa Consiliului Profesoral, Comitetului Reprezentativ al
Pirintilor/Asociatiei de Parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) riaspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant ;

C) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitdfii de Tnvatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atribufiile prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invif{imantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare avizat de
Consiliul de Administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invatimant si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului $colar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Roménia (SITIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtii de Invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu in baza hotdrdrii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotérdrii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotaririi Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrul didactic care
face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in condifiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor care aparfin de
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unitatea de Invitimant cu personalitate juridica, din rdndul cadrelor didactice - de regula, titulare -
care isi desfigoard activitatea in structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de Invd{dmant, in baza
hotararii Consiliului de Administratie;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

1) aprobi graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invafamant;

m) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitifilor educative al
unitdtii de invatamant;

n) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotérarii Consiliului de
Administratie;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor, care se desfdsoard in unitatea de invatimént si le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invadtdméant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activititi educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de Tnvatamant;

t) aprobi asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedri/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intdrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

v) fsi asumi, aldturi de Consiliul de Administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatdmaént pe care o conduce;

W) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitafii de Invagamant;

X) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

ab) aprobd vizitarea unitdtii de invatamant, de catre persoane din afara umititii, inclusiv de cétre
reprezentan{i ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentaniii institufiilor cu
drept de indrumare si control asupra unititilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de invatamant, care au acces neingradit.
ac) asiguri implementarea hotérdrilor Consiliului de Administratie

ad) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii obiective cum ar fi
epidemii, intemperii, calamititi sau alte situatii exceptionale.

ae) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invitimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre
Consiliul de Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentanfii organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in



unitatea de invitdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un cadru didactic
membru al Consiliului de Administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.
Art.23. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.22, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitafii de inva{iméint sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul intern si de Contractul Colectiv de
Muncé aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar se
face in caz de fortd majorad sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de
muncid, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art.25. (1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa
directa.

(2) Numirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate
de minister, prin hotdrirea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 26. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
citre cadre didactice titulare. Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct
se face in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei.

2. Directorul adjunct al unititii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivati a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al unititii de invatimént sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in Consiliul de administrafie al
Inspectoratului Scolar. In functie de hotararea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

Art.27. (1) Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in baza unui contract de management, anexa
la metodologia prevazuta la art 21 alin (4) si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexd la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.28. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre
directorul unitatii de Invatimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
invatimant sau de citre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invdtdmént nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.
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Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.29. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmént, conducerea acesteia elaboreazd
documente manageriale, astfel:

a. documente de diagnoza;

b. documente de prognoza;

c. documente de evidenta.

Art.30. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a. rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamaént;
b. raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;

c. raportul anual de evaluare intern a calitatii.

(2) Conducerea unitafii de invafimant poate elabora si alte documente de diagnozi, dedicate unor
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art.31. (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct.

(2) Raportul anul asupra calitatii educatiei se valideazi de catre Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptdmaéni de la inceputul anului scolar.

Art.32. Raportul anual asupra calititii educatiei este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de
invitimant ori este ficut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare - tipdrire, afisare etc. -
devenind astfel document public.

Art.33. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitdfii, se valideazd de catre Consiliul de Administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, Consiliului Profesoral.

Art.34. (1) Documentele de prognozi ale unitétii de invatimant se realizeaza pe baza documentelor
de diagnozi ale perioadei anterioare.

a. planul de dezvoltare institutionald;

b. programul managerial (pe an scolar);

C. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2. Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unititii de Invafimant.

3 Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al

pirintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.35. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatii din invifimantul gimnazial si se elaboreazi de cétre o echipa coordonati de cétre director,
pentru o perioada de trei -cinci ani. Acesta confine:

a. prezentarea unititii de invatdmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b. analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

C. viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitéfii de invatdmant;

d. planificarea tuturor activitdtilor unitdtii de invitdmant, respectiv activitatea manageriald,

evaluarea anuali;

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatdmant profesional si tehnic coreleazi
oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel
local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invitimént (PRAI) si
Planul local de actiune pentru invatiméant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

4. Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si
se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie. Planificarea
strategici, respectiv planul de actiune al gcolii (PAS), pentru unitétile de invatdmant preuniversitar
cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic este elaborat, pentru o
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perioada de 3-5 ani, de citre o echipd coordonata de cétre director, in colaborare cu partenerii scolii,
si se aproba de cétre Consiliul de Administratie.

Art.36. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar.

2. Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unititii de invafimént, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionali la perioada anului scolar respectiv.

3. Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre Consiliului Profesoral si se aprobd de
citre Consiliul de Administratie.
4. Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform figei postului, in

concordantd cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institufionala, care se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art.37. Planul operational constituie documentul de prognozd pe termen scurt, se elaboreaza de
citre director pentru o perioadd de un an scolar §i contine operationalizarea obiectivelor planului
managerial si ale planului de imbunititire a calitifii educatiei corespunzitor etapei. Planul
operational se dezbate §i se avizeaza de cétre Consiliului Profesoral si se aproba de cétre Consiliul
de Administratie.

Art.38. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitétii de invatdmant.

Art.39. Documentele manageriale de evidenta sunt:

statul de functii;

organigrama unititii de invajamant;

schemele orare ale unititii de invatdmant;

planul de scolarizare;

dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului;

dosarul privind securitatea gi sdnatatea in munca;

dosarul privind protectia civila;

programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
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Titlul IV PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.40. - (1) In Scoala Gimnaziald Nr. 29, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar i a celui nedidactic din unitatea de invatamént
se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invitdmant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul séu legal.

Art.41. - (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvafamént
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical. ‘

(3) Personalul din inva{amantul preuniversitar trebuie si aiba o {inutd morald demnd, in concordanta
cu valorile pe care trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentafie decentd §1 un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invafiméntul preuniversitar 1i este interzis sa desfdasoare actiuni de naturd s3
afecteze imaginea publici a elevului, viata intimd, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalfi
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salariati din unitate.

(5) Personalului din invitdmantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invifimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invitimant, pe parcursul desfisurdrii programului scolar §i a activitafilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenti sociali/educationald specializatd, Directia Generald dec asistentd Sociald si Protectia
Copilului in legiturd cu orice incilcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legéturd cu
aspecte care ii afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) In unitatile de invitimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata desfagurarii
cursurilor, serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitétii de Invatamant.

Art.42. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitiii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de ctre
Consiliul de Administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitifii de
invatimant.

Art.43. - Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si In comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
R.O.F.U.LP

Art.44. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitéfii
de Invitamant.

Art.45. - La nivelul unititii de invitimant, functioneaza urmétoarele compartimente de specialitate:
secretariat, administrativ-financiar, administrativ de patrimoniu, bibliotecar, laborant, informatician
- inginer de sistem, ingrijire, intretinere.

Art.46. - (1) Confidentialitatea informatiilor. Prin denumirea genericd de "informatii" se inteleg
informatiile, datele si documentele create, detinute si folosite de $coala Gimnaziald Nr. 29. Toti
salariatii au obligatia si asigure péstrarea confidentialititii informatiilor si si aplice regulile impuse
de scoala In acest domeniu prin prezentul regulament intern.

Constituie incilcare a regulamentului intern, fiind consideratd de catre conducere abatere gravd si
atrigand raspunderea celor care se fac vinovati, urmétoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizatd a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de
prezentare (verbald, scrisd, electronicd sau prin alte mijloace);

b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din cadrul unititii scolare si/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste
fapte sau care a dat posibilitatea unei alte persoane si intre in posesia unor asemenea informatii.
Fiecare responsabil de compartiment, comisie va informa salariatii aflati in subordine despre natura
informatiilor vehiculate in aria concretd de activitate si va verifica respectarea de citre acestia, a
obligatiilor ce le revin.

Conducerea fiecirui compartiment va comunica salariatilor séi orice modificari ale recomandarilor
de incadrare a informatiilor precum si actualizari ale incadrarii noilor tipuri de informafii.
Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezintd importan{d pentru unitatea scolara,
care nu sunt destinate publicititii si nu pot fi transmise si/sau divulga. Informatiile cu caracter
confidential pot fi "confidentiale" sau "strict confidentiale". Responsabilitatea incadrarii
informatiilor in categoria "confidential" sau "strict confidential" revine fiecdrui angajat care creeaza
sau intrd in posesia unei informatii care se incadreaza in aceastd categorie.

Informatiile “strict confidentiale" sunt informatiile care se referd dar nu se limiteaza numai la:

- planuri anuale si de perspectiva privind dezvoltarea unitatii scolare;
- sinteze privind rezultatele si situatia financiar;
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- rapoarte privind situatia financiard si contabild;

- produsele soft realizate sau dezvoltate de cétre sau pentru unitatea scolara;
- informatiile stocate in baza de date;

- parolele de acces la refeaua Internet;

- parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare;

informatii despre elevi/parintii unitafii scolare (date de identificare, numere de telefon, fax, e-mail,
carti de vizita, persoane de contact etc.);

orice alte informatii care, dacd ar fi divulgate sau transmise cdatre terfe persoane
neautorizate/neabilitate, ar aduce grave prejudicii Scolii Gimnaziale Nr. 28, ar pune n pericol
interesele sau prestigiul acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru concurenta.

Informatiile “confidentiale" sunt informatiile care se referd dar nu se limiteazi la:

informatiile privind resursele umane ale Scolii Gimnaziale Nr. 29 (dosarele personale ale
salariatilor, organigrama, state de plata etc.);

- informatii privind furnizorii unititii scolare;

- procedurile si instructiunile interne ale asociatiei;

- programele de instruire si de perfecfionare;

- informatii privind stocurile de produse si de materiale;

- informatii privind obiectele de inventar;

- numerele de telefon si adresele salariatilor;

- procedurile obisnuite de securitate;

- politicile interne ale scolii.

La informatiile strict confidentiale/confidentiale au acces un numdr limitat de salariafi.

La parisirea unitdtii scolare salariatii au in continuare obligatia legald de a nu folosi i de a nu
divulga informatii cu caracter confidential si de a nu avea/lua niciun document care confine acest tip
de informatii.

(2) Egalitatea de sanse si tratament

- in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fafa de toti salariafii.

- orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{i nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

- constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

- constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

- orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitafii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si s@natate in munc#, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, firé nicio discriminare.

- tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie §i asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta.

Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s@ incurajeze respectarea demnitétii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
previzute de lege.

(3) Alte reguli:

- este interzisd utilizarea pentru scopuri personale, altele decat cele ale Scolii Gimnaziale Nr.29,
fird aprobarea conducerii acesteia (administratorului, director) a materialelor, echipamentelor,
cladirilor sau personalului.

- orice activitate colaterald externd, cum ar fi a doua slujbd sau o activitate de liber- profesionist
trebuie sd nu afecteze imaginea scolii.

- resursele materiale, echipamente sau informatii - se folosesc numai in scopul realizérii
obiectivelor stabilite de director/Consiliu de administratie.

- angajatii nu au voie sd ia, sd vanda, sd imprumute, sd instrdineze sau s dea pe o altd cale
proprietatea unitatii scolare, indiferent de starea sau valoarea acesteia.

Reguli privind tinuta la serviciu

- toti salariatii trebuie si aibd o tinutd decenta si adecvata atat postului cat §i imaginii scolii.

- personalul care rispunde de efectuarea si Intrefinerea curdfeniei va purta halate de protectie si
minusi de protectie, iar personalul de pazi uniforma cu sigla scolii.

Reguli referitoare la Internet §i e-mail

- Salariatii care au acces la Internet au obligatia de a accesa numai acele site-uri care au legitura
cu specificul activititii pe care o desfigoard si 1i ajutd in rezolvarea atributiilor de serviciu. Ei au
totodatd obligatia de a reduce la minimum durata navigarii pe Internet. in ceea ce priveste posta
electronicd, utilizarea e-mail-urilor trebuie consideratid ca un instrument de lucru in activitatea
desfasurati de salariatii care beneficiazi de cont de e-mail iar destinatarii e-mailurilor precum si
continutul mesajelor transmise, trebuie sd demonstreze acest lucru.

Reguli privind relatiile de serviciu

- relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariati si de activititile desfagurate
de acestia si se Impart in: relatii de subordonare, relatii de colaborare si relatii de supervizare.

- indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite Intre salariatii Scolii Gimnaziale nr. 29, Galafi
trebuie si fie relatii de respect reciproc, si se utilizeze un limbaj adecvat si decent.

- comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmairind ca transmiterea informatiilor si se
realizeze pe scard ierarhicd, prin mijloace adecvate si in functie de situatie.

Reguli privind folosirea telefonului

- telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea unitatii scolare trebuie sa fie utilizate
doar in interes de serviciu si numai in cazuri de urgentd sunt permise convorbirile telefonice in
interes personal.

- directorul poate recomanda, in functie de necesitatile posturilor aflate in subordine, acordarea
de abonamente de telefonie mobila.

Salariatii care beneficiazd de abonamente de telefonie mobilad au obligatia si respecte urmitoarele
reguli de utilizare a telefonului mobil:

a) telefonul trebuie si fie in permanentd deschis, pentru ca salariatul sa fie contactat in orice
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moment este necesar;

b) costul convorbirilor personale va fi suportat de cétre salariat.

Personalului didactic ii este interzis sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs cu
exceptia situatiilor de urgenid ce privesc sandtatea elevilor sau pentru realizarea unor activitafi in
procesul instructiv-educativ.

Reguli privind organizarea spatiilor de lucru

Pentru desfisurarea activitdfii intr-o ambiantd plicutd si confortabila, toti salariafii Scolii
Gimnaziale Nr. 29 au obligatia respectarii si mentinerii curdteniei la locul de munca.

Conform instructajului de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii sunt
obligati ca, la pardsirea locului de munca si verifice dacd aparatura de birou este scoasd din
functiune, dacd luminile sunt stinse, daca usile si ferestrele sunt inchise.

Performante si comportament

- salariafii trebuie s respecte cerintele de performanti referitoare la punctualitate, grija fafd de
echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea corectd si in timp util a sarcinilor de serviciu.

- comportamentul unui salariat si colaborarea acestuia cu colegii de munca pot afecta moralul si
eficienta intregului personal.

Reguli privind protectia, igiena, securitatea §i sindtatea in muncd

Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdndtétii salariafilor
si sd asigure securitatea §i sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Accesul in incinta unititii scolare a vizitatorilor si a persoanelor particulare, care nu sunt angajate
ale unor societdfi cu care unitatea noastra are contracte de prestari servicii se va desfasura astfel:

- pentru persoanele care vin sd aducd sau si ia copil nu se va executa un instructaj, avind in
vedere faptul cd acestia nu sunt expusi unor riscuri de accidentare;

- persoanele striine, care presteazi diferite activitafi in interiorul unitétii vor fi instruite timp de
30 minute, pe bazd de semniturd, privind masurile minime de SSM si PSI ce trebuiesc respectate in
interior.

Angajatorul are urmitoarele obligatii, conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006:

a) si asigure conditiile legale de securitate §i sandtate in muncd punind un accent deosebit pe
activitatea de prevenire a accidentelor sau imbolnévirilor profesionale;

b) si obtind avizul de functionare al societatii;

c) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atribufii
in domeniul protectiei muncii;

d) sa asigure baza materiald pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate si sindtate in muncd (sala de pregatire, calculator, tematicd, plan de desfasurare,
instructiuni proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

¢) si intocmeasci si sa actualizeze Planul de prevenire si protectie, Planul de evacuare si Planul de
avertizare;

f) s# identifice si sd evalueze toate locurile de munci privind securitatea si sdndtatea in muncd si sa
ia misuri imediate de remediere a neregulilor constatate;

g) si asigure efectuarea gratuitd a vizitei medicale la angajare sau periodice a tuturor salariatilor
prin Incheierea unui contract cu o firméd de medicina muncii;

h) si asigure schimbarea locului de munci a angajatilor, daca este cazul, pe baza avizelor medicale;
i) sa afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munci;

j) si stabileasca prin decizii persoanele cu atributii in domeniul securitatii si sanétatii in munci si sd
completeze fisele de post ale acestora cu responsabilitatile respective;

k) si tina evidenta meseriilor care trebuie autorizate, care necesitd examene medicale suplimentare
sau examene psihologice;

1) si asigure gratuit echipamentul de protectie si materialele igienico - sanitare;

m) sa tind evidenta substantelor posibil periculoase;

n) si asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
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echipamentelor individuale de lucru;

0) si efectueze misuritorile necesare pentru determinarea noxelor precum si a bunei functionari a
instalatiilor si utilajelor;

p) sa participe la cercetarea incidentelor, accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale;

q) si opreascd imediat din functiune si sd semnalizeze corespunzitor orice echipament de munca ce
prezinta pericol in exploatare;

1) si colaboreze cu inspectorii de munca pe timpul controalelor, sé puni la dispozifia acestora toate
documentele cerute si sa duci la indeplinire méasurile hotarate de acestia.

Fiecare salariat are obligatia si aplice si s respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilititiile ce ii revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sancfiuni, conform
prezentului regulament.

Pentru a asigura securitatea si sdndtatea in munci salariatii au urmatoarele obligatii generale:

a) si-si insuseascd si sid respecte normele i instructiunile de protectie a muncii §i masurile de
aplicare a acestora si sa participe la toate instructajele organizate de societate;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

¢) si aduca la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indata conducatorul locului de muncé;

g) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

h) s# pistreze In buna stare echipamentul individual de protectie;

i) s nu modifice zona in care s-a Intdmplat un accident de munca;

j) s participe la examenele medicale §i sa aduca la cunostinta medicului problemele de sdnétate pe
care le are;

k) si se prezinte la lucru, odihnit fard s3 fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinante si sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd orice problema de sanatate pe
care o are in ziua respectivi;

1) s pistreze ordinea si curdenia la locul de munca §i sé respecte semnalizarea de protectie;

m) si nu execute activitdti pentru care nu are pregitirea §i instruirea necesara sau care ar putea pune
in pericol integritatea corporald a personalului sau a propriei persoane;

n) si nu pund in functiune instalatiile, utilajele sau aparatura care a fost opritd din funcfiune
deoarece prezinta pericol in exploatare;

0) si dea detaliile cerute si sa colaboreze cu inspectorii de munca;

Atributiile si responsabilitafile salariatilor, privind SSM vor fi completate prin decizii sau
consemnate in fisa postului.

Reguli privind situatiile de urgentd

Activitatea privind P.S.1. se va desfasura sub conducerea unui responsabil P.S.I., nominalizat prin
decizie si/sau cu colaborarea unui serviciu extern cu care a fost incheiat un contract.

in deciziile privind organizarea apéririi la incendiu, vor fi prini toti angajatii datorita programului
in schimburi al unititii scolare si a rotirii acestora pe schimburi.

Angajatorul are urmétoarele obligatii, conform Legii 307/2006, precum si a OMAI 163/2007:

a) si stabileasca prin decizii responsabilitatea si modul de organizare la incendiu;

b) si obtini avizul de functionare al societitii;

¢) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul S.U.;

d) si stabileascd prin decizii persoanele cu atributii in domeniul situatiilor de urgenfa §i sa
completeze fisele de post ale acestora cu responsabilitifile respective;

e) si colaboreze cu personalul de control §i pund la dispozitia acestora toate documentele cerute §i
s duci la indeplinire masurile hotérite de acestia;




f) sd asigure baza materiala pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate si sindtate in muncd (sala de pregatire, calculator, tematicd, plan de desfasurare,
instructiuni proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

g) si intocmeasci si s actualizeze Planul de evacuare si Planul de interventie;

h) si identifice si si evalueze toate locurile de munca privind riscurile de incendiu i si ia masuri
imediate de remediere a neregulilor constatate;

i) si afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum i instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munca;

i) si doteze locurile de muncd cu mijloacele corespunzitoare de stins incendii si sd {ind evidenta
acestora;

k) si tind evidenta instalatiilor cu grad ridicat de pericol de incendiu si si le verifice la termenele
stabilite;

1) sa execute exercitii de evacuare, precum §i pregatirea si antrenarea echipei P.S.1.

Angajatii au urmétoarele obligatii generale privind S.U.:

a) sa respecte regulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formi, de angajator;

b) sd participe la instructaje si exercitiile practice, sd isi insuseascd si sd respecte materialele
prelucrate;

c) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice incélcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalafiile de aparare
impotriva incendiilor;

d) si cunoascd modul de functionare si utilizare a mijloacelor de protectie Impotriva incendiilor din
dotarea locului de munca;

e) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) si verifice locul de munci la inceperea programului de lucru precum si la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inldturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

g) sa respecte locurile de fumat precum i instructiunile privind folosirea focului dechis;

h) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributiile i responsabilitatile salariatilor, privind SU vor fi completate prin decizii sau consemnate
in fisa postului.

Fiecare salariat are obligatia sa aplice si sd respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilititiile ce 1i revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament.

Capitolul IT
Personalul didactic

Art.47. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Art.48. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau Intr-o
functie didactici auxiliard, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanataii.

Art.49. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitéti de formare continud, in conditiile
legii.

Art.50. (1) In Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata
desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului
pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionarea unitatii de invatamant.

(2) Cadrele didactice isi desfigoard activitatea conform orarului scolii, la clasa, in calitate de
invatator/profesor si in calitate de diriginte. Activitatile in cadrul catedrelor/comisiilor metodice se
desfisoard conform graficelor elaborate pentru acest gen de activitati, ele fiind obligatorii.

(3) Prezenta in scoald, in vederea inceperii activitatilor, va fi cu cel putin 10 minute mai devreme.
Cadrele didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor
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activitati, proiecte, utilizdnd la maximum, materialul didactic i alte materiale existente in scoala.
Vor respecta cu strictete i pauzele destinate elevilor.

(4) Profesorii/invatitorii au dreptul de a utiliza intreaga bazd didactico-materiald a scolii. Fiecare
cadru didactic are obligatia de a continua prin activitatea sa sd sporeasca prestigiul unitétii scolare.
(5) Absentarea personalului didactic de la activitati didactice i alte activitéti organizate $i anunfate
din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) din alte motive decit cele medicale sau urgenfe majore,
se face doar cu aprobarea prealabild a directorului. In cazuri bine motivate, cadrele didactice vor
putea fi invoite, numai in cazul in care isi asigurd suplinirea de specialitate. Pentru invoiri se
acceptd maxim 3 zile / an scolar.

(6) Absentele nemotivate ale personalului didactic de la activitdtile didactice si alte activitafi
organizate si anuntate din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) se sanctioneaza prin atenfionare in
fata Consiliului Profesoral sau prin diminuarea drepturilor salariale.

Art.51. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatici didactice la grupé/clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art.52. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati are drepturi care decurg din Legea
1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, de legislatia specificd in vigoare si de regulamente
si contractual individual de munca.

Art.53. (1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitétii de invajamant
poate intrerupe concediul legal.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc in
Consiliul de Administratie in functie de interesul invafimantului si a celui In cauzd, dar cu
asigurarea continuititii activitatii i in perioada vacantelor.

Art.54. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmaéntului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singura data,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

(2) Personalul didactic aflat in situatia de la alin. (1) nu poate fi incadrat in regim de plata cu ora.
Art.55. Dreptul la initiativa profesionala constd in:

(1) conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invitamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

(2) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatimantului, in scopul realizarii obligafiilor
profesionale;

(3) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art.56. (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica, fara aprobarea prealabild obtinuta din partea directiunii scolii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
activitatii didactice interventia autorititilor scolare si/sau publice in situatiile in care sinitatea fizica
sau psihici a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situafii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitifii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce si al conducerii gcolii.

(4) Multiplicarea, sub orice form3, a Inregistrarilor activitifii didactice de cétre elevi sau de catre
alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv si al conducerii scolii.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitailor desfagurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul directorului.

Art.57. (1) Personalul didactic are dreptul si participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale n spatiul scolar si poate intreprinde
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actiuni in nume propriu 1n afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului
si demnitatea profesiei de cadru didactic, repectiv prevederile regulamentelor scolare.

Art.58. Pentru profesorii de specialitate, care au o vechime in invdtamént de peste 25 de ani, gradul
didactic T si cei din corpul profesorilor mentori, norma didacticd se poate reduce cu 2 ore
sdptimaénal, fard diminuarea salariului, cu incadrarea 1n bugetul aprobat.

Art.59. Personalul didactic titular cu contract de munca pe perioada nederminata poate beneficia de
concediu fara platd pe timp de un an scolar, o daté la 10 ani, cu aprobarea I.S.J.

Art.60. Personalul didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati au dreptul s se
inscrie la concursul de acordare a gradatiei de merit.

Art.61. Cadrele didactice din Scoala Gimanziald Nr. 29, Galati:

a) au acces la baza materiala a scolii, in vederea realizérii unui act instructiv-educativ de calitate;

b) 1si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme 1n consiliile profesorale;

¢) beneficiaza de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) au acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) beneficiazd de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si a
conducerii;

f) beneficiaza de asistenta medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) beneficiazi de zile libere in conformitate cu legislatia in vigoare (in situatii speciale, cu
asigurarea acoperirii programului de lucru prin supliniri);

h) beneficiaza de o Incadrare didactica nepértinitoare, conform pregitirii si performantelor obtinute.

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.62. Cadrele didactice au obligatia morald sa 1si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

Art.63. Personalul didactic este obligat si respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al
scolii, Regulamentul de Ordine Intern, Codul Etic, toate prevederile din fisa postului precum si
orice prevedere legala care se adreseazd scolil.

Art.64. Toate cadrele didactice din scoald au obligatia sa participe la activitati de formare continud,
in conditiile legii.

Art.65. Cadrele didactice au si Indatoriri legate de:

(1) Activitatea didactica:

a) pregdtirea corespunzitoare a lectiilor i a fiecdrei activitdti desfdsurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invatare;

b) studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate;

¢) intocmirea planificdrilor calendaristice si proiectarea unititilor de Invéatare cerintele in vigoare
pentru fiecare disciplind;

d) pregitirea materialelor didactice, mijloacelor de invatimint audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

€) pregatirea lucrdrilor practice, a experientelor si a demonstraiilor;

f) confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurérii procesului de predare- invitare;

g) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

h) organizarea de consultatii pentru elevi;

1) discutarea lucririlor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

j) asigurarea numirului de note corespunzitoare fiecdrei discipline; anuntarea notei in momentul
acordarii;

k) incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

1) participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise, interasistente,
informadri bibliografice, schimburi de experientd, dezbateri, etc.;

m) participarea la consiliile profesorale, comisiile metodice, la consfatuiri, conferinfe de
specialitate, sesiuni stiinfifice;

n) efectuarea serviciului pe scoald §i indeplinirea tuturor obligatiilor ce decurg de aici ;

0) conducerea elevilor pani la iesirea din gcoald, dupd ultima ord de curs;

p) pentru personalul didactic de la ciclul primar, prezenta in gcoald pe toatd durata desfagurdrii
orelor de curs;
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q) perfectionarea pregatirii profesionale, de specialitate si pedagogice, formarea continud;

1) valorificarea virtutilor educative ale disciplinei pe care o predd fiecare cadru didactic;

(2) Activitafi extrascolare:

a) organizarea unor activitati de orientare scolari si profesionali a elevilor;

b) colaborarea cu familiile elevilor;

¢) organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

d) participarea la organizarea si desfigurarea tezelor, a concursurilor, in calitate de supraveghetori
sau de evaluatori;

e) organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere, concursuri
de educatie ecologici, sanitard, rutierd, PS], etc.

(3) Activitatea educativa:

a) cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

b) desfisurarea orelor educative i a altor actiuni extracurriculare potrivit planificirilor si pe baza
sugestiilor elevilor;

c) evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora, anuntarea
parintilor, avertizarea familiilor cdnd elevii realizeazd numarul de absente incriminat de regulament;
d) completarea corectd a catalogului si verificarile periodice ale acestuia;

€) participarea la activitatile comisiei metodice din care fac parte.

(4) Intocmirea documentelor scolare:

a) planificirile calendaristice si proiectirile pe unititi de invatare la disciplina predati la fiecare
clasa;

b) planificarile calendaristice si programa aprobatid de ISJ la disciplinele din Curriculum la decizia
scolii (optionale - ca disciplind noud sau aprofundat);

¢) caietul dirigintelui;

d) caietul de observatie a elevilor;

e) portofoliul profesorului.

(5) Comportamentul cadrelor didactice:

a) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii (orar, regulament intern);

b) evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de naturd si umbreascd prestigiul
profesiei de cadu didactic;

¢) evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice
a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeazi aspecte ale vietii personale a cadrelor
didactice.

d) respectarea normelor SSM si de protectie civila.

CADRELOR DIDACTICE LE ESTE INTERZIS:

Art.66.

a) sa facd aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de situatie;

b) s poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurarii orelor;

¢) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs decét in situatii exceptionale ;

d) si aplice elevilor pedepse corporale, care pot conduce la traume psihice sau fizice;

e) sa fumeze n scoali si/sau si se prezinte la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor;

f) sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

@) si foloseascid elevii la ducerea sau aducerea cataloagelor la/din cancelarie.

h) si scoati elevii de la ore, pentru rezolvarea unor probleme din scoald sau personale ale cadrului
didactic

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art.67. (1) Personalul didactic si cel de conducere din $coala Gimnaziala Nr. 29, Galati raspund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care diuneaza interesului
invitimantului si prestigiului scolii conform legii.
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(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatia scrisé;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu péna la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare sau control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

Art.68. Orice persoana poate sesiza scoala cu privire la sivérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la secretariatul gcolii.

Art.69. Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivérsite de personalul didactic §i personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisia va fi formatd din 3-5 membri, dintre care unul este liderul
sindical din scoald (in cazul in care este incompatibil, va fi inlocuit de cdtre un alt membru
desemnat de organizatia sindicald) iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sdvéarsit
abaterea.

b) pentru director, comisia va fi formata din cel putin 3 membri, dintre care unul este liderul
sindical din scoald (in cazul in care este incompatibil, va fi inlocuit de catre un alt membru
desemnat de organizatia sindicald), un cadru didactic care are functia didactici cel putin egald cu a
celui care a sdvérsit abaterea si un inspector numit de I.S.J.

Art.70. Comisia de cecetare disciplinard este numitd de Consiliul de Administratie al unitétii de
invatamant.

Art.71. (1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumtive se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejuridrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovéfiei, precum si orice date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minim 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate actele cercetdrii i sd isi producd probe in
apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnatd In registrul de inspectii sau la seretariatul scolii. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Nr. 29 au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de la pe langd 1.S.J.. Daca
sanctiunea a fost adresatd directorului scolii, acesta are dreptul de a constesta in termen de 15 zile
de 1a comunicare, la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei si Cercetérii .

(4) Dreptul cadrului didactic de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art.72. (1) Pentru personalul didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 29, propunerea de sanctionare se
face de citre director sau de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de
Administratie. Sanctiunile aprobate de citre Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizia directorului.

(5) Pentru director, propunerea de sanctionare se face de cétre Consiliul de Administratie al scolii si
se comunicd prin decizie a Inspectorului Scolar General.

Art.73. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre
directorul unitatii de Invitamant sau inspectorul scolar general, in cazul directorului.

Capitolul IIT
Personalul didactic auxiliar. Drepturile personalului didactic auxiliar

Art.74. (1) Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare,
din regulamentele specifice si din prevederile contractului individual de munca.
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ART.75. (1) Personalul didactiac auxiliar din Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati beneficiazd de
concediu anual de odihni in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 republicata.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd este aprobatd pentru fiecare cadru didactic
auxiliar de citre Consiliul de Administratie al scolii in functie de interesul invatiméntului i a celui
in cauza.

(3) In cazuri bine justificate, conducerea scolii poate Intrerupe concediul de odihna a celui in cauza.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizeza in perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul acordirii concediului personalului didactic auxiliar se va urmari respectarea principiului
continuitatii activitatii.

Art.76. Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nagionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

Art.77. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din figa postului.

Art.78. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activititi de formare in conditiile
legii.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Art.79. Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de
Organizare si Functionare al scolii, din figa postului si din regulamentele, legislatia si procedurile
SCIM sau CEAC din scoala, in vigoare.

Capitolul IV
Personalul nedidactic. Dispozitii generale

Art.80. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitatii de invajamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatimant cu personalitate juridicd se face de
citre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art.81. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de Invitimant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitéfi decat cele
necesare unitafii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unita{ii de invaimant, in vederea asigurarii
securititii copiilor /elevilor/personalului din unitate.

DREPTURILE PERSONALULUI NEDIDACTIC

Art.82. Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati are dreptul:

a) de a beneficia de materialele si dotdrile necesare deruldrii in bune conditii a activitétilor
conforme figei postului;

b) dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoald;
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¢) de a beneficia de audiente pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate s
a conducerii;

f) de a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) dreptul la concediul legal de odihna;

h) de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru
prin supliniri;

INDATORIRILE PERSONALULUI NEDIDACTIC

Art.83. Personalul nedidactic din unitatea de invatimént are urmatoarele indatoriri:

a) este subordonat directorului §i colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoala;

b) asigura curdfenia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spald grupurile sanitare
dupa fiecare pauzi, coridoarele gcolii) conform fisei postului;

c) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de
curdtenie din sectorul de activitate;

d) 1n perioada vacantelor realizeaza, impreund cu muncitorul de intrefinere, lucrari de igienizare si
reparatii, in vederea deschiderii in conditii bune a noului an gcolar;

e) isi efectueazi periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolndvirii colectivului;

f) indeplineste si functia de curier precum si alte Insarcindri primite din partea conducerii scolii.

g) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului.

Capitolul V
Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Art.84. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din unitafile de Invajamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.85. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusd la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecérui an.
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unititii de inva{amant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/
nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Capitolul VI
Rispunderea disciplinari a personalului in unitatea de invatimant

Art.86. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducereraspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Coducerea Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cite ori constata ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.87. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
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retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.88. Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savArsite de salariat, avindu-se in vedere urméitoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.89. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misura, cu exceptia celei previzute la art.87.
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusé mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu - se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate
aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.90. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data s&vérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 89, alin. (3), nu a fost
efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Art.91. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpi angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.92. (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
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contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legétura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd c# salariatul siu a provocat o paguba din vina §i in
legitura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.93. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fieciiruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar.

Art.94. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sé o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 95. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési iImpreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 96. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despigubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de céitre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauza nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 97. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Titlul V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Secfiunea I Consiliul profesoral

Art.98. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din $coala Gimnaziala
Nr.29. Presedintele Consiliului profesoral este Directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea Directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au obligatia principald de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din
unitatea de invafimant unde, la inceputul anului scolar, declara ca au norma de bazd. Absenta
nemotivatd de la sedinte se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numdérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza
in unitatea de invd{dmant.

(5) Hotardrile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumaétate plus unu din numérul total
al membrilor Consiliului Profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitifii de invd{amaént,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
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sedintei.

(6) Directorul unitifii de invatimént numeste, prin decizie atit componenfa consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatidmant, reprezentanfi
desemnati ai pirintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi ,,pentru, numdarului de voturi ,,impotrivd* si a numarului de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii Intimpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfrsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupid membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele- verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, ciruvia i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagin, Directorul unitétii de Inva{imént semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitétii de
invatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitd{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art.99. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionald i monitorizeza aplicarea acestuia;

c) analizeazi, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de Invatamant, care se face public;

d) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din réndul cadrelor
didactice;

¢) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

f) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau modificari
ale acestora;

g) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamént;

h) aprobad raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecareinvatator/institutor/profesor
pentru Invifimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de
améndri, diferente si corigente;

i) valideazi raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor
de invatimant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupad incheierea sesiunii de amaniri,
diferente si corigente;

j) valideazi/aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare al unitatilor de invatamant( R.O.F.U.LP.);

k) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
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performante slabe sau pentru incélciri ale eticii profesionale;

1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic al unitdfii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

m) valideazd notele la purtare mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,.bine", pentru elevii din Invatdméantul primar;

n) valideaza oferta de Curriculum la Decizia Scolii pentru anul scolar in curs si propune Consiliului
de Administratie curriculumul la decizia scolii;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic i didactic
auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabilestecalificativul anual;

q) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

1) propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald
a cadrelor didactice;

s) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de inva{amant;

t) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.29;

u) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii, a inspectoratelor scolare sau
din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea instructiv-educativd, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

v) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invitimant; propune Consiliului de Administratie méasuri de optimizare a procesului didactic;

x) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

y) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultdnd din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munci aplicabile;

z) propune eliberarea din functie a Directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.100. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

a) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

b) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2 Consiliul clasei

Art.101. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial,si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parin{i al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invataméntul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

Art.102. Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invétdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial

Art.103. Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea invéfitorului/ institutorului/profesorului pentru invitamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.104. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.105. Consiliul clasei isi desfisoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand urmaétoarele
obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;
b) evaluarea corectd a progresului gcolar si comportamental al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
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d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Art.106. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste misuri de asisten{d educationala, atdt pentru elevii cu probleme de invifare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in unitatea de invatimant si in afara acesteia, si propune Consiliului Profesoral validarea
mediilor mai mici de 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si ,,insuficient", pentru invitdmantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea invétdtorului /
institutorului / profesorului pentru invatdmantul primar / profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/ profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea Directorului ori a
Consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Art.107. (1) Hotirérile Consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor claset,
constituit pe fiecare clasi sau nivel de Invataimant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagini si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{a

(3) Mediile la purtare mai mici de 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numdrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt fnaintate spre aprobare
Consiliului profesoral.

Art.108. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Capitolul II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invifimént

Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.109. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare, este un
cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administrafie, iar
coordonatorul pentru proiecte si programe europene , este un cadru didactic titular, ales de Consiliul
Profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativi din unitatea de Invitdmant, initiazd, organizeazi si desfdgoard activitifi
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatimant, in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invitdmant primar, cu Consiliul reprezentativ al parintilor
Scolii/Asociatiei Parintilor Scolii Gimnaziale Nr. 29, cu reprezentan{i ai Consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali. -

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfdgoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unititii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.




(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.110. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneaz, monitorizeazi si evalueaz3 activitatea educativd nonformala din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreazi programul/calendarul activititilor educative scolare §i extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean Galati si Ministerul Educatiei si Cercetérii , In urma consultérii périntilor si a
elevilor, si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte §i programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum §i programe
pentru dezvoltarea abilitdtilor de viatd, de educatie civica, de promovare a sanatatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, de educatie rutierd, de protectie civili;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilorelevilor, precum
si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarca elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) analizeazi Impreund cu alte comisii existente la nivelul unititii de invitimant, situafia
disciplinari a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;
h) disemineazi informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invatadmant,

i) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

j) elaboreazi tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu périnii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desfdsurate la
nivelul unitatii de invafimant;

1) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard i striinitate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

m) orice alte atributi ce rezultd din legislatia in vigoare;

Art.111. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationala a unitaii de invitamant in domeniul activitétii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise
de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativi extragcolard;

Art.112. (1) Inspectoratul scolar stabileste 0 zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative gcolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regiseste iIn raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administrafie.
Activitatea educativi scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unititii de invatadmant.

Sectiunea 2 Profesorul diriginte

Art.113. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invitamantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(4) In cazul invifamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului
/profesorului pentru invatamantul primar.
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Art.114. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incét o clasa sd aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de tnvafdmant.

(3) De reguli, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin o
jumitate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd
psihopedagogica.

Art.115. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) In anul scolar 2022 -2023 planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeazd, doar anual, de
citre acesta, conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se avizeazi de cétre directorul adjunct sau directorul
unitatii de invafamant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere §i
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere i orientare profesionald, care va
fi adus la cunostin{i elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestoractivititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitétii de invatdmaént, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfdsoard activitafi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activititile se referi la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere §i orientare”;

b) teme de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viafd sanitos, educatie rutierd,
educatie civicd, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismic3, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii
si organizatii.

(5) Dirigintele desfisoard activitifi educative extragcolare, activititi pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a pirintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala pentru elevii clasei pe care
o coordoneazi sunt obligatorii si sunt desfagurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si
orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste
activitati se desfisoari in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi,
un interval orar pentru desfisurarea activitifilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit i destinat acestei activitéti, cu aprobarea conducerii unitatii
de invitimant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, périnfilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarca orei destinate acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea
directorului unititii de invafimant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de prezen{d a
cadrelor didactice.

(7) Orele destinate activitdtilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald se
consemneazi in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

(8) Dirigintele desfigoard activitdti educative extragcolare, activitdti pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art.116. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
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scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intilniri se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitétii de invatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.117. - Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

activititi extracurriculare, in unitatea de invatamént si in afara acesteia, inclusiv activitifile
realizate prin intermediul tehnologiei si alinternetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor; cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia madsurile
corespunzitoare; motiveazi absentelor elevilor pe baza certificatelor medicale, precum si in baza
cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitétilor scolare si extragcolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitéti de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei gi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitétilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) conducerea unititii de invafimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul
de elevi; preia pe bazi de proces-verbal sala de clasi in care Isi desfasoard activitatea elevii cdrora
le este diriginte si rispunde de pistrarea $i modernizarea acesteia;

d) comitetul de parinti al clasei §i cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele
care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi
parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei; persoana desemnati de conducerea unitatii de Inv&{dmant pentru gestionarea
Sistemului Informatic Integrat al Invifimantului din Romania (SIIIR), in vederea completrii i
actualizirii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.29;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testéri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau susfinitorii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu péringii, precum $i




in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste zece absenfe
nemotivate; informarea se face in scris; numadrul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare, corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitétii de invatimant, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.118. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, alaturi de elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatélui,
prenume, numar matricol);;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de R.O.F.U.LP. si ale
Regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Nr. 29;

d) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sférsit de an gcolar §i o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

e) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de cétre acestia
la invatatura si purtare;

) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

h) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilorpropuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la purtare;

i) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

j) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneazi, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogic;

k) monitorizeazd completarea portofoliului educational al elevilor;

1) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

m) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art.119. - Dispozitiile art.116 -118 se aplicd in mod corespunzitor si invatatorilor/institutorilor/
profesorilor pentru invatimant primar.

Capitolul I1I
Comisii

Art.120. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 functioneazi urmétoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sdnatate in muncd si pentru situatii de urgentd;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
scolar si promovarea interculturalitétii;

) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
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comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitafii de inva{amant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invatdmant, prin
regulamentul de organizare gi functionare a unitétii de invajdmant.

Art.121. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invitamént isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de invatdmant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 120
alin. (2) lit. b), €) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor §i ai parinilor, tutorilor sau ai
sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de
parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invi{dmant si documentele elaborate de membrii comisiel
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii
de Invatdmant.

(3) Fiecare unitate de Invajimant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic sunt urmétoarele:
a) asigura, la nivelul unitatii de tnvafimant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitafilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitafii de invatdmant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazi, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numaérului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predare-invatare-evaluare §i a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazi activititi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitifii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

@) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeazi graficul activitatilor de practica pedagogicé si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfigurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul
preuniversitar;

j) realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolufia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat In unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul deorganizare si
functionare a unitétii de invatamant.

Sectiunea I Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii

Art.122. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 functioneazd Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitétile de
invatdmant.

(2) Componenta si atribufiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalittii respectd reglementérile
nationale in vigoare.

(3) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar i promovarea interculturalité{ii se stabileste prin decizia a
directorului unititii de Invafimant, dupd discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Administratie.
Art.123. Unitatea de inva{imant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, elaboreaza i
adoptd prin Consiliul de administratie, anual, propriul Plan operational al unitd{ii de inva{amaént
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privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.124. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de acfiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor §i a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitétilor de invitdmant, asigurarea
unui mediu securizat in unitatile de invafamant se realizeazd de catre administratia publica locald,
institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitétile
de invitamant.

Art.125, La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 se aplicd normele de aplicare a politicii de prevenire si
eliminare a violentei psihologice — bullying ce se regasesc in anexa 2 a prezentului regulament.
Art.126. La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 Galati se stabilesc conditiile de acces in scoald a
personalului unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in Regulamentul de ordine
interioara al scolii.

Art.127. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii are drept scop si promovarea, in
cadrul unititii de invdtimant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald
prietenoasi si democraticd, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care tofi copiii sunt
respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd, nafionalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socioeconomici, religie, limbd maternd,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii din Romaénia. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formd grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(2) La nivelul unititii de invataméant, comisia este formati din cadre didactice, un reprezentant al
pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali si un reprezentant al Sectiei 3 de Politie. La sedintele de
lucru ale comisiei sunt invitafi si participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(3) Principalele responsabilitafi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptiie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalititii sunt urmétoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei,a faptelor de coruptie, a
discrimindrii si promovarea interculturalitétii in unitatea de invafdmant;

b) colaborarea cu pirintii, tutorii sau sustinitorii legali, mediatorii scolari, consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminirii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invifimént, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitfii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sd reglementeze comportamentele
nonagresive si nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatimant. Politica unitifii de Invatamant,
In acest sens, si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si s
presupuni atit sanctiuni, cét si o abordare constructivi;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de inva{imant sau consiliului profesoral,
dup# caz; prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicérii misurilor ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive;

f) sesizarea autorittilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

g) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

h) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

i) elaborarea, anual, a unui raport care s contin referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptic si discrimindrii In mediul scolar §i promovarea interculturalitatii este inclus in raportul
anual de analizi a activititii desfasurate de unitatea de invatamant.




Sectiunea 3 Comisia de control managerial intern

Art.128. (1) La nivelul unititii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, In baza
hotérarii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitétile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile i
completérile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitétilor din fiecare unitate de Inva{amant,
de citre conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
Art.129. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitéatii publice;

b) organizeazi, cind necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) informeazi salariatii referitor la consecintele deciziilor si actiunilor lor asupra Intregii entitafi
publice;

e) organizeazd consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atdt in cadrul
compartimentelor, cét si intre structurile unitdtii de Invatamant.

Sectiunea 4 Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didacticd.

Art.130. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unititii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitétilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitétii de invatdmant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numaérului de

credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didacticd;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare-invitareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeazd activititi pentru dezvoltare profesionala continud — actiuni specifice unitifii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaz3 standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predareinvitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practici pedagogici si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfisurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de ITnvatdmant.

Sectiunea 5 Alte comisii din unitatea de invatamdint

Art.131. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 se constituie si functioneazad comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
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hotaréarii Consiliului de Administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de Administratie
poate hotiri constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului,
in baza hotérarii Consiliului de Administratie.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitiitile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art.132. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitétii de invétdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitétii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de Administratie.

(4) Programul zilnic al compartimentului secretariat (8.00 - 18.00), iar programul de lucru cu
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, precum si cu elevii, parintii / tutorii legali sau cu
persoanele din afara institutiei se stabileste prin consultarea peronalului angajat al scolii si parintilor
si este Tnaintat spre dezbatere si supus de aprobare Consiliului de Administratie.

Art.133. Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitifi:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invafamant;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice $i a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritdfi si institufii competente, de catre
Consiliul de Administratie ori de citre directorul unitatii de Invagimaént, precum si a corespondentei
unitétii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea si actualizarea permanentd
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotararilor
Consiliului de Administratie;

e) finregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfagurdrii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului; completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invitamaént, referitoare la situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitafii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenti scolard in invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al Ministrului
Educatiei;

h) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pistrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

i) pistrarea si aplicarea sigiliului unitéii scolare, in urma Imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
Ministrului Educatiei;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice dintre

S — o ] e S ST L - e ——— - 37,



scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

[) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitétii de
invatamant;

m) intocmirea, actualizarca si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activittilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autorititilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdfi
competente in solutionarea problemelor specifice;

r} rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotérarilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art.134. (1) Secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamént pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef raspunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sfirsitul orelor de curs
secretarul verificd, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

(3) iIn perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, In aceleasi conditii de sigurant.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitiii de inva{imant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a
oriciror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 11
Compartimentul financiar

Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati

Art.135. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdfii de
Invitimant in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, finerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum si
celelalte activititi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislaia in vigoare, de contractele colective de muncé aplicabile, de
regulamentul de organizare i functionare al unitatii i de regulamentul intern.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar i contabilul/ contabilul sef.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.136. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) desfagurarea activitdtii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Invafimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicad a Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetard;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul unitétii de
invitamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu



prevederile legale in vigoare;

g) monitorizeaza si valorificd rezultatele procesului de inventariere generald a patrimoniului, in
situatiile prevazute de lege si ori de céte ori Consiliul de Administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau patrimoniul
unitatii;

|) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale In materie;

n) prezentarea documentelor contabile solicitate de director sau de cétre Consiliul de
Administratie al scolii;

0) preocuparea de gasire a unor solutii pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

p) exercitarea oricdror atributii si responsabilitafi, previzute de legislafia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile sau stabilite de cétre director sau de cétre Consiliul de Administratie,
precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea 2 Management financiar

Art.137. (1) Intreaga activitate financiara a unittilor de invifimant se organizeaza si se desfisoara
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de invatamant se desfasoard pe baza bugetului propriu care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finanfare - de baz,
complementari si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.138. Pe baza bugetului aprobat de citre autoritafile competente, directorul si Consiliul de
Administratie ale unititii de invitimant actualizeaza i definitiveazd programul anual de achizifii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.139. (1) Este interzis3 angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
Consiliului de Administratie.

Capitolul IIT
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi

Art.140. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i este
alcituit din personalul nedidactic al unititii de Invatdmant.

(2) Administratorul isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si intretinerea bazei materiale a unitdtii de invatimant, coordoneazd activitatea personalului
administrativ de intretinere i curdtenie, paznici.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitdtii de invifamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de inva{amént
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personaluiui de ingrijire se stabilegte de administrator, potrivit nevoilor unititii de
invatamant si se aprobi de directorul acesteia.

(5) Administratorul verificd indeplinirea sarcinilor de lucru ale personalului de ingrijire si paza.
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(6) Prezintd directorului, periodic, referate de necesitate, pentru asigurarea bunurilor necesare
desfasuririi procesului de Invatdmant.

(7) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art.141. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii si responsabilitifi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitaii de invitamant;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii de invatdmant, si a lucririlor de intrefinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitafii de Invatdmant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii
de invatdmant;

f) 1inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune si prezenta a ctelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitafii de inva{dmant, pe linia
securititii si sanatitii in munca, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri §i servicii §i a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executérii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatimant cu persoane fizice sau juridice;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare, hotérarile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art.142. Laborantul, informaticianul, inginerul de sistem sunt subordonati directorului unitatii de
invatimant. Acestia isi desfigoard activitatea dupd un program stabilit de directorul unitifii. Asigura
intretinerea bazei materiale din cabinetele de specialitate si acordd consultantd si sprijin cadrelor
didactice din unitate, in desfasurarea activititii instructiv-educative.

Art.143. (1) Personalul de ingrijire, intretinere §i pazi se subordoneazi directorului unitatii.

(2) Activitatea este coordonata de administratorul unitatii.

(3) Atributii:

a) asigurd si respectd conditiile igienico-sanitare necesare desfdsurdrii activitifii instructiv-
educative;

b) respecti programul de lucru stabilit de administratorul unitatii si aprobat de directorul scolit;

c) sesizeazi orice deficientd in desfisurarea activitatii, directorului sau administratorului.

Art.144. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masd de 15 minute care
se include in programul de lucru. Pauza de masi se va efectua la jumatatea programului (dupa
primele patru ore de activitate).

Sectiunea 2 Management administrative

Art.145. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdfilor de
invitamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.146. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitafii de
invitimant se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invafimant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de citre director sau, dupd caz, de citre
directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
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financiar preventiv.

Art.147. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant de stat sunt administrate de cétre
Consiliul de Administratie.

Art.148. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico - materiald a
unititilor de invifimant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul IV
Biblioteca scolara

Art.149. (1) In unititile de invatimant se organizeazi si funcfioneazi biblioteca scolara sau
centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului
Educatiei. Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile previzute de lege si se subordoneaza
directorului unititii de invataméant.

(3) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invafamant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning
infiintatd de Ministerul Educatiei.

(4) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de citre unitatea de invi{dmant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care nu pot frecventa
temporar scoala, din motive de sdnatate.

Art.150. (1) Bibliotecarul gcolii are urmatoarele atributii specifice obligatorii:

a) organizeazi activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in cadrul programului stabilit
de conducerea scolii;

b) se ingrijeste de completarea fondului de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor
biblioteconomice;

c) pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice)
care s Inlesneasci orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

d) organizeazi activitatea de popularizare a cartii in rAndul elevilor prin prezentari de carfi,
recenzii, seri literare, concursuri, vitrine §i expozitii de carti;

e) indrumi lectura elevilor si ii ajutd la folosirea dictionarelor, la alegerea materialului necesar
pentru lucréri scrise;

f) sprijind informarea §i documentarea cadrelor didactice;

g) tine la zi registrul de migcare a fondului, inventarul, cataloagele si caietele de evidenta a
activititii zilnice;

h) scoate din uz cartile depasite, in conformitate cu instructiunile in vigoare;

i) participa la toate cursurile specifice de formare continud;

j) organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intilniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutiti sau de colectii de cérfi, prezentéri de
manuale optionale etc.

k) organizeazii programul de activititi dedicat elevilor care nu au solicitat si urmeze cursurile
religiei ortodoxe. Programul de activitafi care va tine cont de vérsta si interesul elevilor va fi avizat
de catre director.

(2) Programul de lucru al bibliotecarului este stabilit de catre directorul uniti{ii de inva{amant -
pentru anul scolar in curs - 8.30 - 16.30 de luni pana vineri.

(3) Bibliotecarul trebuie si aiba o tinutd decenta.

(4) Bibliotecarului ii este interzisd desfigurarea altei activitafi decdt cea consemnatd in figa
postului.

Titlul VII
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Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar

Capitolul I
Dobéndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art.151. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului sunt elevii.
Art.152.

(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea Intr-o unitate de
invatimant.

2 Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de Administratie cu respectarea
R.O.F.U.LP. a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea péarinfilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art.153.

4} Inscrierea in clasa pregatitoare/clasa I se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al Ministrului Educatiei.

2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza
absente ca urmare a unor probleme de sinitate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din
punctul de vedere al varstei, manifestiri de oboseala sau de neadaptare scolard, périnfii, tutorii sau
sustindtorii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in clasa pregititoare, respectiv in clasa I in urmatorul an gcolar.

3) In situatia solicitirii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invatdmant va
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al elevului si 1i vo informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decdt in situatia in care evaluarea
dezvoltirii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregétitoare.

4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionati la alin. (3), se efectueaza
sub coordonarea CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
Galati.

Art.154. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu, dacd nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.155.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul unitafii de invafdmant.

2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrui an
scolar de catre unitatea de invitimént la care este inscris elevul sau cu adeverintd eliberatd de
secretariatul unitatii de invatamant.

Art.156.

(1 Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs (fizic sau online)
se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi in catalogul electronic, in mod obligatoriu,
fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la
ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

2) Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul / institutorul / profesorul pentru
invatimantul primar / profesorul diriginte in ziua prezentérii actelor justificative.

3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal invatitorului / institutorului / profesorului pentru invatiméntul primar /
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

@) Actele medicale pe baza cidrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverin{i eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoaremedicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a
fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numérul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului adresate invdtdtorului / institutorului / profesorului pentru
invitamantul primar / profesorului diriginte al clasei, avizate In prealabil de motivare de citre
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directorul unitatii de Invéatamant.

(6) Invatitorul / Institutorul / Profesorul pentru invatimantul primar / profesorul
diriginte pastreazi la sediul unitatii de Invatiméant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zilede la reluarea activitatii elevului.

(7 Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

®) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art.157.

(1) La cererea scrisi a directorilor unitdtilor de invdtaméant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unititile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitatii de invajiméint aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de invifimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd
la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile la nivel local, regional si national, la
cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.158. Elevii din invitimantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelagi nivel/ciclu de invatdmént/forma de invatimant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art.159. Nerespectarea de ciitre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4742/2016, se sanctioneazi in conformitate
cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi statut.

Capitolul 11
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.160. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
din unitatea din Invatimantul de stat.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.161.

(D) Orice cetifean romén sau cetitean din farile Uniunii Europene, din statele apartindnd
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile previzute de lege, orice formd de tnvitamant in limba roména, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care
a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobindit o formd
de protectie in Roménia, respectiv minorii strdini §i minorii apatrizi, a céror sedere pe teritoriul
Romaéniei este oficial recunoscutd, conform legii.

Art.162. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invitimant pe care le vor urma si si aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii
si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre
parini, respectiv tutori sau sustindtori legali.

Art.163.

(D) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmént au obligatia sa respecte dreptul
la imagine al elevilor.

3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invitdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

4) Conducerea si personalul din unitatea de invatiméant nu pot face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucréri scrise/périi ale
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unor lucriri scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor previzute de reglementérile in vigoare.
Art.164.

(D Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de inva{dmant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formadrii §i dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

2) Elevii i parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultafi
si si-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia gcolii aflate In oferta
educafionald a unitatii de invafimént, in concordan{d cu nevoile si interesele de invatare ale
locale/partenerilor economici.

Art.16S.

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corectd.

(2) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de cinci zile de la comunicare.

3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitifii de invdfimant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice
de specialitate, din unitatea de invitamént, care nu predau la clasa respectivé si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

%) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota
rezultatd in urma reevaluarii. in cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens,
de citre cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initial, acordati de cadrul didactic de la clasi si
nota acordatid In urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd $i nota
acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in
urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(7 In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnétura si
aplica stampila unitifii de inva{amant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei raméan definitive.

) In situatia in care in unitatea de invitimant nu existd alti invafitori/institutori/
profesori pentru invafimantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa
respectivd, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din invitiméntul primar
sau profesori de specialitate din alte unitéti de Invatimant.

Art.166. Conducerea unitatii de invatimant este obligatdi si pund, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregitirea organizati a acestora.
Art.167.

§)) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare
gratuita.

(2) in conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invatdmantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performantd, de merit, de studiu si
de ajutor social.

3) Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei.

@) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de cétre
consiliul de administratie al unititii de invatimant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtii de
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invatamént de stat, in conditiile legii.

Art.168. Unitatea de invatimant este obligatd si asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea
in scopul orientirii profesionale, consilierea psihologicd si sociald prin personal de specialitate.
Art.169. Dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incélcarea
drepturilor si libertitilor celorlal{i participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie urmaitoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din
unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalca normele de
moralitate;

Art.170. Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de 7 ore pe
zi, conform legit;

Art.171. Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

Art.172. Dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
Art.173. Dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare, si cu
un numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nr.
1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

Art.174. Dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invataimaént, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activiti{i extragcolare organizate de unitatea de Invafamant preuniversitar sau de
citre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive gcolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolard;

Art.175. Dreptul de a oferi feedback permanent cadrelor didactice care predau la clasd, prin fige
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;

Art.176. Dreptul de a fi informat privind notele acordate, Inaintea consemnarii acestora;

Art.177. Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitafii
de Invatdmant;

Art.178. Dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenfi la
ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.179.

(1) Statul acordd premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale
elevilor cu performante scolare Inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionala sau in activitafi culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitdtile de performanta, de nivel
national si international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme gi nevoi sociale, precum §i pe aceia cu ceringe
educationale speciale.

Art.180.

(D) Elevii din unitatea de invitimAint de stat beneficiazi de asistentd medicala,
psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in
unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanétitii, se realizeazd examinarea stérii de sdnatate a
elevilor.

3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu pentru accesul la
muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestdri culturale si
sportive organizate de institutiile publice.

Art.181.

(1) Elevii din invitimantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic,
de tarif redus conform deciziilor luate de administratia locald pentru transportul local n comun, de
suprafafi, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval.
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2) Elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit 0 masurad de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru
toate categoriile de transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.

3) Ministerul Educatiei, prin unitatea de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazi de abonament, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.182. Autoritifile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invitimantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societdtilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
Art.183. Elevii din invitiméantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie evidentiafi si sd primeasca
premii si recompense pentru rezultate deosebite obtinute la activititile scolare si extragcolare,
precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art.184.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrafi in invatdmantul de masi, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului Educatiei Nationale, au dreptul si fie gcolarizafi in unitafi de
invitimant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de Invétimant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta. Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu
cerinfe educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nafionalitate,
etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art.185.

¢)) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli
cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invitamant la domiciliu sau pe
langa unitatile de asistentd medicala.

2 Scolarizarea la domiciliu, precum si infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac
in conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de cétre Ministerul Educatiei.

Art.186.

(D Elevii au dreptul sa participe la activitéfi extragcolare.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invitamént sedesfdgsoard in afara
orelor de curs.

3) Activitatea educativd extrascolard organizatd de unitdtile de invitimént se poate
desfisura fie in incinta unitdtii de invitdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor §i cluburi
ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive side agrement, in spatii educafionale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

4 Activitatile educative extragcolare desfagurate in unitdtile de invatamént pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sénatate si de voluntariat.

(5) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
_concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(6) Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor /educatoare /invatétor
/institutor/profesor pentru invitamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitétii
de invitimant, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.

(7N Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitaiii de
invitdmant, Impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de Invatamant.

t)) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activitifi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordinul ministrului educatiei.
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) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de Invéfaméant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

(10) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant.

Art.187.

(1) Elevilor din invAtimantul preuniversitar de stat le este garantatd, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care
se organizeazi si functioneazi pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitafii de
Invatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decéat acelor limitdri care sunt
previizute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sanitatea si moralitatea publica sau drepturile si libertitile altora.

3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activititile pot fi
organizate in unitatea de Invatimént, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi
conditionats de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a
bunurilor.

@) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in unitatea de invatamant
de stat contravine principiilor legale, care guverneazi invatamantul preuniversitar, directorul
unititii de invitimant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurdrii acestor
activitati si, in baza hotérarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfagurarea acestor activitati.
Art.188.

(N In unitatea de invitamant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazd siguranta
nationald, ordinea publicd, sinitatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetafenesti sau
prevederile R.O.F., directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactirii si
difuzirii acestora si in baza hotérérii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice
definitiv.

Art.189. Elevii beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitatile de Invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate

cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea 2 Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.190. Beneficiarii primari ai educatiei din inviffimantul de stat cu frecventd au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si Insusi cunostintele previzute de programele scolare.

Art.191. Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de
varsti si individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasci si Incurajati si respecte:

a) prezentul Regulament i Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de
invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate gi a sdnatate in munci;
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d) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.

g) normele privind prevenirea infectiei cu Covid 19 (Anexa 1)
h) normele privind invatamantul online

g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

h) de a clabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire
originale;

i) de a sesiza reprezentantii unititii de invatamént cu privire la orice situatic care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

i) de a respecta curéfenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pistra integritatea i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de

citre institutiile de invatimant preuniversitar; de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse
bazei materiale puse la dispozifia lor de citre institutia de invafimént preuniversitar, in urma
constatirii culpei individuale;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit gi de a le restitui in stare buni, la
sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatid de intreaga comunitate scolara:
elevii si personalul unitatii de invatdmant;
0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile

de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate §i sdndtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a
mediului;

P) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in pericol
sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art.192.

(D Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aibd un comportament civilizat:

a) si evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii; sd respecte procedura de
acces/ iesire din unitatea gcolara la schimbul dintre ture; sd nu blocheze usile si ciile de acces;

b) sd se deplaseze in ordine si fara si alerge;

c) si acorde prioritate colegilor din clasele mai mici, cadrelor didactice si personalului
auxiliar / nedidactic al scolii;

d) sd nu se Impinga sau s isi puna piedici;

e) si pastreze curdtenia pe holuri, in clase, pe sciri, toalete i alte spatii din interiorul si
exteriorul scolii (curtea scolii).

f) sd respecte regulamentul specific laboratoarelor, cabinetelor, silii si terenurilor de
sport;

g) si nu umble la intrerupdtoare, instalatia electricd / de apéd din silile de clasa si
laboratoare fard supravegherea / indrumarea cadrului didactic;

h) sa nu foloseascd balustradele de pe casa scirii elevilor drept tobogane;

i) sd nu se urce pe banci, pupitre, catedrd sau alte piese de mobilier;.

i) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau si se aplece in afard; sid nu foloseascad
geamurile de la parter drept cale de acces In/din curtea scolii;

k) sa foloseascd in mod civilizat toaletele; sa nu blocheze usile de acces; sa respecte
dreptul la intimitate;

1) sd manifeste respect fatd de: cadrele didactice, personalul scolii, périnti si alte

persoane care au acces In spatiul scolii precum si fatd de colegi.
2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat au obligatia sd nu intarzie la orele de
curs si si astepte in liniste cadrele didactice.

Art.193. Purtarea uniformei scolare este obligatorie pentru toti elevii scolii (clase pregititoare
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/clase I-VIII). Uniforma scolard este compusa din:

. fustii/sarafan/pantalon si sacou bleumarin/vestd rosie pentru fete, pantalon si sacou
bleumarin/negru, vesta rosie pentru baieti;
. Uniforma completa este formatd din cimasi albd sau tricou polo alb, pantaloni de

culoare bleumarin sau negru, neaccesorizati. Fustele fetelor nu vor fi cu mai mult de 5 cm deasupra
genunchilor, vor avea talie normald si vor fi de culoare bleumarin sau neagra.

. Camisile/ bluzele albe tip tricou polo trebuie si fie fara inscrisuri, desene, aplicatii,
taieturi, ete. si suficient de lungi pentru a acoperi mijlocul).

. Incaltamintea, in cazul fetelor va fi una comodi/decentd cu tocuri care nu depésesc
3/4 cm.

. Elementul dinstinctiv al uniformei scolare va fi emblema cu insemnele Scolii
Gimnaziale Nr.29 aplicatd pe cravatd sau pe cimaséd/bluzé de tip tricou polo.

. In situatii exceptionale si cu acordul conducerii scolii, elevii pot veni in echipament

sportiv 1n zilele in care vor avea ora de educatic fizica in program.

Art.194. Abaterile se consemneazi in caietul de observatii al clasei, de cétre cadrele didactice.
Art.195. Elevii au obligatia si poarte uniforma scolard la toate activitafile scolii: concursuri,
activitati extrascolare, festivitati de premiere etc.

Art.196. Este interzis elevilor si tinerilor din Scoala Gimnaziald Nr. 29:

a) purtarea bijuteriilor (pe degete, gat, nas, sprincene, limbd, picior, unghie), a
britariilor multiple pe méini.

b) purtarea cerceilor de citre baiefi sau a cerceilor excesiv de mari in cazul fetelor.

c) parul vopsit (integral sau cu suvite), unghiile lacuite si machiajul. Parul trebuie s fie

tuns si aranjat decent, atét in cazul fetelor, cét si al baietilor (tunsoarea trebuie si fie uniforma, parul
aranjat simplu - strdns, in cazul fetelor/baietilor), tatuaje de orice fel.

d) sa distrugd/ si faci modificari in documentele gcolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;
e) si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invitimant (materiale didactice si

mijloace de invifimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.);

f) sd aduci si si difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care, prin confinutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

g) si organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfdgurarea
activititii de invafimant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

h) si blocheze ciile de acces in spatiile de Tnvatidmant;

i) sa detini, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invifimant si

in afara acestuia, droguri, substanfe etnobotanice, bauturi alcoolice, medicamente si alte substante
decét cele pentru uz personal si prescrise de medic, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

i) s3 introduca si/sau si facd uz In perimetrul unitatii de Invatimant de orice tipuri de
arme, produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihici a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de invatdmant;

k) si posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

) sd introducd 1n scoald sume mari de bani gi obiecte de valoare;

m) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor. Telefoanele mobile vor fi inchise pe tot parcursul programului scolar si vor fi
depozitate in ghiozdanele elevilor/intr-un loc special amenajat; prin excepfie de la aceastd
prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul
cadrului didactic, In situatii de urgenti si pentru buna derulare a procesului instructiv-educativ.

n) sd nregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
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contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

o) sa utilizeze gadget-uri care ar putea bruia/inregistra procesul de invi{amant;

p) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unititii de Tnvatamant;

q) sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare fata de colegi si fatd de personalul de invatamant;

r) sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de

colegi si fatd de personalul unititii de invatamént sau si lezeze In orice mod imaginea publicd a
acestora;

s) sd manifeste comportamente cu conotatie sexuala;
t) si provoace, si instige si sa participe la acte de violentd In unitate si in afara ei;
u) sA pardseascd incinta unititii de Invatamént in timpul pauzelor sau dupd inceperea

cursurilor, fard avizul conducerii sau al invétatorului /institutorului / profesorului pentru
invitdmantul primar/profesorului diriginte;

v) si aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invatdmant.
w) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fira acordul conducerii

scolii si al dirigintilor
Sectiunea 3 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei
Recompense

Art.197. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard si se disting
prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fafa colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

c) comunicare 50ollec sau scrisd adresatd pirintilor, in care se mentioneazd faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de 50ollec si de performantd pentru elevii conform legislatiei in
vigoare;

e) alte stimulente 50ollecti acordate din veniturile proprii ale unitatii de invitamant ori
de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din
tard si din striinitate;

h) premiul de onoare al unititii de inva{amant.

Art.198. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintificd si artistica si la olimpiadele $i concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementérile stabilite de Ministerul Educatiei.
Art.199.

(D La sfarsitul anului scolar, beneficiarii SOollect ai educatiei pot fi premia{i prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invdtdmaént, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitaméantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deoscbite la invatiturda sau pe discipline de S50ollec, potrivit
Consiliului Profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
elevii care primesc diplome pe discipline de 50ollec sunt selectati numai dintre aceia care au obfinut
media 10 anual3 sau calificativul “Foarte bine” la disciplina 50ollective;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare
corespunzitoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitd{i sau preocupdri care meritd si fie
recompensate.

4) Elevii din invatdmantul gimnazial pot obfine premii daci:

a) au obfinut medii generale intre 10 — 9.50 (premiul I), 9.50 — 9.00 (premiul al II lea),
9.00- 8.50 (premiul al III lea), 8,50 — 8,00 (mentiune);

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitati
extrascolare desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civici;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului scolar.

Art.200. Unitatea de invitdmant poate stimula activititile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, judetean, national sau international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
consiliului reprezentativ al pdrintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiinfifice §i culturale, a
comunitatii locale etc.

Art.201. Elevii din sistemul de inva{iméant de stat si particular autorizat/acreditat, care savérgesc
fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, in conformitate cu regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(1) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitéfii de
invitimant sau in cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unititii de invatimant sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invaamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(2) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

Sanctionarea elevilor

Art.202. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisé;

c) retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatimant;
e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(1) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor cét si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru elevii minori. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicdrii acesteia sau ulterior, dupé caz.

2 Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisi in orice context, precum si aceea sub forma agresiunii fizice de orice fel a elevului.

(3) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in Invatamantul primar.

4) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatdmantul
obligatoriu.

Sanctiuni

Art.203. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Unitatea de invi{amant preuniversitar sau
cadrele didactice nu pot, si aplice sanctiuni colective. Orice elev poate fi sanctionat numai pentru
propria culpa.

)] Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor n vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care si urmireascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de
citre profesorul diriginte, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre
directorul unitétii de invatimant.
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)

a) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invitdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

b) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si
intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre invatdtorul/institutorul/profesorul
pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

c) Documentul contindnd mustrarea scrisi va fi  inmanat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

d) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul electronic al clasei, precizandu-se numarul
documentului.
e) Sanctiunea poate fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului, in invatdmantul primar.

(3) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd de cétre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotédrirea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd
de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In invé{imantul primar,
aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

“)

a) Mutarea disciplinard la o clasid paraleld, in aceeasi unitate de invatdmént, se
consemneaza intr-un document care se inméneazi de catre invafitor /institutor / profesorul pentru
fnvitamantul primar / profesorul diriginte / director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
susfindtorului legal al elevului minor si elevului, dacé acesta are capacitate de exercitiu.

b) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

c) Sanctiunea, Insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliu profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

Ridicarea sanctiunii

Art.204. Dupi opt sdptdmani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Dacd elevul
ciruia i s-a aplicat o sanctiune da dovadid de un comportament fard abateri pe o perioadad de cel
putin 8 siptdmani de scoald, pana la incheierea anului gcolar, prevederea privind scaderea notei la
purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

() Anularea, in conditiile stabilite la alin.(1) a prevederii referitoare la scderea notei la
purtare se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Pagube patrimoniale

Art.205. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitafii de
invitamant sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

¢)) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu st
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Contestarea

Art.206. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor prevazute la art. 202 se adreseazd de
citre pirintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administraie al unitéifii de
invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

Art.207.



(1) Observatia consti in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodatd atenfia ca, in
situatia in care nu isi schimb3 comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severd.

(2) Sanctiunea se aplicd de citre invatitor/institutor/profesorul pentru invatiméntul
primar/profesorul diriginte/director/director adjunct al unitétii de invatamant.

Art.208. Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de catre invatitor/profesorul
pentru invatiméantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sancfiunii.

(D) Sanciiunea este propusa consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora céruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
citre invititorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.

(2) Mustrarea scrisd este redactati de Inva{itor/ institutor/ profesorul pentru
invitimantul primar/ profesorul diriginte, este semnati de acesta si de cétre director, este
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al Scolii Gimnaziale Nr. 29; documentul va fi Inménat
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, personal, de cétre dirigin{i sub semnaturd sau transmis
prin posta, cu confirmare de primire.

(3) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numaérul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

4) Sanctiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar.

(5) Comportamente pentru care se aplicd sanctiunea "mustrarea scrisd":

a. deranjarea repetatd a orelor de curs

b. altercatii fizice si verbale cu colegii, folosind expresii injurioase;

C. deteriorarea repetata a unor bunuri din scoala sau din curtea scolii;

d. vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultatare/ vizionare, de Inregistrare audio
-video ;

e. pleaca de la orele de curs fird a anunta (chiul) ;

f. aduce si difuzeazd in scoald materiale care prin continutul lor atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

g. blocheaza ciile de acces in spatiile de Invatadmant;

h. poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic;

i se adreseazi necuvincios personalului unitatii de invafdmant, in mod repetat;

j- pleaci de la ore fara si anunte Invatatorul/ profesorul/ dirigintele/ directorul ;

k. semneazi carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor

l. introduce in scoald pocnitori, petarde, bauturi alcoolice, tutun , substante
etnobotanice, medicamente si alte substante decat cele pentru uz personal si prescrise de medic ;

m. participa la jocuri de noroc ;
n. insusirea bunurilor gasite, furt si tentativd de furt;
o. alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul

profesoral, directorul, directorul adjunct al unitdtii de invatimant le considerd o incalcare a
regulamentelor in vigoare.
Art.209.

(1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotararea Consiliului Profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitdi de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului, in invitimantul primar, aprobatd de Consiliul Profesoral al unitatii de Inva{dmant.
3) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei, precizdndu-se numdrul sub care a

fost Inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.
4) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "retragerea bursei de merit":
a. absente repetate de la orele de curs (chiul) ;
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b. depasirea a 10 absente nemotivate;

C. folosirea nepermisa a telefonului mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de
inregistrare audio — video;

d. distrugerea in mod repetat a bunurilor scolare (din scoala si din curtea scolii);

e. aducerea si difuzarea in gscoald a materialelor care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea naionald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

f. difuzareazi materialelor cu caracter obscen i pornografic;

g. semnarea carnetele de elev sau a altor documente de corespondentd Tn locul
parintilor;

h. altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice;

i. distrugerea documentelor gcolare: carnete de elev, cataloage etc;

j modificari in carnetul de elev sau in cataloage;

k. introducerea in scoald a pocnitorilor/petardelor;

| participarea la jocuri de noroc;

m. organizarea sau si participarea la actiuni de protest care afecteazd desfagurarea
activitatii de invafamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

n. lansarea de anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
interiorul scolii; in aceasti situatie se anunta si organele de politie;

0. adreseaza cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jigneste peronalul didactic
si nedidactic al gcolii;

p. insugirea bunurilor gasite, furt si tentativa de furt;

g. alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul

profesoral, directorul, directorul adjunct al unitatii de invatamant le considerd o incalcare a
regulamentelor in vigoare.
Art.210.

(1) Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant sau la o altd
unitate de Invajimant, se propune de cétre consiliul clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si
se aplici prin inménarea, in scris si sub semnaturd, a comunicirii privind sanctiunea, de cétre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte / director, parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobati de Consiliul Profesoral
al unititii de invatdmant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatdiméantul primar.
(5)  Comportamente pentru care se aplicd sancfiunea "mutarea disciplinara":

a. deranjeazi in mod repetat colectivul de elevi al clasei;

b. detine si consumd in interiorul scolii si in afard bauturi alcoolice si tiglri si/sau
participé la jocuri de noroc;

C. introduce in perimetrul gcolii orice tipuri de arme albe - a doua abatere - se va anunta
postul de politie;

d. sd organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteazd desfisurarea
activitatii de Invatimant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

e. lanseazd anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
interiorul gcolii

f. poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic;

g. insugirea bunurilor gésite, furt si tentativa de furt;

h. alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul

profesoral, directorul, directorul adjunct al unitatii de invafdmant le considerd o incalcare a
regulamentelor in vigoare.

Art.211.
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(1 Misura complementard privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre
sanctiunile mentionate anterior se poate anula dacd elevul sanctionat dovedeste un comportament
ireprogabil pana la incheierea semestrului/anului scolar.

2) Anularea, In condifiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la
purtare, se aprobd de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.212.

(D Pentru elevii din invitimantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct.

2) Elevii care au media la purtare mai micd de 9.00 in anul scolar anterior nu pot fi
admisi in unitatile de fnvagdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art.213.

g} Elevii care se fac vinovati de sustragerea/ deteriorarca/ distrugerea bunurilor unitafii
de invitimant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sd acopere, in
temeiul rdspunderii civile (prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil) delictuale pentru fapta
proprie sau al rispunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupi caz, sa restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate/sustrase.

2) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual. in caz contrar, elevii vor achita de doui ori contravaloarea manualelor respective.

3) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (2), elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea
notei la purtare.

4) Folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, fara acordul cadrului didactic,
se pedepseste cu retinerea telefoanelor; acestea vor fi predate conducerii gcolii, prin proces verbal,
de catre profesorul care a ficut constatarea abaterii. Telefonul va fi predat exclusiv
parintelui/tutorelui/ sustindtorului legal al elevului in cauza. In caz de recidivi, se va scidea nota la
purtare, iar telefonul va fi predat parintelui la sfarsitul semestrului/anului scolar.

(5) In cazul in care elevii comit acte de indisciplini in timpul unor activiti{i organizate
de scoalid cum ar fi: baluri, serbari, excursii, activitati sportive, li se va interzice participarea in
viitor la asemenea activitafi si vor fi sanctionati gradual, in functie de gravitatea abaterii comise.
Art.214.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor prevazute la art. 202. se adreseaza,
de catre parinte, tutore sau sustindtor legal, in scris, Consiliului de Administratie al unitifii de
invitdmant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza de citre Consiliu de administratie al scolii, in termen de
30 de zile de la depunerea acesteia. Hotdrarea de solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi
atacati la instanta de contencios administrativ competenta.

3) Contestatia previzutd la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementatd de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I1I
Consiliul elevilor

Art.215.

(D Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor.

2) In fiecare unitate de invatimant de stat se constituie consiliul elevilor, format din
reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art.216.

N Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unitétii de invatdmant si
reprezintd interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitétii de invatimant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimd opinia in legatura cu problemele care ii
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afecteazi in mod direct.

3) Consiliul elevilor functioneazi In baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile unitiii de invatdmant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
national al elevilor.

(4) Consiliul Profesoral al unitafii de invatimént desemneaza un cadru didactic care va
stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
(5) Conducerea unititii de invafiméant sprijind activitatea consiliului elevilor, prin

punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitafii acestuia §i a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului executiv si Adunarii generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile
pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.
Art.217. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinti interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului
/directorului adjunct si Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele
de interes pentru acestia;

b) apird drepturile elevilor la nivelul unititii de invatdmént si sesizeaza incélcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informéand
conducerea unitatii de invatimant despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoal si elaboreazé proiecte;

f) poate initia activita{i extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe
probleme de mediu si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant;

i) propune modalititi pentru a motiva elevii s se implice in activitéti extragcolare;

i) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de
invatamant;

k) se implicd in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare a
unititii de Invatdmant;

) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau in cazul in care acestia nu 1si indeplinesc atributiile.
Art.218.

€)) Forul decizional al consiliului elevilor din unitatea de invatamént este Adunarea
generala.

2 Adunarea generali a consiliului elevilor din unitatea de Inva{imant este formatd din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.Consiliul elevilor din unitatea de
invatamant are urmétoarea structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din gcoala;
c) secretar;
d) membri: reprezentantii claselor.

3) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul executiv.
Art.219.

() Presedintele consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor VII - VIIL

2) Presedintele consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele
consiliului de administratie al unititii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la
invitatia scrisd a directorului unitafii de Inva{amant. In functie de tematica anuntati, presedintele
consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinfe ale
consiliul de administratie.

(3) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmétoarele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, consiliul judetean al
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elevilor;

c) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatdmant;

d) este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum §i respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitafii de
invitimant problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului executiv si a Adundérii generale,

daci acesta nu isi respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.
) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de maximum doi ani.
Art.220.
(1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de Invatimant are urmatoarele atribufii:

a) monitorizeazi activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivati a acestuia;
c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum doi ani.

Art.221.
(1) Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invaamant are urmétoarele atribufii:

a) intocmeste procesul-verbal al fintrunirilor consiliului elevilor din unitatea de
invatamant;
b) noteazi toate propunerile avansate de consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de maximum doi ani.
Art.222. Intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfisura de cite ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.
Art.223. Consiliul elevilor din unitatea de invafimént are in componentd departamentele prevazute
in propriul regulament.
Art.224.

(1) Fiecare membru al consiliului elevilor din unitatea de invatimant poate face parte
din cel mult doud departamente.

(2)  Fiecare departament are un responsabil.

(3)  Mandatul responsabilului de departament este de maximum doi ani.

(4)  Membrii departamentelor se intilnesc o datd pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedinei de cétre
responsabilul departamentului.

Art.225.

(1)  Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de cétre consiliul elevilor si si asigure,
in rAndul elevilor, aplicarea hotérarilor luate.

(2)  Prezenta membrilor la activitatile consiliului elevilor din unitatea de Invatamant este
obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de invafimant care inregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invdtdimént au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(4)  Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-
educativ, imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitifi cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activititi care sunt, ca desfasurare, de competenta unitifii de
invatimant.

(5) Consiliul de Administratie al unitatii de invafimént va aviza proiectele propuse de
presedintele consiliului elevilor, daci acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6)  Elevii care au obtinut in anul gcolar anterior o nota la purtare sub 9.00 nu pot fi alesi
ca reprezentanti in consiliul elevilor.

(7)  Fiecare membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a
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se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliului elevilor.

Capitolul IV
Activitatea educativa extrascolara

Art.226. Activitatea educativa extrascolara din unititile de Invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare i intdrire a culturii organizationale a unitétii de
invitimant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.227.

(1) Activitatea educativid extrascolard din unititile de invatdmant se desfdsoard In afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard din unitatile de invd{imant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de Invatdmant, fie in afara acesteia, in palate §i cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice,
de divertisment.

Art.228.

(1) Activititile educative extragcolare desfasurate 1n unitatile de invdtamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sinétate si de voluntariat.

(2)  Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3)  Activitatea educativi poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei clase de elevi, de
catre invatitor/institutor/profesor pentru invatiméantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul
unititii de invitimant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4)  Activitafile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invataimant, impreund cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de Invatdmant.

(5) Pentru organizarea activitafilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu,
trebuie si se respecte prevederile stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.

(6)  Calendarul activitafilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatimant.

Art.229.
Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unititii de invatdmant se centreazi pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizare gi integrare sociald;
c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.
Art.230.

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitdtii de invdtamént este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(2)  Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul unititii
de invitimant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3)  Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unitatii
de invitidmant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.




Art.231. Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatdmant este
parte a evaludrii instituionale a respectivei uniti{i de inva{amant.

Capitolul V
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.232. Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat Ia competentele
specifice ale fiecarei discipline In scopul optimizarii invatarii.
Art.233.

(1)  Conform legii, evalurile in sistemul de Invi{amant roménesc se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invi{imant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

Art.234. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invéatarii.

Art.235.
(1) Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeaza in mod permanent, pe parcursul anului

scolar.
(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmdareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de Invatare sau cu alte dificultifi in dobéandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea i dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarca dezvoltdrii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului $i a comunicrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale.

Art.236.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitafile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
pot fi:

a) chestioniri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c) experimente si activitéti practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de ciitre Ministerul Educatiei /Inspectoratele Scolare.

(2) In invataméntul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisa/test pe
an scolar.

Art.237. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului Nagional.
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Art.238.
(D Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregétitoare;

b) calificative in clasele I-1V;

c) note de la 1 la 10 in invitiméantul secundar.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalogul electronic, sub forma:

,,Calificativul/data®, respectiv ,Nota/data“ sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat. (3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la
nivelurile anteprescolarsi prescolar, rezultatele evaludrii sunt consemnate In caietul de observatii,
iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare.

3) Pentru frauda constatati la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invafdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

4 Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat
de invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invitare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art.239.

¢y Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalogul electronic si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numirul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplini de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
siptimanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numaérul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in
planul-cadru de Invatamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notéin plus
fati de numairul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

4 La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia scolard a
elevilor.

Art.240.

q)) La sfarsitul anului scolar, invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de inva{dmant.

2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situafiei
scolare a fiecdrui elev.

Art.241.

@) La fiecare disciplini de studiu/modul se incheie anual o singurdmedie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltica o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfagurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

4) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient
Art.242.

(D La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecaredisciplind de studiu.
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2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecvenfa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care,in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a. progresul sau regresul elevului;

b. raportul efort-performantd realizata;

C. cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d. realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,

stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta périntelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.
Art.243.

(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaz in
catalog de citre invifitorul/institutorul/profesorul pentru invi{améntul primar/ profesorul de
specialitate. ~ Calificativele la  purtare se consemneazd 1In catalog de  cétre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic carea predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.244.

(D Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acord calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectivi, "scutit medical in semestrul... " sau "scutit medical in anul scolar... ",
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberérii acestuia. Documentul medical
va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitétii de invatdmant.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba Incaltdminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatic
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
misurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului etc. In functie de
resursele unitatilor de Inviitimant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor de educafie
fizicd si sport, de un program special de gimnastica medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate.
Art.245. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitifi de invafimant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele
in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitdtilor de Invatimant de care acestia
apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazd in unitfi de invafamént care nu pot asigura
pregitirea elevilor la unele discipline de invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia,
la disciplinele respective, la unititile de invatimant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora,
conform R.O.F.U.L.P.

Art.246.

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o
cerere adresatd unititii de invatimant, in care precizeazd si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a
elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3)  in situatia in care piriniii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv
elevul major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie,
situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se Incheie fara disciplina Religie.

(4) in mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu 1 s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind. Elevilor aflafi in
situatiile previzute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul
unititii de invitimant, stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie.
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Art.247. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel pufin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald
6,00/calificativul "Suficient".

Art.248. Sunt declarati amAnati elevii carora nu li se poate definitiva situatiagcolara la una sau la mai
multe discipline de studiw/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numéarul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitafii de Invatdmant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamentesi pregétire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de MinisterulEducatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;
e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea

mediei/mediilor sau nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective
consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.
Art.249. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Eleviiamanati care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amAnati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amaénati din clasa
pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
Art.250.

€8 Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii
anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare la celmult doud discipline de studiu.

2) Pentru elevii corigenfi se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

3) Media fiecdrui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si
media anuala a modulului.

Art.251.
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obfinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai multde

doud discipline de invatimant/module care se finalizeazi la sfargitul anului gcolar. Prevederile se
aplicd si elevilor care nu au promovat examenele decorigentd in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , Insuficient/media anuald mai
micé de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupécaz,

la sesiunea speciald previzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazdexamenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare lacel
putin o disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregéatitoare si al clasei I elevii nu pot fi 1dsati repetenti. Elevii
care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive,a limbajului §i a comunicérii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invitare, riman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anuluigcolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare gcolard, realizat
de un Invitator/institutor/profesor pentru invitaméantul primar impreund cu un specialist de la
centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala.

Art.252. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd
previzut de lege, sau se pot transferala o altd unitate de Invatdmant.
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Art.253.

(D) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de invitiméant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobé de
citre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de rcexaminare se depune la secretariatul unitatii de Invédtimént, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii,dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din
alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara.

Art.254.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie desituatie.

3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previdzute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificdrii profesionale a clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasi/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneazi inregistrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat

@) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scoliiln cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

Art.2585.

(1) Frecventarea invitiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invitdméntul obligatoriu pana la aceastd vérstd si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei Isi potcontinua studiile, la cerere, si la forma de
invatdmant cu frecventd, cursuri seralesau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi
inscrise si care nu au absolvit invafiméantul primar pana la varsta de 14 ani, precum §i persoanele
care au depisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in careputeau fi inscrise si care nu au finalizat
invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua
sansa“, conformmetodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.256.

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alta tard pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupi echivalarea, de citre ISJ si respectiv de catre Ministerul
Educatiei, a studiilor urmate in strdinatate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de diferen{a
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora
solicitd scolarizarea.

3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluirile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupé incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in striinatate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

G)] Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de citre o
comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd
inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invatamant, din care fac parte directorul/directorul adjunct
si un psiholog/consilier scolar.

®)] Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: vérsta
si nivelul dezvoltirii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
constatat Tn urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau susfinitorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris
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la clasa pentru care opteaza parintii, pe rispunderea acestora, asumata prin semnatura.

(N In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen
de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urméitoare ultimei clase
absolvite in Roménia sau in clasa stabilitd de comisia prevazuti la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea 1SJ
respectiv al Ministerului Educatiei privind recunoagterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasuraté - note, absente etc.

) In situatia in care studiile ficute in striindtate nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial, iar intre ultima clasi echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la
alin. (4) solicitd inspectoratului gcolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea
elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi
ori promovati.

(10)  In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatd din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueazi elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din
planul-cadru de invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Comisia va functiona In unitatea de invaiimént in care urmeazd sd fie Inscris elevul. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie
prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de
desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea
de invitdmant in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd seaplicd si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor i inscrierea in
sistemul roménesc, fird a prezenta documentecare si ateste studiile efectuate In strdindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitifi
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {iri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitdfii in Invatimantul Preuniversitar.

(11)  Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecérei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu.
Daci clevul nu promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la trei sau mai multe discipline, acesta
este evaluat, dupi caz, pentru o clasi inferioard. Daci elevul nu promoveazd examenul de diferentd
la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afigate
rezultatele evaludrii. Dacd pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului minor solicitd
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma reexaminirii, elevul este inscris in ptima
clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12)  Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea si participarea la cursul
de inifiere in limba roméani se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o formd de protectie internafionala,
inscrierea in invitimantul roménesc, la oricare din formele de invatdmant, se poate face, in cazul
elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali. inscrierea in invafimantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participdrii la cursul de inifiere in limba roméand si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor
previzute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicitd sau beneficiazi de o formd de protectie
internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua gansa“,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul
de initiere in limba romana.

(13)  Copiilor lucritorilor migranti li se aplici prevederile legale in vigoare privind
accesul la Invatdmantul obligatoriu din Roménia.

(14)  Elevilor striini care doresc si urmeze studiile In invatamantul roménesc li se aplica
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei, privind scolarizarea elevilor stréini in invitdgméntul
preuniversitar din Romaénia.

Art.257.



(1) Elevilor dintr-o unitate de invatimant de stat din Roménia, care urmeaza sd continue
studiile in alte tiri pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau susfinatorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face
dupi revenirea in tari, daca revenirea are loc pani la Inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) In cazul in care revenirea clevilor plecati in striinitate pe parcursul unui an scolar
are loc dupa inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupi caz, cea previzuta la articolele precedente, dacd nu li se poate echivala anul
scolar parcurs n strainatate.

Art.258.

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invitamént de stat, particular sau confesional
valideaza situatia scolardi a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numérul si numele elevilor
corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatdméntul postliceal), precum
si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si
unititile de invitdmant teologic §i militar/calificative mai putin de ,,Bine®.

(2) © Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris
pirintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invitiméantul primar/profesorul diriginte, incel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor.

3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatitorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului
legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Sectiunea 2 Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamdant

Art.260.

(1) Examenele organizate de unititile de invatdmant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invi{dmant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d) examiniri/testari organizate In vederea Inscrierii elevilor in clasa a V-a.

2) Organizarea in unititile de invitimant a examenelor de admitere in invitdmantul
liceal sau profesional, inclusiv invafamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se 1nter21ce organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in primaclasa a
invatimantului prlmar in clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pani la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa aparintilor, a tutorilor sau a sus{indtorilor
legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoaresi copiii care implinesc vérsta de 6 ani pand la sfarsitul
anului calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzétoare.

Art.261. Desfisurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art.262. La examenele de diferenti pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare

Art.263. Pentru desfisurarea examenelor existd doua tipuri de probe: scrise si orale, dupa caz
Art.264.

€8 Directorul unititii de invitdmant stabileste, prin decizie, in baza hotérarii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componenia un presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.




2 La toate examencle, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupa caz specialitdti inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invitamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care Intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdfi inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art.26S.

¢y Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatdmantul primar
si de 90 de minute pentru invagimantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau
al primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decéat numérul elevilor
care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet confine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise
pot fi i fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota
intreagd cea mai apropiaté, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu
doud zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza
astfel: dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator
acordi calificativul siu global; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste
de comun acord intre cei doi examinatori.

Art.266. Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacéd obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

Art.267. Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigenti, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

Art.268. Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanafi pentru un an constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

Art.269. La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménafi, media obtinutd
constituie mediaanuala a elevului la disciplina respectiva.

Art.270.

(D Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioar3, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art.271.

¢)) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre
secretarul-sef/secretarul unitafii de inva{imant, in termen de maximum cinci zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situafiilor
prevazute la art. 260 alin. (2), cind rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci
zile de la afisare.

(2) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare
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probi, nota finali acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum i
media obtinuti de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
citre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupé terminarea examenului.

3) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitafii de inva{amant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile
elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarca examenelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an sgcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 260 alin. (2).

@) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza in arhiva unitétii de Invatimant timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de Incheiere a situatiel pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd
incheierea sesiunii de examen cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(6) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul
de examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/ secretarul unitatii de invatimant.

Art. 272. Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situafiei de corigen{d sau de
reexaminare, invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte
consemneazi in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul VI
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.273.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o clasi la alta doar ca
sanctiune disciplinari, de la o unitate de invatimént la alta, in conformitate cu prevederile
R.O.F.U.LP. si ale Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 29.

(2) Nu este permis transferul la cerere la o altd clasa paralela.

Art.274. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unititii de invafimént la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al
Consiliului de Administratie al unititii de invitimant de la care se transferd. Consiliul de
administratie al unititii de Tnva{imant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de
aprobare a cererii.

Art.275.

(1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invitamantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatamantul dual, eleviise pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu
la alta, In aceeasi unitate de invitimant, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor
maximede anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

(2) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu laalta, in aceeasi
unitate de invatimant, sau de la o unitate de Invatimant la alta nuse poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupad/formatiuneade studiu, inspectoratul
scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art.276.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se
efectueazi, de reguld, In perioada vacantelor gcolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricind in timpul anului scolar, {indnd cont de interesul
superior al copilului.

(2) Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
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directia de sanétate publicd;

¢) delaclasele de invatdmant liceal la clasele de invd{amant profesional;

d) la/de la invatimantul de artd, sportiv si militar; e)de la clasele cu program de predare
intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;

e) 1in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art.277. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitéii
de invad{dmant.

Art.278. Elevii din invitimantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invatdmantul particular,
cu acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art.279.

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invaiimantul special/special integrat spre invataméntul de
masi gl invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza

sau de citre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de citre consilierul psihopedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali.
Art.280. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sd solicite
situatia scolard a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de Inva{dmant de la care se
transfers elevul este obligatd s trimita la unitatea de invitamant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de citre unitatea de Tnvitamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate
de audient.

Titlul VIII
Evaluarea unititilor de invitimant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.281. Evaluarea institutionali se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitdtii educatiei.

Art.282. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unititii de Invafdmant reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de inva{imant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutional3 se realizeaza de citre Inspectoratul Scolar Judetean Galafi
si Ministerul Educatiei, prin inspectia gcolard generald a unitatilor de inva{imant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitafilor de invétdmant, elaborat de Ministerul
Educatiei.

(2) Inindeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele gcolare:

a) indrumsi, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invitare- evaluare;

b) indrumi, controleazi, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitdtilor de
invatdmant.

(3) Conducerea unititii de Invafamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 11




Evaluarea interni a calititii educatiei

Art.283. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenti pentru unitatea de invagamant i
este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdfii in
invatdmantul preuniversitar.

Art.284. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitafi de invatimant se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamaént elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii.

(3) Conducerea unitafii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art.285. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii poate fi remunerat,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare internd a activitdtii din unitatea de invatamant.

Capitolul III
Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art.286. (1) O formi specificd de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitégilor
de invatamant, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditrii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatda de Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externi a calitafii educatiei in unitifile de invatamént se realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de cdtre Agentia Roméni de Asigurare a Calitifii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invitimant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor instituionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatii de invitimant supusi evaludrii externe realizate de citre Agenfia Roména
de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetul acesteia vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Roméni de Asigurare a Calitdfii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti
activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul I
Drepturile périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.287. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului / prescolarului / elevului
sunt parteneri educationali principali ai unitéitilor de inva{amant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informafiile
legate de sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susfinuti de
sistemul de invatimant, pentru a se educa si a-si Imbunititii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie—scoala.

Art.288. (1) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard i comportamentul propriului copil.
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(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeascd
informatii referitoare doar la situagia propriului copil.
Art.289. (1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unittii de Invatdmant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfisoari activiti{i in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invatamant;

d) participa la Intilnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invétatorul /
institutorul / profesorul pentru invdtamant prescolar / primar / profesorul diriginte.

e) 1In cazuri exceptionale cind copilul se simte tiu, se afli in tratament sau trebuic sa
paraseasci de urgenta unitatea.

f) participd la actiuni organizate de asociatia de parini.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in unitatile de invatamant.

(3) Accesul parintelui/tutorelui/sustinitorului legal al copilului/elevului in unitatea de
invitamant se va realiza pe scara elevilor.

(4) Accesul pirintelui/tutorelui/sustindtorului legal al copilului/elevului in unitatea de
invitamant este reglementatd de procedura de acces detaliati in Anexa nr.2 la prezentul
Regulament.

Art.290. (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociafii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(1) Asociatia parinilor se organizeaza si functioneazi in conformitate cu propriul statut.
Art.291. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite
rezolvarea unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unititii de Invafdmant implicat cu invitatorul/institutorul/ prof. pentru invitaméntul
prescolar/primar/prof. diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o
cerere scrisd conducerii unitétii de Inva{dmant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii
conflictuale, périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

A Capitolul I1
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Art.292. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatimantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsé intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat si presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele Imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitdtii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de clasd/ pentru evitarea degradarii strii de
sinitate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de Invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, cel pufin o datd pe luna, si ia
legitura cu Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
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consemnati in caietul Invititorului/institutorului/profesorului pentru invatiméant primar,
profesorului diriginte, cu nume, dati si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa-1
insoteascd pani la intrarea in unitatea de Invafamant, iar la terminarea orelor de curs si-I preia de la
iesirea din unitatea de Invatimant. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate
si desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand, anuntind in prealabil invafatorul.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial i
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia Intr-o unitate de invatamant din strdinatate.

(9) In cazul elevilor din clasele pregititoare, pdrintii au acces in unitatea scolard (pana la sala de
clasd) numai in primele 2 siptiméni ale anului scolar. Se interzice accesul parinfilor in salile
claselor pregititoare, cu exceptia situatiilor previzute de articolul 282, alin.1 (a,b,d si e).

(10) Pirintii elevilor din ciclul primar si gimnazial au obligatia sa respecte accesul limitat
in scoali (pe scara elevilor), in timpul pauzelor si numai dupa legitimare.
(11) Pirintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului

din invatimantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invafare
desfasurata, inclusiv in activitatea de Invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Invatdmant pentru desfisurarea in conditii
optime a acestei activitati.

Art.293. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Invatamant.

Art.294. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 285 alin. (6), art. 286 si art. 287 atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

Capitolul I1I
Adunarea generala a parintilor

Art.295. (1) Adunarea generali a pirintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generali a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice
si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.

(3) In adunarea generald a pirintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art296. (1) Adunarea generald a parinfilor se convoacd de cdtre educatorul
puericultor/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitdméntul prescolar/primar/ profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numdrul total al
membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a périntilor se convoaca annual sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adoptd hotdrdri cu votul a jumétate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult sapte zile, in
care se pot adopta hotdrari, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din
acestia.

Capitolul IV
Comitetul de parinti




Art.297. (1) In unitatile de invifimant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteazd si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafimantul prescolar
sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasd se compune din trei persoane:
un presedinte si doi membri; in prima sedinid dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitafile fiecdruia, pe care le comunicd profesorului pentru invitdmantul
primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 298. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a périntilor elevilor clasei; deciziile
se iau n cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind invatitorul/institutorul/profesorul pentru invi{imént primar/ profesorul diriginte in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdfi educative extragcolare la nivelul
clasei si a unitdtii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfigurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitétii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul
scolar;

d) sustine activitafile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invafimant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei
de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parin{i cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

e) sprijind conducerea unititii de Invatiméant si Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invitimant primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei i a unitatii de invatdmant;

f) sprijind unitatea de invatimant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primat/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implicid activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci acestea
exista.

Art.299. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti §i prin aceasta in relatie cu conducerea
unitatii de invaamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art.300. (1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérdrea comitetului de périnfi nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti,
tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de Invatamant in strangerea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti



Art.301. (1) La nivelul fiecdrei unitati de invafimént functioneazi consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitamént este compus din presedintii
comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fira personalitate juridicd, a cérei activitate
este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a périnfilor din
unitatea de invitdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitifile unititii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecirei unitti de invatimant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile. .

Art.302. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti
ale ciror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord fintre cei trei, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinfe ori de céite ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invafamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numérul
total al membrilor si decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezent.

(5) Presedintele reprezint consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al périntilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamiti{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilorse pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.303. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribufii:

a) propune unititilor de invatimant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de Invatamant si institutiile / organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unititile de invafimént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritégilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii §i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Inva{amant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitafii de Invitiméant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
pirintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia
generalid de asisten{d sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situafiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invafamant in activitatea de consiliere si orientare socio- profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu gi incadrarea in munca
a absolventilor;

I) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea
de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;
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M) sprijini conducerea unititii de tnvitimant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si desfagurarea programului ,,Scoala
dupa scoald".

Art.304. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor/asociatia de parinti a unitéfii de invajimént poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din stréinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard;

e) alte activitifi care privesc bunul mers al unititii de invdtimant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la
nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VI
Contractul educational

Art.305. (1) Unitatea de invatimént incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale pértilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa care, parte integrantd a R.O.F.U.LP
Art.306. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageazi contractului educational.

Art.307. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a pértilor
semnatare - respectiv unitatea de invitamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustinitor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnérii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de pirin{i al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinétor legal si adoptd mésurile care se
impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitiitile de invitimant si alti parteneri educationali

Art.308. Autorititile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitafii locale
colaboreazi cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatdmant.

Art.309. Unitatea de invafiméant poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.310. Unitatea de invafimant, de sine stititoare sau in parteneriat cu autoritifile administratiei
publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.
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Art.311. Unitatea de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
Regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile
de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitagi
de invitare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoald".

Art. 312. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de Invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd condifiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securititii copiilor/elevilor §i a personalului in perimetrul unitétii de invatdmant.

Art313. (1) Unitatea de invafamant Incheie protocoale de parteneriat cu organizafii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociafii
confesionale, alte organisme, Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitii in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret cirei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitafii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitifilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitafii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa i prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invitimant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdfi comune
cu unititi de invifimant din strdinatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institugiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.314. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de
urgents, utilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat
s nu deranjeze procesul educativ.

Art.315. Se interzice comercializarea in scoald a revistelor, auxiliarelor didactice, a cértilor,
fotografiilor sau altor materiale didactice sau legate de activitatea didacticd, precum si
comercializarea oriciiror produse nedidactice fard acceptul Consiliului de Administraie si a
directorului scolii.

Art.316. In Scoala Gimnaziali Nr.29 fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art.317. Consiliul de Administratie va constitui nominal clasele pregititoare pe care le va afisa cu
10 zile inaintea inceperii anului scolar cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.318. (1) In Scoala Gimnaziali Nr.29 se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice formi de discriminare a elevilor si a personalului din unitate

(2) in Scoala Gimnaziala Nr.29 sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerca participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unititii de invafimant sau altele asemenea.
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Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integratd din prezentul regulament.




Anexa 1

Modelul contractului educational

GWNAZ 4
2 Z <44, I -
L % MINISTERUL EDUCATIEL
2 DNSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
SCOALA GIMNAZIALA NR.29 GALATI
STR. STRUNGARILOR. NR. 7A. COD 800 580
Telefon/Fax 0236 488560
E-mail: scoala29 @ vahoo.com
Site: wwaw.scoala29gl ro

E MINISTERUL EDUCATIE]

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
. completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziald Nr 29 Galati, cu sediul in Str. Strungarilor, Nr.7A, Galafi,
reprezentatd prin director, doamna Dediu Cristina

2. Beneficiarul indirect,
dna/dl. parinte/tutore/ sustinitor legal al elevului, cu
domiciliul in i

3. Beneficiarul direct al educatiei,

, elev

II. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invitimant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi
ai educatiei.

III. Drepturile pirtilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invitamént preuniversitar si in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Pirtile au cel putin urméitoarele obligaﬁi:x)

1. Unitatea de invitimant se obligi:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitamént;

b) s# asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor In unitatea de invatdmant;

c) si se asigure ci tot personalul unititii de Invatdmént respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect i la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitimént si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generali de asistentil sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizici si psihicd a elevului/copilului;

g) si se asigure ci personalul din Invatamant nu desfasoara actiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a copilului/elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

h) si se asigure ci personalul din invitdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau
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fizic elevii;

i) si se asigure cd personalul didactic evalueazd elevii direct, corect si fransparent §i nu
conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de
avantaje;

j) sa desfagoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitétii de invatamant;

k) si se asigure ca in unitatea de Invatimént sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia mésuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invitimant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarca
degradarii starii de sinatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacid nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree, vérsituri,
rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
prescolar/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru
a cunoagste evolutia copilului/elevului;

¢) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invafdmant

3. Elevul are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdméntul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatimant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenti in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii de Invatdmant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a térii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi si fati de personalul unititii de invétdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;




n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu pirisi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invitdtorului/institutorului/profesorului pentru invédtdméntul
primar/profesorului diriginte.

V. Duratacontractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Incheiat astazi, ......cccooeerveeenneen. , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard, Beneficiar indirect,




ANEXA 2
Norme de aplicare a politicii de prevenire si eliminare a violentei psihologice — bullying

ART. 1

Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in fiecare unitate de
invitdmant in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei si cercetdrii nr.
4343/2020.

ART. 2

(1) Nivelurile la care se realizeazd interventia in sistemul educational preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea bullyingului sunt: unitatea de Inva{imant, inspectoratul scolar, Centrul de
Resurse si de Asistentd Educationald, casa corpului didactic §i Ministerul Educatiei si Cercetarii,
conform anexei nr. 1 la prezentele norme metodologice.

(2) Interventia multidisciplinard in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiuni
de cooperare intre institufiile abilitate, precum unitdtile de invédtdmaént, serviciile publice de
asistentd sociald sau directiile de asistenta sociala, directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului, politie, precum si in parteneriate promovate de Ministerul Educatiei si Cercetérii cu alte
autorititi publice centrale si organizatii neguvernamentale.

(3) Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la
integrarea copilului-victima, martor si a copilului care manifestd un comportament agresiv in
unitatea de Invatamant, respectdnd, in toate interventiile, interesul superior al copilului.

(4) Sesizarea situatiilor de violentd psihologicd - bullying se realizeazd, la nivelul unitifii de
invatimant si se semnaleazi la DGSAPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistentd
sociald (SPAS/DAS).

ART. 3

(1) La inceputul fiecdrui an scolar, unitatile de invatamént au responsabilitatea de a-gi intocmi
propriile strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de
calitate, conditie esentiald pentru prevenirea gi combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 51 2 la
prezentele norme metodologice;

b) procese participative cu implicarea directd a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

c) evaluiri anuale ale climatului educational, incluzind dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

(2) Metodologia de evaluare, monitorizare gi imbunétatire a calitétii climatului scolar pe niveluri de
invatimant este inclusd in ghidul metodologic aferent nivelului de invétdmant, elaborat in acest sens
de Ministerul Educatiei si Cercetirii, in parteneriat cu alte autorititi centrale guvernamentale si/sau
neguvernamentale.

ART. 4

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecdrei unitdfi de
invitimant, se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.

(2) Grupul de actiune antibullying se dimensioneazi potrivit particularitatilor fiecérei unitdfi de
invitdmant, avAnd maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii §i
cerintelor specifice fiecarei unitafi de invafdmant.

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unititii de invatimaént, profesorul
consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice - bullying, doi sau mai mulfi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor,
reprezentanti ai autoritétii locale.

ART. 5

In identificarea situatiei de violentd psihologicd - bullying, cadrele didactice trebuiec si faci
diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si
intentionate.

ART. 6




Ministerul Educatiei si Cercetirii monitorizeaza, la nivelul invatdméntului preuniversitar, prin
inspectoratele scolare, indeplinirea §i respectarea prevederilor prezentelor norme metodologice.

PREVENIREA
bullyingului si a cyberbullyingului in unitiitile de invaitimant preuniversitar

ART. 1

(1) In vederea crearii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in gcoala, unitétile de invatdmant sunt
obligate si identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de
prevenire si interventie necesare, pe care, dupd aprobarea in consiliile de administrafie, le vor
transmite inspectoratelor scolare, in vederea avizarii si monitorizarii.

(2) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul
fiecdrei unititi de Invatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a
comunititii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfasurarea unor activitifi de informare si congtientizare, in colaborare cu alte institufii sau
specialisti cu competente in domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive
intre membrii comunititii de prescolari/elevi si adulti, invdtarea §i exersarea empatiei, a
interactiunilor intre acestia, de tip cAstig reciproc, implicarea participdrii prescolarilor/elevilor de
toate vérstele la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal Intre
prescolari/elevi,

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulfi, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate;

e) implementarea de misuri administrativ-organizatorice, care si contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de inva{dmant, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasi in scopul facilitarii colabordrii intre copii, promovarea lucrului in
echipi, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltérii personale si al utilizarii metodelor de disciplind
pozitiva.

ART. 2

(1) Fiecare unitate de invafamant prevede in regulamentul de ordine interioara obiectivul "scoald cu
tolerantd zero la violentd", ce va fi adus la cunostinta personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in acord cu profesorii, elevii si parinii
acestora, unititile de invitimant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioard a unitdtii de
invatimant (ROI), misurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial
al unor copii fata de alti copii.

(2) In regulamentul de ordine interioard a unitifii de invifimént, pentru persoanele care
interactioneazi cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comuniciri empatice, non-
violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(3) La inceputul fiecirui an scolar, institutiile de invatamant au responsabilitatea de a-si intocmi
propriile strategii si planuri de asigurare i mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de
calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(4) Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecdrei unita{i scolare, cuprinde:

a) activititi de informare si congtientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii §i parinti;

b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitdtii de Invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare §i interventie a situatiilor de bullying in spaiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violentd psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
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semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitafi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajérii respectarii
valorilor §i misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitdfi de misurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

ART.3

(1) Personalul didactic care interactioneazd cu prescolarii/elevii participa la cursuri, seminare,
programe de dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitafilor de
comunicare nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape
de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitafi sigure si utile de prevenire si
raspuns la bullying.

(2) Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele
de formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice i prin programele de formare continud
organizate de universititi, casele corpurilor didactice, ONG-uri i alte institutii specializate.

(3) Prin programele de formare continud se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor-consilieri gcolari din unitétile de invatdmant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau
prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeuticd sub
indrumarea unui specialist din institutii publice sau entitéti private certificate In acest sens si cu
périntii acestora.

(4) Cadrele didactice pot participa la activitdti de formare in domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin
programe de dezvoltare profesionala, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate
din fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie
profesionald, furnizate de universititi, precum si prin alte tipuri de activitéti de formare continud.

(5) Inspectoratul scolar, prin casele corpului didactic, asigurd accesul personalului didactic/didactic
auxiliar la activitati de formare continud, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii
bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul gcolar, precum $i monitorizarea, la nivel
judetean, a programelor/activitatilor de organizare in vederea credrii a unui mediu gcolar sigur.
ART. 4

(1) Pentru prevenirea consecinfelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de
invatimint trebuie sd aibd posibilitatea consultdrii prompte a unei persoane specializate in
psihologia clinicd a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care existd suspiciunea cd un
copil este victima.

(2) In vederea instrumentirii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alaturd atat
specialisti 1n asistentd sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti
care vor fi solicitati In situatia in care acest lucru se impune.

(3) Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil i simptomele care pot fi observate de cétre un
profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarmd, mai ales cand nu pot fi explicate sau
justificate de citre copil si de citre parintii sdi/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

¢) neglijentd in indeplinirea sarcinilor i incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburdri de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna,
fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fard a se limita la acestea;

¢) tulburdri de somn, de tipul: insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

i) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;



m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei;

0) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanitai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din unitatea de invatamant care a identificat situatia
de bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in
reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra prescolarului/elevului, se va
semnala, conform legii, la directia generald de asistentd sociala si protectia copilului de la nivel
judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunitatii;
continuarea verificirilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare
vor fi realizate ulterior.

(5) Grupul de initiativa de la nivelul fiecrei unitati de invatamant este coordonat de ctre directorul
unititii sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier
scolar, alti specialisti din unitatea de invatimant care initiaza §i deruleaza programe de prevenire a
bullyingului, impreuna cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.
ART. 5

Cadrele didactice din unititile de invatdmant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestéri de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor i a capacitatii elevilor, prin diferite activitafi scolare si
extrascolare, pentru a preveni manifestéri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitdfi de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

¢) colaborarea cu pirin{ii si, dupd caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invéfdmént gi
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii §i copii-copii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitéti a personalului specializat,
din gcoald sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitifii de invatimant cu pdrintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor périnti-resursa care sa se implice in activitifile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea
cu privire la dificultitile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de
tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

i) semnalarea citre autoritafile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fad de
copii

combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile
generale de asistenfi sociald si protectia copilului de la nivelul fiecdrui judet si sector al
municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intlnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatimant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului gcolar al elevilor, comitetului de
parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying,
care s aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care si raspundd unor situatii specifice unitatii de invatdmant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care

pot genera situatii de violentd psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori i ca
parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitdtii de invitamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sd
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de inifiativa ar trebui sa fie
formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice i parinti;
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n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si incurajarea exprimérii opiniei elevilor privind aceste situatii §i
posibile cii de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care
ii privesc;
o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regisesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile i Indatoririle
individului, libertate si normé/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilititile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu
de caz, joc de rol, analizad critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si altele, care si conduca la congtientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fata de problematica bullyingului;
p) derularea unor programe i activititi extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, Intdlniri cu specialigti care sd prezinte in mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullying, la care si participe elevi, cadre didactice si périnti;
q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;
r) implicarea cadrelor didactice in campanii §i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.
ART. 6
Se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin seminare, conferinge,
sesiuni de formare, online si offline, privind modalititile adecvate de gestionare a unor situatii
concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligen{d emotionala:
increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitivd, principii de relationare cu cei din jur,
aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea i protejarea victimei, descurajarea
agresorului.
COMBATEREA
bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de invatimant prin interventie integrati, prin
identificare si semnalare

ART. 1

(1) Orice situatie de violentd psihologicd - bullying sau suspiciune de violentd psihologicad -
bullying face obiectul unei sesiziri din partea oricdrei persoane care se afld in anturajul
prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de
citre victima insdsi, citre un cadru didactic de referinfd din unitatea de inva{dmant:
educator/invatitor/diriginte/profesor/consilier gcolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violen{d psihologicd - bullying
asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de Invatamant:
educator/invititor/diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoani din scoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este
obligat si informeze de indatd directorul unitatii de inva{imant, care are obligatia de a convoca,
pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.
(4) In situatia in care, in cadrul unititii de invéfimant, nu este disponibild sau nu existd o persoana
cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

ART. 2

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violentd asupra copilului in
unitatea de invafimant, se realizeaza de citre fiecare unitate de invatimant in parte si in parteneriat
cu alte autoritifi si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitdfi in domeniu,
conform reglementarilor in vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de iInvd{iméant in echipa
multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului,

e) luarea misurilor de prevenire a reiterdrii cazurilor de violentd psihologicé - bullying impotriva
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aceleiasi victime/asupra altor victime.

ART. 3

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unitétile
de Invatimant se realizeazd de cdtre cadrele didactice care interactioneazd direct cu
prescolarul/elevul, pe baza propriilor evaludri §i a completarii unui formular de risc, prevazut in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta anexa.

(2) In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de
invatimant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victimad si al
elevului ce manifesta un comportament agresiv.

(3) Daci situatia sesizatd nu a fost identificati ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emofionale
asupra prescolarului/elevului, se anunid imediat atdt parintele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului-victima, cat si Directia generala de asistentd sociald §i protectia copilului
(DGASPCQ), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupi semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizicd, psihologica si
de reintegrare sociala a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

ART. 4

(1) Semnalarea situatiei de violen{d psihologica - bullying este procesul prin care o situafie de
violenta asupra unui copil este adusi la cunogtinta autoritatilor in drept de cétre cadrele didactice
din unitatea de invifimant, DGASPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta
sociald, abilitate si ia masuri 1n interesul prescolarului/elevului-victimi, martor sau
prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii
specializate in vederea reabilitérii;

(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice -
bullying se realizeazi de cétre cadrele didactice/directorul unitatii de invatdmant, prin completarea
si transmiterea citre DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violen{d asupra
copilului, previzutd in anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta anexa.

ART. 5

In scopul constientizirii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii
unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltare a
comportamentelor nonviolente in scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie,
consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de parinti, asociatiile de parinti.



ANEXA3

RECOMANDARI PRIVIND NORMELE DE IGIENA INDIVIDUALA SI COLECTIVA
PENTRU ELEVII SI CADRELE DIDACTICE DIN UNITATILE DE iINVATAMANT, iN
CONTEXTUL PANDEMIEI CU SARS-COV-2

Virozele respiratorii sunt frecvente in sezonul rece si pot afecta colectivitatile in care copiii
desfisoara activititi de invatimant. Atit infectia cu SARS-CoV-2, cat si gripa fac parte din
categoria virozelor respiratorii, care pot produce complicatii, mai ales la persoanele care prezinta
anumite comorbiditati (boli cardiovasculare, boli pulmonare, diabet etc.).

Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile in mare méasura daca sunt respectate o
serie de reguli.

1. Reguli de igiena:
. igiena mdinilor: spilarea frecventd a mdinilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in
clasd, Tnainte de mas3, dupa utilizarea toaletei, dupd tuse/stranut, ori de céite ori e necesar);
. igiena respiratorie: tuse, strinut in servetel de unica folosinta sau in plica cotului, aruncarea
servetelului la gunoi imediat dupa folosire, spélarea/dezinfectia mainilor dupa tuse/stranut;
. igiena in clase: aerisirea frecventa a sililor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de céte
ori este posibil sau aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ord de curs), curdtenia si dezinfectia
suprafetelor si obiectelor din unititile de invatamant inaintea inceperii cursurilor;
. evitarea schimburilor de obiecte personale.

2.  Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

. purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

. respectarea distantarii fizice de minim 1,5 metri in timpul cursurilor, dacé e posibil;

. informarea periodica a périntilor de a nu trimite la scoald copilul atunci cind se confrunti cu
simptome de viroza respiratorii, dureri in gt;

. personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;

. realizarea zilnicd la prima ord de curs, de catre asistenta medicald, a unei inspectii vizuale a

elevilor prezenti in clasi cu scopul identificérii unui eventual elevul bolnav care prezinta semne de
febrd/boala infecto-contagioasa (fatd congestionat, tuse, etc).

. in cazul identificirii unui elev cu semne de boald transmisibild respiratorie, se recomanda
izolarea lui fatd de restul clasei si informarea périntilor in vederea indrumdrii cétre un medic si
asigurarea tratamentului specific;

. anuntarea conducerii scolii, de catre parinti/cadrele didactice, in cazul confirmarii unui caz
cu SARS-CoV-2 sau gripa.

3. Misuri preventive specifice si de informare:

. vaccinarea impotriva COVID-19 si a gripei sezoniere a elevilor eligibili si a personalului din
unititile de invatamant:
. derularea de actiuni de educare-informare a elevilor privind regulile care trebuie respectate

pentru a preveni imbolnavirile respiratorii.

4. Maisuri organizatorice si logistice: ,
. afisarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitafilor
de prevenire a imbolnavirilor respiratorii;
. asigurarea cu materiale pentru igiena méinilor (sdpun lichid, substante dezinfectante si
prosoape de héirtie) precum si pentru curétenia si dezinfectia sélilor de clasa;
. respectarea ritmului de verificare, curdtare si igienizare a aparatelor de aer conditionat,
conform recomanddrilor producétorufti.

Director,
Prof. Cristina Dediu



