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Apel de selectie
a cadrelor didactice participante la mobilitatea de job shadowing
din cadrul programului Erasmus+, Acfiunea Cheie 1 — Educatie scolara,
INTARIREA ROLULUI PROFESORULUI
N VALORIZAREA INOVATIVA A EMOTIILOR,
Nr. de referinti 2023-1-RO01-KA122-SCH-000124195

Scopul apelului: Selectarea obiectivd, transparentd si nediscriminatorie a grupului fintd de
cadre didactice participante la mobilitatea de job shadowing in cadrul proiectului Erasmus+
Intarirea rolului profesorului in valorizarea inovativi a emotiilor, Nr. de referints 2023-1-RO01 -
KA122-SCH-000124195

Informatii despre mobilitate

Mobilitatea va dura o sdptimand si se va desfasura in noiembrie 2024, in Bydgoszcz, Polonia.
Candidatii selectati pentru a participa la mobilitate vor primi 80% din grantul aprobat conform
bugetului in momentul deplasirii la scoala gazdd, 20% din grant urméind a fi decontat la
finalizarea proiectului.

Candidatii selectati accepta sa incheie cu institutia Contractul financiar pentru personal didactic
participant la activititi de job shadowing in cadrul programului Erasmus+ si se angajeazi sa
respecte conditiile acestuia.

Perioada de implementare a programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolari, este
01.10.2023 - 31.03.2025.

Descrierea obiectivelor proiectului in raport cu activitatea de mobilitate

Proiectul vizeaza formarea competentelor socio-emotionale in rdndul profesorilor, elevilor si
parintilor acestora, concretizate in:

- aprofundarea abilitatilor de autocunoagtere, empatie, rezilientd si asertivitate;

- implementarea unor strategii de comunicare eficientd, mindfulness si colaborare;

- realizarea unui inventar de metode, instrumente §i tehnici de lucru specifice dezvoltirii
inteligentei socio-emotionale;

- incurajarea elevilor spre autocunoastere s§i valorizare, spre comunicare si Invdtare
colaborativi, spre activitati de service-learning;

- ghidarea périntilor spre respectarea nevoilor de conectare i relationare sociald ale copiilor,
spre comunicare eficientd si echilibru emotional.

Principalele activitati de diseminare:

- realizarea unui suport de curriculum la decizia gcolii (CD$) in tematica proiectului, in vederea
valorificarii la clasi a tehnicilor de dezvoltare a inteligentei socio-emotionale;

- implementarea unor proiecte care si implice folosirea tehnicilor de dezvoltare a inteligentei
socio-emotionale In rAndul elevilor si périntilor;

- intocmirea unei biblioteci online de resurse educationale deschise;

- realizarea unor programe de consiliere pentru parinti;

- publicarea de articole §i studii in reviste de specialitate;

- organizarea unor ateliere de lucru, seminarii de formare, simpozioane.

Grupul-tinti: cadre didactice titulare ale Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati
Vor fi selectate 2 cadre didactice + 1 rezerva
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Criterii de selectie

al Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati, care indeplineste urmétoarele conditii:

- este cadru didactic titular al Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati;

- cunoagte limba englezi cel putin la nivelul de competentd B2;

- este organizator de activitdfi extragcolare la care si fi realizat diverse proiecte/materiale
Impreuni cu elevii.

Pentru candidatii care nu pot dovedi cunoasterea limbii engleze (prin certificare), Comisia de
selectie organizeazi un test de identificare a cunostintelor (interviu).

In caz de egalitate, punctajul de departajare va fi cel obtinut la criteriul 1 (raport autoevaluare),
implicarea in viata gcolii /comunitatii.

Organizarea si desfigurarea procesului de selectie
Selectia cadrelor didactice este organizata de $coala Gimnaziald Nr. 29 Galati, prin Comisia de
implementare a proiectului.

Comisia de implementare a proiectului are urmétoarele atributii:

- selectia furnizorului de activitati tip job shadowing in functie de nevoia de formare;

- incheierea contractului cu furnizorul;

- incheierea contractelor cu persoanele care participd la mobilitate;

- pregatirea participantilor 1a mobilitate.

Comisia de implementare a proiectului are obligatia de a informa cadrele didactice din gcoald
cu privire la procedurile de selectie prin prezentarea apelului si afisarea tuturor informatiilor
necesare la avizierul din cancelarie.

Comisia de implementare va anunta public decizia Comisiei de selectie si va afisa rezultatele
finale.

Comisia de selectie a candidatilor

Analiza si evaluarea dosarelor de candidatura vor fi realizate de o comisie externd formata din:
- prof. dr. Miron Maria-Isabela

- prof. Vlad Alina

Atributii ale Comisiei de selectie a candidatilor:

- analizeazi dosarele de candidaturi;

- stabileste punctajele in urma evaludrii dosarelor;

- afigeaza rezultatele.

In cazul in care se vor depune contestatii, acestea vor fi solutionate de Comisia de solutionare a
contestatiilor, alcatuitd din 3 membri, cadre didactice titulare al Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galafi.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

- reevalueazi dosarele candidatilor care an depus contestatii;

- stabileste punctajele finale ale selectiei;

- afigeazi rezultatele dupa contestatii.
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Componenta dosarului de candidaturé:
- cerere tip (anexa 1);

- scrisoare de intentie;

- raport de autoevaluare (anexa 2);

- plan de diseminare (anexa 3);

- curriculum vitae in format Europass;

- copie dupa CI.

Planul de diseminare va fi realizat pe durata unui an scolar si va cuprinde activitafi precum:

planuri de lectie i activititi care corespund obiectivelor proiectului;

profesorii/parintii in tematica proiectului; proiect reprezentativ pentru comunitate; articole si
studii prezentate In cadrul unor simpozioane si conferinte; articole pubhcate in mass-media.
Ulterior selectiei, cadrele didactice vor completa dosarul cu o declaratie privind rambursarea
contravalorii cheltuielilor in cazul renuntérii fird motiv justificat la mobilitate.

Calendar activitati:

'Nr.

Etapa

ort. | Perioada
| 1. | Publicarea apelului de candidaturd pentru cadrele didactice 24.09.2024
2. | Depunerea candidaturilor 25.09 —-4.10.2024
ora 16:00
3. | Selectia candidatilor 10.10.2024
4. | Anuntarea rezultatelor selectiei 10.10.2024
5. | Depunerea contestatiilor 11.10.2024
._ | 8:00 - 12:00
| 6. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale | 11.10.2024
' 7. | Incheierea contractelor cu furnizorul si cu participantii la job | noiembrie 2024

shadowing

Responsabil proiect,

prof. inv. primar Alina-Marilena BUDULEANU

Manager proiect,
DIRECTOR,

prof. Cristina DEDIU

.

ateliere cu
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Anexa 1. Cerere tip

Aprobat,

DIRECTOR
Prof. Dediu Cristina

DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnatul/a ,
legitimat/a prin CI seria nr. , cu CNP ,
cadru didactic titular al Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati, va rog sd-mi aprobati inscrierea la
Concursul de selectie a cadrelor didactice participante la mobilitatea de job shadowing in
tara partenerd Polonia, din cadrul proiectului Erasmus+ HIntirirea rolului profesorului in
valorizarea inovativi a emotiilor”, Nr. de referintd: 2023-1-RO01-KA122-SCH-
000124195, care este implementat de Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati.

Declar ci informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete §i corecte in
fiecare detaliu. Am luat cunostintd de prevederile legale referitoare la derularea proiectelor
Erasmus+ si de obligatia de a le respecta.

Anexez la prezenta cerere urmétoarele documente:

- scrisoare de intentie;

- raportul de autoevaluare insotit de documente justificatoare (anexa 2);
- planul de diseminare (anexa 3);

- CV Europass;

- copie CL

Completez cererea cu Acordul privind utilizarea datelor si a imaginii personale.

Data: Semnétura

Doamnei Director al Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati
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ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR S$I A IMAGINII PERSONALE

L1y 871 01 12 VNN

.......................................................................................................................................................

telefon... et e-mail........... <eesea...., Ca beneficiar/a al/a programului
Erasmus+ Actlunea Chele 1- Educatle Scolara, nr. 2023 l-ROOI -KA122-SCH-000124195,
am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea
dispozitiilor legale.

Declar ci sunt de acord ca datele mele personale si fie utilizate in scopul proiectului
sus-mentionat.

Declar ca sunt de acord ca materialele rezultate in urma activititilor (fotografii, filmari
video etc.) si fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul
proiectului, facebook, cit si prin publicarea lor in presa locala.

Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsitd conform legii. Declar ¢d nu
am furnizat informatii false in documentele prezentate i imi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidaturi, garantand ci datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si
complete si mi angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac
obiectul dosarului de candidaturd depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui,
schimbarea adresei de domiciliu etc.), s anunt echipa de proiectului si s& aduc o copie a actelor
doveditoare.

Data Semnatura
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