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Prezentul caiet de sarcini reprezintd ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreazd de cétre
fiecare ofertant propunerea tehnicd. Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei. Cerintele din caietul de sarcini sunt minimale §i obligatorii.

1.0OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul Caietului de sarcini 1l constituie achizitionarea serviciilor de medicina muncii cod CPV
85147000-1 la personalul din cadrul SCOALA GIMNAZIALA NR 29.

Cerintele din Caietul de sarcini reprezintd conditii obligatorii pe baza cirora operatorii economici
specializati prezintd ofertete tehnico-economice ce vor conduce la atribuirea comtractului de prestari
servicii de medicina muncii.

2. SCOPUL ACHIZITIEI ST DURATA CONTRACTULUI

Tindnd cont de specificul activittilor desfisurate, scopul achizitionarii acestor servicii este de a asigura
controlul medical anual pentru personalul din cadrul unitatii.

2.1. DURATA CONTRACTULUI
Contractul se va desfdsura in perioada Septembrie — Decembrie 2022

3. DESCRIEREA SERVICIILOR, A OBIECTIVELOR SI LOCURILOR ASIGURATE,
OBLIGATIILE PARTILOR

3.1 DESCRIEREA SERVICIILOR
Asigurarea serviciilor de medicina muncii
VALOAREA ESTIMATA A CONTRACTULUI: 2500 LEI la care se adaugi cota de TVA in vigoare.
3.2 OBLIGATIILE PARTILOR
'3.2.1 OBLIGATTILE PRESTATORULUI
a) Prestatorul este obligat sd efectueze servicii de medicina muncii conform legislatiei in vigoare;

b) Prestatorul are obligatia de a urmari permanent ca serviciile pentru care s-a angajat si fie indeplinite cu
proptitudine si profesionalism;

c) Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele
beneficiarnlui;



3.2.2. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI (BENEFICIARULUI)

a) Sa puna la dispozitia prestatorului facilitatile necesare pentru indeplinirea in bune conditii serviciului
de medicina muncii.

b) Sa plateasca integral si la termenul prevazut contravaloarea serviciilor prestate.
4. CERINTE SPECIFICE

Prezentul Caiet de sarcini face parte din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, constituind
ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant Propunerea tehmica si
financiara.

Cerintele din Caietul de sarcini sunt considerate ca obligatorii si minimale, sens in care orice Propunere
tehnicava fi luata in considerare numai in masura in care aceasta presupune asigurarea unui nivel calitativ
cel putin egal daca nu superior cerintelor din Caietul de sarcini.

5. GARANTH

Prestatorul raspunde pentru orice paguba pe care o produce ca urrnare a prestatil necorespunzatoare a
serviciului. Evaluarea pagubelor se va face de catre prestator si beneficiar prin reprezentantii lor legali.

6. CERINTE TEHNICE OBLIGATORII

Operatorii economici ofertanti trebuie sa indeplineasca urmatoarele Cerinte tehnice:
- Sa detina Licenta de functionare

- Sa faca dovada calificarii a personalului medical

7. CONDITII PRIVIND SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Prestatorul va respecta Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si normele de aplicare
ale acesteia.

8. ALTE CERINTE

Firma prestatoare trebuie sa dispuna permanent de personal necesar si mijloace pentru efectuarea
serviciilori si sa detina un cont de Trezorerie.

9. PROPUNEREA TEHNICA SI FINANCIARA

Oferta tehnica va contine descrierea detaliata a serviciilor ce urmeaza a fi prestate si a personalului ce
urmeaza a fi alocat pentru efectuarea prestatiilor.

Ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii serviciilor cu cerintele prevazute in prezentul Caiet
de sarcini.



Oferta va cuprinde in mod obligatoriu:
1. Lista cu dotarea tehnica necesara realizarii serviciului de medicina muncii;
2. Tariful exprimat in lei fara TVA

Oferta depusa va avea o valabilitate de minim 60 de zile

Tarifele stabilite de ofertanti nu pot fi majorate ulterior depunerii ofertei si vor fi valabile pe toata
perioada de derulare a contractului, cu exceptia cazului in care se modifica obligatiile salariale la bugetul
statului si numai cu acordul autoritatii contractuale.

Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile cu privire la
elementele de cost ce formeaza propunerea financiara.

Propunerea financiara va fi insotita in original de o nota de fundamentare tarif /angajat, din care sa reiasa
ca tariful ofertat lei/angajat respecta cotele procentuale legale privind obligatiile salariale la bugetul
statului

Nu se admit oferte alternative.
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