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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SCOLII GIMNAZIALE NR 29 GALATI

Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati este o unitate de invatamant de stat, inaugurata la 15
septembrie 1970. Unitatea are ca obiect de activitate Invatdmant secundar general (Cod CAEN
8531).

Regulamentul de organizare si functionare elaborat de conducerea unitatii si de
reprezentantii salariatilor stabileste cadrul necesar bunei functionari a institutiei, al asigurarii
ordinei si disciplinei in munca, in scopul realizarii, in cele mai bune conditii, a obiectului de
activitate si a misiunii scolii.

Convingerea nostrd este ca la Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati avem deopotriva drepturi si
obligatii. Regulamentul de organizare si functionare defineste cadrul unui comportament adecvat
pentru toti salariatii si beneficiarii directi sau indirecti ai serviciilor oferite de unitate, iar
nerespectarea lui va atrage dupa sine masuri severe pe care conducerea unitatii le va lua, in
vederea prevenirii acestor situatii.

Orice litigiu rezultat din incalcarea Regulamentul de organizare si functionare se va
solutiona de catre Conducerea scolii.

Titlul |

Dispozitii generale

Capitolul |

Cadrul de reglementare

Art.1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare contine prevederi referitoare la
organizarea, functionarea si eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Scolii Gimnaziale
Nr. 29, Galati .

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati, denumita in continuare si ,Scoala", se organizeaza si
functioneaza respectand prevederi legislative in vigoare.

Art.2.

(1) Regulamentul este elaborat avind in vedere :
- Constitutia Romaniei din anul 2003.
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar -
2016.

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.
- Statutul personalului didactic.

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Tnv3tdmantul preuniversitar,
(O.M.E.N. nr.5115 din 15.12.2014).

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.



- Actualul R.O.F. este aprobat in Consiliul Profesoral din 28.09.2020 .

(2) Regulamentul de organizare si functionare cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatilor in cadrul Scolii: conditii de acces in unitate pentru elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori; prevederi referitoare la uniforma,
insemnele scolii, ziua scolii.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Scolii este elaborat de un colectiv de
lucru, numit prin hotardrea Consiliului de Administratie, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor
desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor, respectiv de
Consiliul scolar al elevilor.

(4) Prezentul Regulament se supune spre dezbatere Consiliului reprezentativ al parintilor,
Consiliul elevilor si in Consiliul Profesoral, la care participa cu drep de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(5) Aprobarea prezentului regulament precum si modificarile ulterioare sunt atributul Consiliului
de Administratie, prin hotarare.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul Scolii se inregistreaza la secretariatul unitatii. Continutul acestui
document se aduce la cunostinta personalului Scolii Gimnaziale Nr. 29, elevilor si parintilor
(prin afisare la avizier, prin informare directd) iar, acestia isi vor asuma, prin semnéaturd la
inceputul anului scolar, faptul ca au fost informati asupra prevederilor acestuia.

(7) Revizuirea continutului acestui document se poate face anual, in termen de cel mult 45 de zile
de la inceputul anului scolar, sau ori de cate ori este nevoie, in baza unor propuneri de
modificare inregistrate la secretariatul unitatii. Propunerile pentru revizuirea regulamentului
de organizare si functionare a unitdtii de invatamant se depun fin scris si se inregistreaza la
secretariatul unitatii de finvatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
regulament.

(8) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati
este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii, pentru elevi, parinti/tutori/sustinatori
legali, vizitatori. Nerespectarea prevederilor acestui document constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Consultarea organizatiilor sindicale asupra aspectelor previzute la art. 242 din Legea

53/2003-Cedul muncii, precede aprobarea de catre Consiliul de administratie a
Regulamentului.

Capitolul Il
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art.3. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea Scolii isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilar la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata acestora, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. in incinta scolii, potrivit legilor in vigoare sunt interzise desfisurarea activititilor de
propaganda politica, prozelitism religios, a oricaror forme de activitate care incalcd normele
generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei si a personalului din unitate.



Titlul 11
Organizarea unitatii de invatamant
Capitolul | Reteaua scolara

Art.5. Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati este o unitate de invatamant acreditata conform Atestatului
ARACIP nr. 68/11.06.2012 si face parte din reteaua scolara nationala.

Art.6.(1) in conformitate cu prevederile legale, Scoala Gimnazialda Nr. 29 are statutul de
personalitate juridica, adica, in sensul ca aceasta are capacitatea de a fi titular de drepturi si
obligatii si capacitatea juridica generald de reprezentare publica, fiind o unitate scolara cu
finantare integral publica.

(2) Elementele definitorii pe care le poseda Scoala necesare pentru a-si exercita capacitatea de
exercitiu prevazuta de lege sunt:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotarédre judecatoreascad/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicid, prin administrare (sediu, dotéri
carespunzatoare, adresa - strada Strungarilor nr 7A, loc. Galati, jud. Galati);

C) cod de identitate fiscald (CIF) - 13629852;

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaéniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.
Art.7. Fiind o unitate de invatamant cu personalitate juridica, Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati are
normate doud posturi de conducere: director si director adjunct beneficiind de autonomie
institutionala si decizionala. Directorul are calitatea de ordonator tertiar de credite si obligatiile
prevazute in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele obligatii
si alte reglementari legale aplicabile. Contabilitate proprie organizata potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991, legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006, legea
finantelor publice locale cu modificarile si completarile ulterioare si a altor prevederi ale legislatiei
in vigoare. Administratorul financiar (contabilul) - definit potrivit reglementarilor legale, are
obligatiile prevazute in Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii cu modificarile si completarile
ulterioare, in Legea nr. 273/2006, Legea finantelor publice locale cu modificarile si completéarile
ulterioare , in Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si in alte prevederi ale

legislatiei in vigoare.
Art.8.(1) Inspectoratul Scolar Judetean Galati stabileste circumscriptia scolara dupa consultarea
autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Circumscriptia este formatd din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unititii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din invatamantul
primar si gimnazial (strazile: Strungarilor, Laminoristilor,Otelarilor, Victor Valcovici).

(3) Unitatea de invatdmant are obligatia s3 scolarizeze in invatamantul primar si gimnazial, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia
scolara a unitatii de invatamant, in baza unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei
specifice, elaborate de Ministerului Educatiei Nationale .

(4) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate scolard cu clase de invdatamant primar sau gimnazial, decét cea la care domiciliul siu
este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea pirintelui, tutorelui sau



sustindtorului legal si se aproba de catre Consiliul de Administragie al unitatii de invatamant la care
se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor
din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective.

(5) Scoala, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de evidentd a
populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantului copiilor din circumscriptia scolara care
au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul preuniversitar.

Capitolul Il
Organizarea programului scolar

Art.9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale, se stabileste prin ordin al ministrului Educatiei Nationale.
(3) n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioadad determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului,
in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general.
(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.
Art.10.(1) Tn perioada vacantelor scolare se pot organiza, separat sau in colaborare, activititi
educative cu elevii/parintii, in baza unor proiecte educative aprobate pe baza hotararii Consiliului
de Admninistratie, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) in vederea participérii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.
Art. 11.(1) In Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati cursurile sunt organizate in forma de invatamant cu
frecventa, program de zi.
v' Elevii vor fi prezenti in la scoald, astfel:

e grupa 1 (ex. A; alcatuita din jumatate din efectivul de elevi) in prima saptamana de

scoald, la ora 8.00

egrupa 2 (ex. A; alcatuita din a doua jumatate din efectivul de elevi) in a doua saptamana de

scoald, la ora 8.00
v' Programul scolar va fi:

e in saptamanile impare vor fi prezenti la scoala fizic grupele 1, iar grupele 2 vor studia

online
e in saptamanile pare vor fi prezenti la scoala fizic grupele 2, iar grupele 1 vor studia
online
Programul pe ture va fi:
. Invatamant primar — program de dimineata
e Clasa a Vlll a - program de dimineata
e Invatamant gimnazial — program de dupa-amiaza

v Ora va fi de 40 de minute si pauza de 15 minute, pentru invatamantul primar si are urmatorul
program:



e cleviidinclasel a lll a si a IV a vor veni intre 7.45 — 8.00 si vor iesi din scoala in intervalul
orar 11.50-12.10

e elevii din clasel a | asiall a vor veni intre 8.00 — 8.15 si vor iesi din scoala in intervalul
orar 11.00-11.15 clasel | si clasele a Il a in intervalul 11.40-11.50

¢ elevii din clasel pregatitoare vor veni in intervalul orar 8.15 — 8.30 si vor iesi din scoala
in intervalul orar 11.15-11.40

e elevii din clasele a VIIl a vor veni la scoala incepand cu ora 9.00 iar programul de iesire
variaza in functie de nr de ore din ziua respectiva.

e elevii din ciclul gimnazial vor incepe cel mai devreme in intervalul 12.30 si vor termina
in functie de de orele de curs.

v" Ora va fi de 45 de minute si pauza de 5 minute la ciclul gimnazial, elevii vor iesi la toaleta
conform unui grafic care este afisat in clase

v Orele de educatie fizica se vor derula pe terenul de sport al scolii si in spatii inchise cu
respectarea normelor.

v" Tn pauze elevii vor fi supravegheati de cadrele didactice de serviciu si de personalul nedidactic.

¥v" O parte din ore vor avea loc online in fiecare saptamana (religia, muzica, desen, biologie,
informatica, optional ,, Prietenul meu calculatorul,, educatie sociala la clasa a VIl a, limba
latina la clasa a VIl a, educatie tehnologica ).

¥v" Pentru invatamantul online se va folosi platforma Google Classroom. Elevii vor primi suporturi
de curs, fise de lucru tipizate, filme didactice etc. Evaluarea precum si demonstratiile practice
se vor desfasura doar prin prezenta fizica a elevilor in banci. Pentru evaluare, cadrul didactic va
pregati teste diferite pentru elevii prezenti in cele doua saptamani. Se pot realiza inregistrari a
demonstratiilor practice pentru a fi trimise elevilor care din motive bine intemeiate nu s-au
putut prezenta in forma fizica la cursuri.

(2) Tn situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

(3)Suspendarea cursurilor se poate face, dupacaz:

a) La nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului
Bucuresti,respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei siCercetarii;

b) La nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti
- la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotadrarii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.

(4)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii deinvatamant.
(5)in situatii exceptionale,Ministrul Educatie isi cercetérii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(6)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitdtile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale invigoare.

(7)in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alertd, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de
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organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si alinternetului.
Art. 12. Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei Nationale.
Art.13. (1) Prin hotararea Consiliului de Admnistratie, la cererea parintilor, Scoala Gimnaziala Nr.
29, Galati organizeaza activitati cu elevii dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoala".
(2) Programul ,Scoala dupé scoald"se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii.
(3) Programul ,Scoala dupa scoald"se organizeaza cu acordul Consiliului Local si cu avizul
consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Galati.
(4) Capitolul Il Formatiuni de studiu
Art.14. (1) In Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, conform prevederilor
legale.
(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.
(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, scoala poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar. In aceastd situatie, Consiliul de Administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(4) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd
pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in
numarul de norme aprobat.
Art.15. Pentru elevii cu dizabilitdti grave/profunde/severe/asociate orientati de catre Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Galati pentru invatamantul de masd, efectivele
existente ale claselor se diminueaza cu trei elevi.
Art.16. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigura, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.
(2) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.
(3) n unitatile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de invatamant asigura in program un
interval orar care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.
(4) Tn situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, Consiliul de
Administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.
(5) Tn cazurile mentionate la alin.(4), conducerea unitatii de invatamant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in
bugetul unitatii de invatamant.

Titlul I
Managementul unitatii de invatamant
Capitolul | Dispozitii generale

Art.17. (1) Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati este condusa de Consiliul de Administratie, de director si de
directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitatii de invatdmant se consult3, dup3
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caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor/Asociatia Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Art, 18. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati, prin consilierul juridic sau de catre
Primaria Municipiului Galati, in functie de situatie, respectand legislatia in vigoare.

Capitolul 1l
Consiliul de Administratie

Art.19. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei- cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
OMEN nr.4619/22.09.2014.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 20. (1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul S.I.P.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul S.1.P. din
unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de
Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerd indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax,
e-mail sau sub semnadtura.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

Capitolul 1l

Art.21. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile prezentului Regulament,

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baz3, a finantarii complementare si a finantirii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrativ-teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul Scolar General.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
Inspectoratul S$colar. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliului de Administratie al



Inspectoratului Scolar. in functie de hotirarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
fnvatamant.

(7) Tn cazul vacantérii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatamant,

conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de

sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului,
prin decizia Inspectorului $colar General, in baza hotararii Consiliului de Administratie al

Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului Profesoral si cu acordul scris al

persoanelor solicitate.

Art.22. (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazi conducerea executivid a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educational3;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatidmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munca;

i) semneazd parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatamant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul
De Administratie, este prezentat in fata Consiliului Profesoral, Comitetului Reprezentativ al
Parintilor/Asociatiei de Parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a Inspectoratului Scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invitimant ;

C) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de

angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale

personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.



(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare avizat de
Consiliul de Administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

C) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de Administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotarérii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

i) numeste, in baza hotarérii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin
de unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care Tsi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant,
in baza hotararii Consiliului de administratie;

k) coordoneazid comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

I) aproba graficul serviciului pe scoalé al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii Consiliului de
administratie;

p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

q) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

S) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

U) aprobi asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de



catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

V) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic
auxiliar i nedidactic, de la programul de lucru;
W) isi asum3, aldturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicad pentru performantele
unitatii de invadtdmant pe care o conduce;

X) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

y) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolarj;

bb) aprob3 vizitarea unitatii de invatamant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasts prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum $i persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invdtamant, care au acces
neingradit.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultadnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consult cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Tnlipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.23. in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.22, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul intern si de Contractul Colectiv de
Munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprob4 de citre inspectorul scolar
general.

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art.25. (1) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa
directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate
de minister, prin hotararea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 26. (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate
cu metodologia elaborati de Ministerul Educatiei Nationale .

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
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motivata a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii Consiliului de administratie al unitatii de invdtdmant sau la propunerea Consiliului
Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasts ultim3 situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre Inspectoratul $colar. Rezultatele auditului se analizeaz3 in Consiliul de administratie
al Inspectoratului Scolar. In functie

(4) de hotararea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatimant.

(5) n situatia in care propunerea de eliberare din functie este ficuti de citre Consiliul
Profesoral, este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu acordul
Inspectoratului Scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de Administratie al
Inspectoratului Scolar.

Art.27. (1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.28. (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unittii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Capitolul vV
Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art.29. Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozs;

b) documente de prognozs;

c) documente manageriale de evidenta.

Art.30. (1) Documentele de diagnoz3 ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor 5i compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art.31. Raportul semestrial/anual asupra activititii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmator.

Art.32. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
unitatii de invatdamant ori este ficut cunoscut prin orice altd formi de mediatizare - tiparire,
afisare etc. - devenind astfel document public.

Art.33. Raportul anual de evaluare intern& (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru Evaluarea
§i Asigurarea Calitatii, se valideazda de citre Consiliul de Administratie, la propunerea
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coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizi, Consiliului Profesoral. Art.34. (1)
Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant se realizeazi pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognozi sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de

invatamant.

Art.35. (1) Planul de dezvoltare institutional3 constituie documentul de prognoza pe termen lung

al unitatii din invatamantul gimnazial si se elaboreazi de citre o echipa coordonata de catre

director, pentru o perioada de trei -cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcituits din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTEL);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant:

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia managerial3, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

(2) Planul de dezvoltare institutional se dezbate si se avizeazi de catre Consiliul Profesoral si se

aproba de Consiliul de Administratie.

Art.36. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se elaboreaza

de catre director pentru o perioad4 de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului

scolar la contextul unitdtii de invatdamant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de

dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazs de citre Consiliului Profesoral si se aprob3 de

catre Consiliul de Administratie.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta

cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.37. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de

catre director pentru o perioada de un an scolar sl contine operationalizarea obiectivelor planului

managerial si ale planului de Tmbunatitire a calitatii educatiei corespunzator etapei. Planul
operational se dezbate si se avizeaz3 de citre Consiliului Profesoral si se aproba de catre Consiliul
de Administratie.

Art.38. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru

elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control

managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Art.39. Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invitamant;
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C) schemele orare ale unititii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului;

f) dosarul privind securitatea si sanatatea in muncs:

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Titlul IV
Personalul unitatilor de invatimant
Capitolul | Dispozitii generale

Art.40.(1) in Scoala Gimnazial§ Nr. 29, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de invatdmant
se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic in unitatea de
invatamant cu personalitate juridica se realizeazs prin incheierea contractului individual de muncs
Cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul s3u legal.

Art.41. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie s3 indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie 5 aibd o tinutd morals demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie s3 le transmits elevilor, o vestimentatie decent3 si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invdtdmantul preuniversitar ii este interzis s4 desfasoare actiuni de naturi s3
afecteze imaginea publics a elevului, viata intim3, privats si familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invdtamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de fnvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationals specializata, Directia Generald de asistenta Sociald si
Protectia Copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legaturd cu aspecte care ii afecteazs demnitatea, integritatea fizic3 si psihica.

(8) in unitatile de invatdmant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de fnvatamant.

Art.42. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director |a inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
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invatamant.

Art.43. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe

diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile

R.O.F.U.L.P

Art.44. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate

care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama

unitatii de invatamant.

Art.45. La nivelul unitdtii de invatamant, functioneaza urmétoarele compartimente de specialitate:
secretariat, administrativ-financiar, administrativ de patrimoniu,

bibliotecar, laborant, informatician - inginer de sistem, ingrijire, intretinere.

Art.46.(1) Confidentialitatea informatiilor. Prin denumirea generica de "informatii" se inteleg

informatiile, datele si documentele create, detinute si folosite de Scoala Gimnazials Nr. 29, Toti

salariatii au obligatia s& asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si s& aplice regulile impuse

de Scoala in acest domeniu prin prezentul regulament intern.

Constituie incélcare a regulamentului intern, fiind considerata de citre conducere abatere grava si

atragand raspunderea celor care se fac vinovati, urmatoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizati a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de

prezentare (verbal3, scrisa, electronics sau prin alte mijloace);

b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea

informatiilor din cadrul unitatii scolare si/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre

aceste fapte sau care a dat posibilitatea unei alte persoane sa intre in posesia unor asemenea

informatii.

Fiecare responsabil de compartiment, comisie va informa salariatii aflati in subordine despre

natura informatiilor vehiculate in aria concret de activitate si va verifica respectarea de citre

acestia, a obligatiilor ce le revin.

Conducerea fiecdrui compartiment va comunica salariatilor s3i orice modificari ale recomandsrilor

de incadrare a informatiilor precum si actualiziri ale incadrarii noilor tipuri de informatii.

Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezinta importanta pentru unitatea

scolard, care nu sunt destinate publicitatii si nu pot fi transmise si/sau divulga. Informatiile cu

caracter confidential pot fi "confidentiale" sau "strict confidentiale". Responsabilitatea incadririi

informatiilor in categoria "confidential" sau "strict confidential" revine fiecirui angajat care

creeaza sau intra in posesia unei informatii care se incadreazs in aceasts categorie

Informatiile “strict confidentiale" sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaz3 numai la:

- planurianuale si de perspectiv privind dezvoltarea unitatii scolare;

- sinteze privind rezultatele si situatia financiara;

= rapoarte privind situatia financiard si contabili:

- produsele soft realizate sau dezvoltate de catre sau pentru unitatea scolar3;

- informatiile stocate in baza de date;

- parolele de acces la reteaua Internet;

- parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare;

- informatii despre elevi/parintii unitatii scolare (date de identificare, numere de telefon, fax,
e-mail, carti de vizita, persoane de contact etc.);

- orice alte informatii care, daci ar fi divulgate sau transmise citre terte persoane
neautorizate/neabilitate, ar aduce grave prejudicii $colii Gimnaziale Nr. 28, ar pune in pericol
interesele sau prestigiul acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru concurenti.

Informatiile “confidentiale" sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaz3 la:

- informatiile privind resursele umane ale Scolii Gimnaziale Nr. 29 (dosarele personale ale
salariatilor, organigrama, state de plata etc.);
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- informatii privind furnizorii unitatii scolare;

- procedurile si instructiunile interne ale asociatiei:

- programele de instruire si de perfectionare;

= informatii privind stocurile de produse si de materiale;

- informatii privind obiectele de inventar;

- numerele de telefon si adresele salariatilor;

- procedurile obisnuite de securitate;

- politicile interne ale scolii.

La informatiile strict confidentiale/confidentiale au acces un numar limitat de salariati.

La pardsirea unitatii scolare salariatii au in continuare obligatia legald de a nu folosi si de a nu

divulga informatii cu caracter confidential si de a nu avea/lua nicun document care contine acest

tip de informatii.

(2) Egalitatea de sanse si tratament

= in cadrul relatiilor de munci functioneaz principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

- orice discriminare directd sau indirects fata de un salariat, bazats pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenenta nationala, ras3, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenenta
ori activitate sindicald, este interzisa.

- constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

= constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decdt cele previzute, dar care produc efectele unei discriminari directe.

- orice salariat care presteazd o munci beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate i sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fira nicio discriminare.

- tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaz3

persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesional3, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionals;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare Ia sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
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Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirtuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

(3) Alte reguli

este interzisa utilizarea pentru scopuri personale, altele decat cele ale Scolii Gimnaziale Nr.29,
fara aprobarea conducerii acesteia (administratorului, director) a materialelor,
echipamentelor, cladirilor sau personalului.

- orice activitate colaterald extern3, cum ar fi a doua slujpa sau o activitate de liber-
profesionist trebuie sa nu afecteze imaginea scolii.

- resursele materiale, echipamente sau informatii - se folosesc numai in scopul realizarii
obiectivelor stabilite de director/Consiliu de administratie.

- angajatii nu au voie sa ia, sa vanda, s imprumute, s3 instriineze sau sa dea pe o alta cale
proprietatea unitatii scolare, indiferent de starea sau valoarea acesteia.

Reguli privind tinuta la serviciu

- tofisalariatii trebuie s aiba o tinut3 decent3 si adecvata atat postului cat si imaginii scolii.

- personalul care raspunde de efectuarea si intretinerea curateniei va purta halate de protectie
$i manusi de protectie, iar personalul de paza uniforma cu sigla scolii.

Reguli referitoare la internet si e-mail

- Salariatii care au acces la Internet au obligatia de a accesa numa i acele site-uri care au
legdtura cu specificul activitatii pe care o desfasoara si fi ajutd in rezolvarea atributiilor de
serviciu. Ei au totodata obligatia de a reduce la minimum durata navigdrii pe Internet. In ceea
ce priveste posta electronicd, utilizarea e-mail-urilor trebuie considerata ca un instrument de
lucru in activitatea desfasurats de salariatii care beneficiaza de cont de e-mail iar destinatarii
e-mailurilor precum si continutul mesajelor transmise, trebuie s& demonstreze acest lucru.

Reguli privind relatiile de serviciu

- relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariati si de activititile
desfasurate de acestia si se impart in: relatii de subordonare, relatii de colaborare si relatii de
supervizare.

- indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite intre salariatii scolii Gimnaziale nr. 29, Galati
trebuie sa fie relatii de respect reciproc, sd se utilizeze un limbaj adecvat si decent.

- comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmirind ca transmiterea informatiilor sa se
realizeze pe scard ierarhica, prin mijloace adecvate si in functie de situatie.

Reguli privind folosirea telefonului

- telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea unitatii scolare trebuie s3 fie utilizate
doar in interes de serviciu si numai in cazuri de urgentd sunt permise convorbirile telefonice
in interes personal.

- directorul poate recomanda, in functie de necesitatile posturilor aflate in subordine,
acordarea de abonamente de telefonie mobili.

Salariatii care beneficiazd de abonamente de telefonie mobild au obligatia sd respecte

urmatoarele reguli de utilizare a telefonului mobil:

a) telefonul trebuie s3 fie in permanentd deschis, pentru ca salariatul s3 fie contactat in orice
moment este necesar;

b) costul convorbirilor personale va fi suportat de catre salariat.
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Personalului didactic ii este interzis sd foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs cu

exceptia situatiilor de urgentd ce privesc sénétateq elevilor.

Reguli privind organizarea spa tiilor de lucru

Pentru desfasurarea activititii intr-o ambianta placutd si confortabils, toti salariatii Scolii

Gimnaziale Nr. 29 au obligatia respectérii si mentinerii curdteniei la locul de munca.

Conform instructajului de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii sunt

obligati ca, la parasirea locului de muncs s3 verifice daca aparatura de birou este scoasi din

functiune, daca luminile sunt stinse, daca usile si ferestrele sunt inchise.

Performante si comportament

- salariatii trebuie sa respecte cerintele de performanta referitoare la punctualitate, grija fata de
echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea corects §i In timp util a sarcinilor de
serviciu.

- comportamentul unui salariat si colaborarea acestuia cu colegii de munca pot afecta moralul 5i
eficienta intregului personal.

Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca

Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii gi sanatatii

salariatilor si sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Accesul in incinta unitatii scolare a vizitatorilor si a persoanelor particulare, care nu sunt angajate

ale unor societati cu care unitatea noastr are contracte de prestari servicii se va desfdsura astfel:

= pentru persoanele care vin sa aduci sau si ia copii nu se va executa un instructaj, avand in
vedere faptul cd acestia nu sunt expusi unor riscuri de accidentare;

- persoanele straine, care presteazi diferite activitati in interiorul unitatii vor fi instruite timp de
30 minute, pe bazi de semnatura, privind masurile minime de SSM si PSI ce trebuiesc
respectate in interior.

Angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006:

a) sa asigure conditiile legale de securitate si sinitate in muncs pundnd un accent deosebit pe

activitatea de prevenire a accidentelor sau imbolnavirilor profesionale;

b) sé obtina avizul de functionare al societatii;

¢) & asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu

atributii in domeniul protectiei muncii;

d) saasigure baza materials pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de

securitate si sanatate in munci (sala de pregatire, calculator, tematica, plan de desfisurare,

instructiuni proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

e) sa intocmeascs $i sa actualizeze Planul de prevenire si protectie, Planul de evacuare si Planul

de avertizare;

f) saidentifice si sa evalueze toate locurile de muncs privind securitatea si sdnitatea in munca si

sd ia masuri imediate de remediere a neregulilor constatate;

g) si asigure efectuarea gratuitd a vizitei medicale la angajare sau periodice a tuturor salariatilor

prin incheierea unui contract cu o firm3 de medicina muncii:

h) sa asigure schimbarea locului de munca a angajatilor, daci este cazul, pe baza avizelor

medicale;

i) sa afiseze semnalizarea de protectie corepunzatoare, precum si instructiunile proprii pentru

fiecare loc de muncs;

j) s& stabileascs prin decizii persoanele cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in muncs si

sd completeze fisele de post ale acestora cu responsabilitatile respective:

k) sa tind evidenta meseriilor care trebuie autorizate, care necesiti examene medicale
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suplimentare sau examene psihologice;

) saasigure gratuit echipamentul de protectie si materialele igienico - sanitare;

M) sa tind evidenta substantelor posibil periculoase;

n) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

0) s& efectueze misuritorile necesare pentru determinarea noxelor precum si a bunei
functiondri a instalatiilor si utilajelor;

p) sd participe la cercetarea incidentelor, accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale;
r) sa opreascd imediat din functiune si s3 semnalizeze corespunzator orice echipament de munca
Ce prezinta pericol in exploatare;

s) sa colaboreze cu inspectorii de muncs pe timpul controalelor, si puni Ia dispozitia acestora
toate documentele cerute si s3 duci la indeplinire masurile hotirate de acestia.

Fiecare salariat are obligatia s3 aplice si sa respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilitatiile ce i revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament.

Pentru a asigura securitatea si sinitatea in muncs salariatii au urméatoarele obligatii generale:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele $i instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora i sd participe la toate instructajele organizate de societate;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele;

c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& aduci la cunostinta conducatorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

e) sa aduci la cunostinta conducdtorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) saopreascd lucrul Ia aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de muncd;

g) si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

h) s& péstreze in buna stare echipamentul individual de protectie;

i) s& nu modifice zona in care s-a intamplat un accident de munci:

j) sa participe la examenele medicale si sa aduca la cunostinta medicului problemele de sin&tate
pe care le are;

k) sa se prezinte Ia lucru, odihnit fara s3 fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinante si sa aduca la cunostinta conducitorului locului de muncé orice problem# de sinjtate
pe care o are in ziua respectiva:

) s& pastreze ordinea si curatenia la locul de munca si s3 respecte semnalizarea de protectie;

M) s& nu execute activitati pentru care nu are pregatirea si instruirea necesar sau care ar putea
pune in pericol integritatea corporali a personalului sau a propriei persoane:

n) s& nu puni in functiune instalatiile, utilajele sau aparatura care a fost oprita din functiune
deoarece prezinta pericol in exploatare;

0) sadea detaliile cerute si sa colaboreze cu inspectorii de munci:

Atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SSM vor fi completate prin decizii sau

consemnate in fisa postului.

Reguli privind situatiile de urgenta
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Activitatea privind P.S.I. se va desfasura sub conducerea unui responsabil P.S.I., nominalizat prin
decizie si cu colaborarea unui serviciu extern cu care a fost incheiat un contract.

In deciziile privind organizarea apararii Ia incendiu, vor fi prinsi toti angajatii datorita programului
in schimburi al unitatii scolare si a rotirii acestora pe schimburi.

Angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 307/2006, precum sia OMAI 163 / 2007;

a) sd stabileasca prin decizii responsabilitatea $i modul de organizare la incendiu:

b) sa obtina avizul de functionare al societatii;

¢) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul S.U.;

d) sa stabileascs prin decizii persoanele cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta si si
completeze fisele de post ale acestora cu responsabilitatile respective:

e) si colaboreze cu personalul de control si pun3 Ia dispozitia acestora toate documentele cerute
$i sa ducd la indeplinire masurile hotérate de acestia;

f) sa asigure baza material3 pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate si sanatate in munca (sala de pregitire, calculator, tematicad, plan de desfasurare,
instructiuni proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.)
g) sdintocmeascs si sd actualizeze Planul de evacuare si Planul de interventie:

!

h) s& identifice si sa evalueze toate locurile de munci privind riscurile de incendiu si s3 ia m3suri
imediate de remediere a neregulilor constatate:

i) s& afiseze semnalizarea de protectie corepunzatoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munci;

i) s& doteze locurile de munci cu mijloacele corespunzatoare de stins incendii §i sa tina evidenta
acestora;

k) s&ting evidenta instalatiilor cu grad ridicat de pericol de incendiu si sd le verifice la termenele
stabilite;

) s&execute exercitii de evacuare, precum si pregatirea si antrenarea echipei P.S.1.; Angajatii au
urmatoarele obligatii generale privind S.U.

a) sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinta, sub orice
forma, de angajator:

b) sa participe la instructaje si exercitiile practice, sa isi insuseasca si si respecte materialele
prelucrate;

c) s3 comunice, imediat dup constatare, conducdtorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

d) s3 cunoascid modul de functionare si utilizare a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor
din dotarea locului de munca;

€) s actioneze, in conformitate Cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

f) s& verifice locul de muncs la inceperea programului de lucru precum si la terminarea acestuia,
in vederea depistarii si inl5turarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

g) sirespecte locurile de fumat precum si instructiunile privind folosirea focului dechis;

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

Atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SU vor fi completate prin decizii sau consemnate
in fisa postului .

Fiecare salariat are obligatia si aplice si sa respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
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responsabilitatiile ce i revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament.

Capitolul Il Personalul didactic

Art.47. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncé aplicabile.

Art.48. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau
intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Si Cercetarii si Ministerul
Sanatatii.

Art.49. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in
conditiile legii.

Art.50. (1) Cadrele didactice isi desfsoara activitatea conform orarului scolii, la clasg, in calitate de
invatator/profesor si in calitate de diriginte. Activitatile in cadrul catedrelor/comisiilor metodice se
desfasoara conform graficelor elaborate pentru acest gen de activitati, ele fiind obligatorii.

(2) Prezenta in scoald, in vederea inceperii activitatilor, va fi cu cel putin 10 minute mai devreme.
Cadrele didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor
activitati, proiecte, utilizand la maximum, materialul didactic si alte materiale existente in scoala.
Vor respecta cu strictete si pauzele destinate elevilor.

(3) Profesorii/invitatorii au dreptul de a utiliza intreaga bazi didactico-material3 a scolii. Fiecare
cadru didactic are obligatia de a continua prin activitatea sa si sporeasci prestigiul unitatii scolare.
(4) Absentarea personalului didactic de la activitati didactice si alte activitati organizate si
anuntate din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) din alte motive decat cele medicale sau
urgente majore, se face doar cu aprobarea prealabila a directorului. in cazuri bine motivate,
cadrele didactice vor putea fi invoite, numai in cazul in care isi asigura suplinirea de specialitate.
Pentru invoiri se acceptd maxim 3 zile / an scolar.

(5) Absentele nemotivate ale personalului didactic de la activitstile didactice si alte activitati
organizate si anuntate din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) se sancfioneaza prin atentionare
in fata Consiliului Profesoral sau prin diminuarea drepturilor salariale.

Art.51 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi

sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

ART.52. Personalul didactic din Scoala Gimnazial3 Nr. 29, Galati are drepturi care decurg din Legea
1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, de legislatia specificd in vigoare si de
regulamente si contractual individual de muncs.

ART.53. (1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de
invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc in
Consiliul de Administratie in functie de interesul invatamantului si a celui in cauza, dar cu
asigurarea continuitatii activitatii si in perioada vacantelor.

ART.54. (1) Cadrele didactice care redacteazs teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura dat3, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

(2) Personalul didactic aflat in situatia de la alin. (1) nu poate fi incadrat in regim de plata cu ora.
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ART.55. Dreptul la initiativa profesionald consts in:

(1) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

(2) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(3) punereain practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.
ART.56. (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica, fara aprobarea prealabild obtinuta din partea directiunii scolii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta.

(3) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o conduce si al conducerii scolii.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv si al conducerii scolii.

(5) inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul directorului.

ART.57. (1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata social3 si publicd, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul s& faca parte din asociatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazd prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de cadru didactic, repectiv prevederile regulamentelor
scolare,

ART.58. Pentru profesorii de specialitate, care o vechime in invatamant de peste 25 de ani, gradul
didactic | si cei din corpul profesorilor mentori, norma didactici se poate reduce cu 2 ore
saptamanal, fard diminuarea salariului, cu incadrarea in bugetul aprobat.

ART.59. Personalul didactic titular cu contract de munca pe perioada nederminats poate beneficia
de concediu fir3 plats pe timp de un an scolar, o dat3 la 10 ani, cu aprobarea 1.5.J.

ART.60. Personalul didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati au dreptul s3 se
inscrie la concursul de acordare a gradatiei de merit.

ART.61. Cadrele didactice din Scoala Gimanzials Nr. 29, Galati:

a) au acces la baza materials a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-educativ de calitate;
b) fsi exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;

c) beneficiazi de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) auaccesla secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) beneficiazd de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;

f) beneficiazi de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) beneficiaza de zile libere in conformitate cu legislatia in vigoare (in situatii speciale, cu
asigurarea acoperirii programului de lucru prin supliniri);

h) beneficiazd de o incadrare didactics nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor
obtinute.
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OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

ART.62. Cadrele didactice au obligatia morala s& isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

ART.63. Personalul didactic este obligat sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al
scolii, Regulamentul de Ordine Intern, Codul Etic, toate prevederile din fisa postului precum si
orice prevedere legali care se adreseazs scolii,

ART.64. Toate cadrele didactice din scoald au obligatia s3 participe la activititi de formare
continua, in conditiile legii.

ART.65. Cadrele didactice au si indatoriri legate de:

(1) Activitatea didactici:

a) pregitirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecirei activitati desfasurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invatare;

b) studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate;

c) intocmirea planificarilor calendaristice $i proiectarea unitatilor de invatare cerintele in vigoare
pentru fiecare disciplina;

d) pregitirea materialelor didactice, mijloacelor de invatiamint audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

e) pregatirea lucréarilor practice, a experientelor si a demonstratiilor:

f) confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predare- invatare;
g) evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi:

h) organizarea de consultatii pentru elevi;

i) discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performants;

j) asigurarea numiarului de note corespunzitoare fiecirei discipline; anuntarea notei in
momentul acordarii;

k) incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

) participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise,
interasistente, informari bibliografice, schimburi de experienta, dezbateri, etc.;

m) participarea la consiliile profesorale, comisiile metodice, la consfatuiri, conferinte de
specialitate, sesiuni stiintifice;

n) efectuarea serviciului pe scoala si indeplinirea tuturor obligatiilor ce decurg de aici :

0) conducerea elevilor pana la iesirea din scoals, dupa ultima ora de curs;

p) pentru personalul didactic de la ciclul primar, prezenta in scoala pe toats durata desfasurarii
orelor de curs;

q) perfectionarea pregétirii profesionale, de specialitate si pedagogice, formarea continua;

r) valorificarea virtutilor educative ale disciplinei pe care o predsi fiecare cadru didactic;

(2) Activitati extrascolare:

a) organizarea unor activitati de orientare scolars si profesionald a elevilor:

b) colaborarea cu familiile elevilor;

c) organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

d) participarea la organizarea si desfasurarea tezelor, a concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

e) organizarea i participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere,
concursuri de educatie ecologica, sanitars, rutiera, PSI, etc.

(3) Activitatea educativ:
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a) cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

b) desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si pe baza
sugestiilor elevilor;

C) evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora,
anuntarea pdrintilor, avertizarea familiilor cand elevii realizeaz3 numarul de absente incriminat de
regulament;

d) completarea corects a catalogului si verificrile periodice ale acestuia:

e) participarea la activitatile comisiei metodice din care fac parte.

(4) Tntocmirea documentelor scolare:

a) planificarile calendaristice sl proiectarile pe unitati de invitare la disciplina predati la fiecare
clasa;

b) planificdrile calendaristice si programa aprobata de 1SJ la disciplinele din Curriculum la Decizia
scolii (optionale - ca disciplind nou3);

C) caietul dirigintelui (in anul scolar 2020 -2021 nu maij este obligatoriu);

d) caietul de observatie a elevilor:

e) portofoliul profesorului.

(5) Comportamentul cadrelor didactice:

a) respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii (orar, regulament intern);

b) evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de naturd si umbreascs prestigiul
profesiei de cadu didactic;

C) evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau
pedagogice a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii personale
a cadrelor didactice.

d) respectarea normelor SSM si de protectie civil3.

CADRELOR DIDACTICE LE ESTE INTERZIS:

Art.66.

a) sa facd aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de situatie;

b) si poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurérii orelor;

c) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs decat in situatii exceptionale ;

d) si aplice elevilor pedepse corporale, care pot conduce la traume psihice sau fizice;

e) si fumeze in scoala si/sau s3 se prezinte la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau a
drogurilor;

f) s& conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de |a reprezentantii legali ai acestora.

g) safoloseascs elevii la ducerea sau aducerea cataloagelor la/din cancelarie.

h) sa scoatd elevii de Ia ore, pentru rezolvarea unor probleme din scoala sau personale ale
cadrului didactic

RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| PATRIMONIALA

ART.67. (1) Personalul didactic si cel de conducere din coala Gimnaziald Nr. 29, Galati raspund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care diuneaza interesului
invatdmaéntului si prestigiului scolii conform legii.

(2) sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatia scris;
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b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioads de pand la 3 ani, dreptului de inscriere la un concurs pentru
Ocuparea unei functii superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare sau control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de controldin invatamant;

f) desfacerea disciplinars a contractului individual de muncs;

ART.68. Orice persoana poate sesiza scoala cu privire Ia sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatuy| scolii.

ART.69. Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeazs:

a) pentru personalul didactic, comisia va fi formats din 3-5 membri, dintre care unul este liderul
sindical din scoald (in cazul in care este incompatibil, va fi inlocuit de catre un alt membru
desemnat de organizatia sindicald) iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care 3 savarsit
abaterea.

b) pentru director, comisia va fi format3 din cel putin 3 membri, dintre care unul este liderul
sindical din scoald (in cazul in care este incompatibil, va fi inlocuit de catre un alt membru
desemnat de organizatia sindicala), un cadru didactic care are functia didactics cel putin egala cu a
celui care a sdvarsit abaterea $iun inspector numit de I.5.J.

ART.70. Comisiia de cecetare disciplinara este numit3 de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

ART.71. (1) Tn cadrul cercetrii abaterii prezumtive se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum Si orice date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
Cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minim 48 de ore fnainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal $i nu impiedica finalizarea

probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnat3 in registrul de inspectii sau la seretariatul scolii, Persoanei
nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziala Nr. 29 au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de Ia comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplini de Ia pe ldnga I.S.)..
Dacd sanctiunea a fost adresat3 directorului scolii, acesta are dreptul de a constesta in termen de
15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetérii .

(4) Dreptul cadrului didactic de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat. ART.72. (1)

w

Pentru personalul didactic din scoala Gimnaziald Nr. 29, Propunerea de sanctionare se face de

decizia directorului.

(2) Pentru director, propunerea de sanctionare se face de citre Consiliul de Administratie al
scolii si se comunic3 prin decizie a Inspectorului Scolar General.

ART.73. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea
care a numit aceasta comisie si se comunic celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupé caz, de citre
directorul unitatii de invatamant sau inspectorul scolar general, in cazul directorului.

CAP lIl. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
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DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

ART.74. Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamentele specifice si din prevederile contractului individual de muncs. ART.75. (1) Personalul
didactiac auxiliar din Scoala Gimnaziala Nr. 29, Galati beneficiaza de concediu anual de odihna in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003 republicati.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni este aprobat3 pentru fiecare cadru didactic
auxiliar de catre Consiliul de Administratie al scolii in functie de interesul invatamantului si a celui
in cauza.

(3) in cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul de odihni a celui in
cauza.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizezs in perioada vacantelor scolare.
(5) Tn cazul acordirii concediuluj personalului didactic auxiliar se va urmari respectarea
principiului continuitatii activitatii.

ART.76. Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

ART.77. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din fisa postului.
ART.78. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare in conditiile
legii.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

ART.79. Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de
Organizare si Functionare al scolii, din fisa postului si din regulamentele, legislatia si procedurile
SCIM sau CEAC din scoal, in vigoare.

Cap.IV PERSONALUL NEDIDACTIC
Dispozitii generale

Art.80. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de ncontractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de Ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invdtamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
aproba comisiile de concurs si valideazs rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art.81. — (1) Activitatea personaluluj nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de Invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in

functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

25




(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu  sau, in lipsa acestuia, alt3 persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnat3 de catre director, trebuie s3 se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodics a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor /elevilor/personalului din unitate.

DREPTURILE PERSONALULUI NEDIDACTIC

ART.82. Personalul nedidactic din $coala Gimnaziald Nr. 29, Galati are dreptul:

a) de a beneficia de materialele si dotarile necesare derulrii in bune conditii a activitatilor
conforme fisei postului;

b) dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor
diferitelor compartimente din scoala;

c) de abeneficia de audiente pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
d) acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;

f) de abeneficia de asistenta medicala, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;
g) dreptul la concediul legal de odihna;

h) de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucry
prin supliniri;

INDATORIRILE PERSONALULUI NEDIDACTIC

ART.83. Personalul nedidactic din unitatea de invatamant are urmatoarele indatoriri:

a) este subordonat directorului $i colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoal3;

b) asigurd curdtenia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spald grupurile
sanitare dupd fiecare pauza, coridoarele scolii) conform fisei postului;

c) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de
curatenie din sectorul de activitate;

d) in perioada vacantelor realizeaza, impreund cu muncitorul de intretinere, lucréri de igienizare
§i reparatii, in vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar sau a semestrelor;

e) isi efectueazs periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;

f) indeplineste si functia de curier precum si alte insdrcindri primite din partea conducerii scolii.
g) indeplineste orice alte atrib utii in conformitate cu fisa postului.

Cap.V Evaluarea personalului din unitatile de invatimant

Art.84. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeazs evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile de
invatdmant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.85. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazs Ia sfarsitul anului calendaristic.

(3) conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAP. VI Raspunderea disciplinard a personalului in unitatea de invatdmant ART.86. (1) Coducerea
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Scolii Gimnaziale Nr. 29, Galati dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constat3 c3 acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune s3varsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncs aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

ART.87. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baz pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiaz de drept in termen de 12 luni de |a aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisa. ART.88. Angajatorul stabileste
sanctiunea disciplinara aplicabil in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART.89. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.87.
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Tn vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu - se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuts in conditiile prevazute Ia alin. (2) fard un
motiv obiectiv did dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile,

(4) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustind toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerj necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre
un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

ART.90. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostints despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncs aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 89, alin. (3), nu a fost
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efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica:
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel muylt 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicat4 de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la Instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART.91. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor $i principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa il despigubeascs pe salariat in situatia in care acesta 3 suferit un prejudiciu
material sau moral din culps angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuza si Jl despdgubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.92. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sju a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul péartilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART.93. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care 3 contribuit la producerea ei,

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, siin functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3u inventar.

ART.94. (1) Salariatul care a incasat de |a angajator o suma nedatorat3 este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART. 95. (1) Suma stabilits pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat3 in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, far3 a putea depasi impreuns cu
celelalte retineri pe care le-ar avea celin cauzad jumatate din salariul respectiv,

ART. 96. (1) In cazul in care contractul individual de muncs inceteazs inainte ca salariatul s3 il i
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazs la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
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individual de munc3 ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedur3 civils.

ART. 97. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civil3.

Titlul v

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul |

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art.98. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnazial3
Nr.29. Presedintele Consiliului profesoral este Directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea Directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) cadrele didactice au obligatia principald de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din
unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declars c3 au norma de baza. Absenta
nemotivatd de la sedinte se consider abatere disciplinara.

(4) cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practica, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din num3rul
total al membrilor Consiliului Profesoral $i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invdtamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretaryl are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri
in unitate.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia i se alocid numir de inregistrare si i se numeroteazs
paginile. Pe ultima pagina, Directorul unitatii de invatdamant semneazi pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosarjate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chej se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

Art. 99. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneazs si asigura calitatea actului didactic;
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b) stabileste Codul de eticj profesionala si monitorizez3 aplicarea acestuia;

c) analizeaza, dezbate si valideazy raportul general privind starea $i calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

d) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din randul cadrelor
didactice;

e) dezbate, avizeaz si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional3 a scolii:

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificiri ale acestora;

g) aprobi componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant:

h) valideazs raportul privind situatia scolars semestriala si anuald prezentati de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum $i situatia scolard dup3
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

i) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicat4 elevilor care sdvarsesc abateri:

j) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticiji profesionale;

e) Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare:

f) valideazi notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele |Ia purtare mai mici de
«bine", pentru elevii din invatamantul primar;

g) valideazs oferta de Curriculum la Decizia Scolii pentru anul scolar in curs;

h) propune Consiliului de Administratie curriculumul la decizia scolii;

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

j) valideazj fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
cdrora se stabileste calificativul anual;

k) formuleazs aprecier; sintetice privind activitatea personalului didactic care solicits acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

) propune Consiliului de Administratie programele de formare continu3 si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

M) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

n) dezbate si avizeazs Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.29;

0) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii, a inspectoratelor scolare
sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeazi activitatea instructiv- educativa, formuleazs propuneri de
modificare sau de completare a acestora:

p) dezbate probleme legate de continutul sau Organizarea activitdtii instructiv- educative din
unitatea de invatamant; propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii:

r) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de muncd aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a Directorului unitatii de invatamant, conform legii. Art. 100.
Documentele Consiliului Profesoral sunt:
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a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;
b) convocatoare ale Consiliului Profesoral:

c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Sectiunea 2 Consiliul clasei
Art.101. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, pentru clasele gimnaziale, cu exceptia celor din invatamantul
primar, din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii
clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invé;étoruI/institutoruIXprcfesoruf pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dat3 pe semestru. El se poate intalni ori de cite ori
situatia o impune, la solicitarea invé‘;étorufuiXinstitutoruiui/profesoruIui pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art.102. Consiliul clasei fsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmitoarele
obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor $i cu asteptarile
parintilor;

b) evaluarea corects a progresului scolar si comportamental al elevilor;

C) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor Cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 103. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaz semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de asistenta educational§, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele Ia purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de invitamant i in afara acesteia, si propune Consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici de 7,00 sau a calificativelor ,suficient" si ,insuficient", pentru
invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intélniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului /
institutorului / profesoruluj pentru invatamantul primar / profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre padrintii elevilor clasei:

f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea Directorului ori a Consiliului profesoral, dupa
caz, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.104. (1) Hotdrarile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumitate plus unu din totalul

membrilor, n prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au
obligatia s& semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit Ia nivelul unitatii de invdtamant, pe fiecare nivel de
invatdamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazs pe fiecare pagina si se inregistreazi.
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Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile Ia purtare mai mici de 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numirul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare
Consiliului profesoral.

Art. 105. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematicasi graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele Ia sedintele consiliului clasei:

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea 3 Comisiile metodice (in anul scolar 2020-2021 comisiile metodice sunt desfiintate)
Art.106. (1) Tn cadrul scolii Gimnaziale Nr.29, comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Tn invatdmantul primar, comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase

sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales prin

vot secret de catre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(4) sedintele comisiei metodice se fin lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisiei

metodice considera cd este necesar. Sedintele se desfasoard dupa o tematics elaborati la nivelul

comisiei, sub indrumarea responsabilului comisiei metodice si aprobata de directorul unitatii de
invatamant.

Art. 107. Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizirii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazs oferta de curriculum la decizia scolii si o Propune spre dezbatere Consiliului
Profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilits la nivel national;

c) elaboreazs programe de activitati semestriale $i anuale, menite s3 conducj |a atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale:

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) organizeazs si raspund de desfasurarea testirilor predictive si a recapitularilor finale;

h) monitorizeazs parcurgerea programei la fiecare clas3 si modul in care se realizeaz3 evaluarea
elevilor |a disciplina/disciplinele respective; in acest sens, personalul didactic de predare are
obligatia de a completa condica de prezent3 inclusiv cu tema orei de curs:

i) organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de invatamant, activitati de pregétire
speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

j) organizeazs activitati de formare continu3 i de cercetare pedagogica specifici scolii - lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaz standardele de calitate specifice;

) realizeazs siimplementeazs proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice:

m) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.
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Art.108. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazs $i coordoneazd intreaga activitate a comisiei metodice (Intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmegte si completeaz3 dosarul comisiei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de sef
/de responsabil al comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

C) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;

f) participi la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

g) efectueazs asistente la ore, conform planului managerial al comisei sau la solicitarea
directorului, cu precidere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de
invatamant sau la cei in cazul cirora se constata disfunctii in procesul de predare- invatare sau
in relatia profesor-eley;

h) elaboreaza, semestrial $i lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei
metodice, pe care le prezint in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie/ legislatia in vigoare.

Capitolul Il
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Art.109. (1)
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un cadru
didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie - in anul
scolar 2020-2021, prof. GEORGESCU VICTORIA iar coordonatorul pentru proiecte si programe
europene , este un cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de citre Consiliul
de Administratie - in anul scolar 2020-2021, prof.inv.primar ANGELA CHIROSCA.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazs
activitatea educativa din unitatea de invdtamant, initiaza, organizeaza si desfisoara activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatdmant, in colaborare cu seful comisiei

consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali. Coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoard activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formal si nonformal3.
(3) Directorul unitatii de fnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.110. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazs, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativs nonformala din scoali;
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b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreazs programul/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de c3tre Inspectoratul
Scolar Judetean Galati si Ministerul Educatiei i Cercetarii , in urma consultarii parintilor si a
elevilor, si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune $i implementeazd proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum
$ programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civicd, de promovare a
sanatdtii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, de educatie rutier3, de protectie
civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei;

f) analizeazs, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant,
situatia disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintad Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteazs implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

j) elaboreazi tematici $i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazs instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si strainitate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

m) orice alte atributi ce rezulta din legislatia in vigoare;

Art.111. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationala a unititii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare; inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare a elevilor;

f) ma&suri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei si Ceretarii | privind activitatea
educativa extrascolars;
Art.112. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodics pentru coordonatorii pentru proiecte Si
Programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regédseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.

Activitatea educativa scolars §i extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.

Sectiunea 2
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PROFESORUL DIRIGINTE

Art.113. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin

profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd clasi.

(4) in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/ institutorului

/profesorului pentru invitamantul primar.

Art.114. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatamant, in

baza hotarérii Consiliului de Administratie.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clas3 si aib

acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin

0 jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preds la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistent3

psihopedagogica.

Art.115. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului

didactic investit cu aceast3 responsabilitate,

(2) In anul scolar 2020 -2021 planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd, doar anual, de

catre acesta, conform proiectului de dezvoltare institutional3 si nevoilor educationale ale

colectivului de elevi pe care il coordoneazi si se avizeazd de citre directorul adjunct sau directorul

unitatii de invatamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de

planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile

educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoars activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refer3 la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculars ~Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sianitate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutiera, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civil3,
educatie antiseismic3, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministeryl Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Dirigintele desfisoary activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dup

consultarea elevilor si a parintilor, n concordants cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesional pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfdsurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si
orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dup3 caz. in situatia in care aceste
activitati se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi,
un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere i orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii
de invatamant. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor Si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unititii de invatamant, iar ora respectivd se consemneazi in condica de prezenta a
cadrelor didactice.
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(7) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere i orientare profesionali se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificirii aprobate de
directorul unitati.

(8) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa

consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul respectiv de elevi, inclusiv activitatile realizate prin intermediu/ tehnologiei si al
internetuluj,

Art. 116. (1) Pentru realizarea une; comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali,

profesorul diriginte stabileste o ora saptamanal in care se intélneste cu acestia, pentru

prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau

CoOmportamentale specifice ale acestora in baza unei programdri stabilitd in prealabil , la

solicitarea parintelui sau a d.fr."gfntefu;ﬂnué;‘a“roru.-‘ui, poate participa si elevul.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de |a
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor,tutorilor say
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 117, Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazs:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul se pot desfasura si online in situatii de calamitate , pandemie sau alte
situatii exceptionale;

d) actiuni de orientare scolara si profesional3 pentru elevii clasei:

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in unitatea de invatamant siin afara acesteia;
monitorizeaza:

a) situatia la invataturs a elevilor;

b) frecventa la ore a2 elevilor; cerceteazs cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare; motiveaz3 absentelor elevilor pe baza certificatelor medicale, precum si in
baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

c) participarea si rezultatele elevilor Ia concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor |a programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazs cu:

a) profesorii claseij $i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogics, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) conducerea unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare |a intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme say situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi; preia pe bazd de proces-verbal sala de clasd in care isi desfisoar
activitatea elevii carora le este diriginte si rispunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante |a care acestia participa si cu alti
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Art.

parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolar;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei; persoana desemnati de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea
Sistemului Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare |3 elevii clasei;

informeaza:

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr.29;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeazs activitatea §i parcursul scolar al elevilor;
parintii, tutorii sau sustintorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu parintii,
precum siin scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazi peste zece absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legdtura cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

. 118. Profesorul diriginte are si alte atributii:

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clas3, alituri de elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveazd absentele elevilor, in conformitate Cu procedurile stabilite de R.O.F.U.|.P. si ale
Regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Nr. 23

incheie situatia scolari a fiecirui elev la sfarsit de semestry si de an scolar si o consemneazs in
catalog si in carnetul de elev:

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre
acestia la invataturs si purtare;

propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

recomanda spre aprobare directorului participarea organizats a elevilor la activitati in cluburi
st asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara unitatii de invatamant;

aplica, pe baza consultirii directorului, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si
propune Consiliului profesoral spre aprobare sanctiunile;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogici;

monitorizeazd completarea portofoliului educational al elevilor;
intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei:
elaboreaza portofoliul dirigintelui.

119. Dispozitiile art.114-118 se aplica in mod corespunzdtor invatatorilor/

institutorilor/ profesorilor pentru invatamant primar.

Capitolul 111
Comisiile din Scoala Gimnazials Nr.29

Art.

120. — (1) La nivelul fiecirei unitati de invatamant functioneazi urmatoarele comisii;
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1. cucaracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munc3 si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimingrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar fsi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute |3 nivelul unitatii de
invatamant.

(4) comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatdmant. Art.121. (1) Comisiile de la
nivelul unitatii de invatimant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de invdtamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 120 alin. (2) lit. b), f) si g)
sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaz proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

SECTIUNEA 1

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar Art.122. (1) La nivelul Scolii
Gimnaziale Nr.29 functioneaz Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
conform Strategiei cu privire Ia reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant,

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale in vigoare.

(3) Componenta nominal3 a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in
Consiliul de Administratie.

Art.123. Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiej pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreazs si adoptd prin Consiliul de administratie, anual, propriul Plan operational
al unitdtii de invatamant privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.124. Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului
didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invdtamant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatimant se realizeaza de catre
administratia public3 locald, institutii specializate ale Ministeruluj Afacerilor Interne,
inspectoratele scolare si respectiv unitatile de invatamant.

Art.125. Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar este responsabili de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului-cadru de actiune
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pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. in acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combateres violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;
b) elaboreazs rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant respectiva:

C) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care s3 aiba drept consecint3 cregterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant.

Art.126. in fiecare unitate de invatamant, se stabilesc conditiile de acces in scoald a personalului

unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in Regulamentul de organizare Si

functionare al unitatii de invatamant.(Anexa nr. 2)

Art.127. (1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al

elevilor, Consiliul Profesoral din unitatea de invatamant stabileste pentru elevi urméatoarele semne

distinctive: uniforms, cravatd, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind Cresterea sigurantei in
unitatile de invatdmant, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei Inspectoratului de politie

judetean Galati si Inspectoratului de jandarmi Galati.

Sectiunea 2

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminam $i promovarea interculturalitatii

Art.128. (1) La nivelul unitatii de invitdmant se constituie, prin decizia directorului, dat3 in baza

hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si

promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop Promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii

incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoass si democratic3, care valorifics diversitatea

culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnic3, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald say

socioeconomicd, religie, limb3 materna, convingerile, sexul, vérsta, infectia HIV, apartenenta la o

categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea

discriminérii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatii de invdtdmant, Comisia este formata din trei membri : dous cadre didactice

$i un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei

sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai
organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omulyi.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei Pentru prevenirea si combaterea discrimin&rii Si

Promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitates de
invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, mediatorii scolari, consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiljul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si

alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii
interculturalitatii;
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C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care s3
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invdtamant. Politica unitatii de invatamant, in acest
sens, §i procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupund atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de nvatamant sau consiliului
profesoral, dup& caz; prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare a aplicarii
masurilor ce vizeazd respectarea principiilor scolii incluzive:

f)  sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

g) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
$i promovarea interculturalitatii;

h) elaborarea $i monitorizarea implementrii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

i) elaborarea, anual, a unui raport care s3 contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,
dupad caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus
in raportul anual de analizi a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

Sectiunea 3
Comisia de control managerial intern
Art. 129. (1) La nivelul unitétii de invdtamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotaréarii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie

se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de

invatdmant, de citre conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie.

Art. 130. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazi, cand necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in

activitatea de coordonare;

C) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) informeazs salariatii referitor la consecintele deciziilor $i actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, atat in cadrul
compartimentelor, cat si intre structurile unitatii de invatamant.

Sectiunea 4

Alte comisii din unitatea de invatamant

Art. 131. (1) La nivelul unitatii de invdtamaént se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile, mentionate in Anexa
nr. 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a
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directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic Capitolul |

Compartimentul secretariat

Art.132. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si

informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si

indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,

persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali

sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,

in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(4) Programul zilnic al compartimentului secretariat (8.00 - 18.00 luni si marti iar mercuri joi si

vineri 8.00-16.00), iar programul de lucru cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic,

precum si cu elevii, parintii / tutorii legali sau cu persoanele din afara institutiei se stabileste prin
consultarea peronalului angajat al scolii si parintilor si este inaintat spre dezbatere si supus de
aprobare Consiliului de Administratie.

Art.133. Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

€) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati si institutii competente, de
catre Consiliul de Administratie ori de citre directorul unitatii de Tnvatdmant, precum i a
corespondentei unitatii;

d) finscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora i rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotaréarilor Consiliului de Administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului; completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a
documentelor, arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant,
referitoare la situatia scolar4 a elevilor $i a statelor de functii pentru personalul unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile »Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolar3 in invatdmantul preuniversitar", aprobat prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale;

h) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dup3
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta’;iilor;
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k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

) intocmirea, Ia solicitares directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

m) intocmirea, actualizarea $i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de alt3 natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) intocmirea §l actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncs aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art.134. (1) Secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice

condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs

secretarul verifica, impreuns cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,

existenta tuturor cataloagelor.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in

perioada vacantelor scolare, |a secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant,

cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricaror acte de studii say documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul Il
Compartimentul financiar
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art.135. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitati prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea Si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncj
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar si contabilul/ contabilul sef.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directoruluj unitatii de invatimant. Art.136.
Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniuy al unitatii de invatamant, in
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conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetars;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)  consemnareain documente justificative a oricirei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii
de finvdtamant si inregistrarea in evidenta contabildi a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) monitorizeazs si valorifica rezultatele procesului de inventariere generalj a patrimoniului, in
situatiile prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considers necesar;

h) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fat3 de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotsrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n) prezentarea documentelor contabile solicitate de director sau de catre Consiliul de
Administratie al scolii:

0) preocuparea de gdsire a unor solutii pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

P) _exercitarea oriciror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare, de

contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de cjtre director sau de citre consiliul
de administratie.

Sectiunea 2 Management financiar

Art.137. (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeazs si se desfasoars
Cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazj,
complementar3 si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art.138. Pe baza bugetului aprobat de citre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
Administratie ale unitatii de invatamant actualizeaz si definitiveazd programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte m3suri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate. Art.139. Este interziss angajarea de cheltuieli, daci nu
este asigurata sursa de finantare.

Capitolul 111
Compartimentul administrativ Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art.140. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
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alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Administratorul isi desfigoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de

gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea

personalului administrativ de intrefinere si curatenie, paznici.

(3) intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al

acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de

fnvatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personaluiui de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de

invatdmant si se aproba de directorul acesteia.

(5) Administratorul verificd indeplinirea sarcinilor de lucru ale personalului de ingrijire §i paza.

(6) Prezinta directorului, periodic, referate de necesitate, pentru asigurarea bunurilor necesare

desfasurarii procesului de invatamant.

(7) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant. Art.141.

Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii de invatdmant, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezenta a ctelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii §i a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotdrarile
consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.142. Laborantul, informaticianul, inginerul de sistem sunt subordonati directorului unitatii de

invatamant. Acestia isi desfdsoara activitatea dupa un program stabilit de directorul unitatii.

Asigurd intretinerea bazei materiale din cabinetele de specialitate si acorda consultanta si sprijin

cadrelor didactice din unitate, in desfasurarea activitatii instructiv-educative.

Art.143. (1) Personalul de ingrijire, intretinere si paza se subordoneaza directorului unitatii.

(2) Activitatea este coordonatd de administratorul unitatii.

(3) Atributii:

a) asigurd si respecta conditiile igienico-sanitare necesare desfasurarii activitatii instructiv-

educative;

b) respectd programul de lucru stabilit de administratorul unitatii si aprobat de directorul scolii;
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c) sesizeaza orice deficienta in desfasurarea activitatii, directorului sau administratorului.
Art.144. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 15 minute care
se include in programul de lucru. Pauza de masa se va efectua la jumatatea programului (dupa
primele patru ore de activitate).

Sectiunea 2
Management administrativ

Art.145. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.146. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
fnvatamant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de cdtre director sau, dupd caz, de
catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru
control financiar preventiv.

Art.147. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie.

Art.148. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico - materiala a
unitatilor de invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 1V Biblioteca scolara

Art.149. (1) in unit3tile de invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei Si Cercetarii.

(2) Biblioteca scolard se infiinteazd prin decizia directorului unitatii de invatamant in baza
hotararii Consiliului de Administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(3) Bibliotecarul gcolar este angajat in conditile prevdzute de lege si se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

(4) Tn conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolara de e-learning
infiintata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Platforma scolard de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care nu pot
frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

Art.150. (1) Bibliotecarul scolii are urmatoarele atributii specifice obligatorii:

a) organizeazd activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul programului stabilit
de conducerea scolii;

b) se ingrijeste de completarea fondului de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor
biblioteconomice;

c) pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, figsiere, mape bibliografice)
care sd inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

d) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti,
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recenzii, seri literare, concursuri, vitrine si expozitii de carti;

e) indruma lectura elevilor si ii ajutd la folosirea dictionarelor, la alegerea materialului necesar
pentru lucrari scrise;

f) sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

g) tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietele de evidenta a
activitatii zilnice;

h) scoate din uz crtile depdsite, in conformitate cu instructiunile in vigoare;

i) participd la toate cursurile specifice de formare continuad;

j) organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

k) organizeaza programul de activitati dedicat elevilor care nu au solicitat sa urmeze cursurile
religiei ortodoxe. Programul de activitati care va tine cont de varsta si interesul elevilor va fi avizat
de catre director.

(2) Programul de lucru al bibliotecarului este stabilit de catre directorul unitatii de invatamant -
pentru anul scolar in curs - 8.30 - 16.30 de luni pana vineri.

(3) Bibliotecarul trebuie sa aiba o tinuta decenta.

(4) Bibliotecarului ii este interzisa desfasurarea altei activitaii decat cea consemnata in figa
postului.

Titlul VI
Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar
Capitolul |

Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art.151. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art.152. (1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aprobéd de cdtre Consiliul de Administratie cu respectarea R.O.F.U.I.P. si a altor
reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art.153. (1) Inscrierea in clasa pregéititoare/clasa | se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de
vedere al varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in clasa pregatitoare, respectiv in clasa | in urmatorul an scolar.

(3) Tn situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invdtdmant vor consilia
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationala Galati.

Art.154. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art.155. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul unitatii de invatamant.
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(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art.156. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs (fizic sau in online ) se
verifica de citre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta

(2) Motivarea absentelor se face de catre finvatatorul/institutorul/profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in cazul in care
elevul a fost internat, cererea scrisd a péarintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului,
adresatd finvatitorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei. Numéarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe
baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele
medicale trebuie si aibd viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 (sapte) zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cdtre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4),(5) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(8) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei,avizate inprealabil de motivare de catre directorul unitatii deinvatamant

Art.157. (1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invdtamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitdtii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile la nivel local, regional si national, Ia
cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.158. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invdtdamant/forma de invatamant, redobandind
astfel calitatea de elev.

Art.159. (1) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in Ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.
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Capitolul Il

Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.160. Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
din unitatea din fnvatamantul de stat.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.161. (1) Orice cetitean roman sau cetatean din térile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie §i poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice forma de invatdmant in limba romana, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in
care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

Art.162. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invatamant pe care le vor urma si s3 aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregétirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se
exercitd, de catre parinti, respectiv tutori sau sustinatori legali. Art.163. (1) Elevii se bucura de
toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invdtamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.164. (1) Elevii au dreptul s& beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea
de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a
unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
si posibilitatile unitatii de invatamant si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.
Art.165. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de cinci zile de la comunicare.
(3) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de

specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.
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(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prev dzute la alin. (4) este nota rezultata
in urma reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.

(6) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaluérii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial raimane neschimbata. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald i nota acordata in urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) Tn cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(8) calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei raman definitive.

(9) in situatia in care in unitatea de invatamant nu exista alti invatatori/institutori/ profesori
pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot
fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori
de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.166. Conducerea unitatii de invatamant este obligatd sa puna, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
Art.167. (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare
gratuita. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se
pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.

(2) in conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu
si de ajutor social.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor.

(6) Elevii si cursantii straini din fnvatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(7) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invatamant
de stat, in conditiile legii.

Art.168. Unitatea de invatamant este obligata sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea
in scopul orientdrii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.
Art.169. Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

Art.170. Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe
zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor
nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

Art.171. Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;
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Art.172.Dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
Art.173. Dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, i cu
un numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.174. Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unititii de invatdamant, la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti,
in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

Art.175. Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificdrii
celor mai eficiente metode didactice;

Art.176. Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

Art.177. dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de invatamant;

Art.178. dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie. Art.179. (1) Statul acorda
premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau
in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale
speciale.

Art.180. (1) Elevii din unitatea de invatamant de stat beneficiaza de asistenta medicala, psihologica
si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice gcolare, ori in unitati
medicale de stat.

(2) Lainceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.
(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate romana din strdindtate, bursieri ai statului roman, beneficiaza pe
teritoriul Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art.181. (1) Elevii din invdtdmantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de
tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran, precum si
pentru transportul intern auto, feroviar si naval.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie special3, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii , prin unitatea de invatamant, deconteaza elevilor care nu
pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau in

gazda carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a opt calatorii dus-intors
pe semestru.
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Art.182. Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
Art.183. Elevii din invatamantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca
premii §i recompense pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare,
precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art.184. Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritatilor
nationale studiaza si se instruiesc in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si formele de
invatamant preuniversitar.

Art.185. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant
de mas3, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficientd. Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte
educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie,
limb3, religie, apartenentd la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

(3) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invdtamant special sau
de masi beneficiazd de asistentd socialda constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a
rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incalfamintei, in cuantum egal cu cel
pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale,
scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, care pot primi si cazare gratuita in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Art.186. (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice
sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa
unitatile de asistenta medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, precum si infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art.187. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate
ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati
acreditate n acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art.188. (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri i in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care
se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitdri care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativda, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a
bunurilor.
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(4) in cazul in care continutul activititilor care se desfagoara in unitatea de invatdmant de stat
contravine principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de
invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati
si, in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.
Art.189. (1) In unitatea de invdtamant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii este garantata, conform legii.

(2) Tn cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,

ordinea public3, sinitatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile

R.O.F., directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora

si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art.190. - Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fiinregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea 2
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.191. Beneficiarii primari ai educatiei din invatdmantul de stat cu frecventa au obligatia de a

frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de

a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.192. Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatate in munca;

d) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civil3;

f) normele de protectie a mediului.

g) normele privind prevenirea infectiei cu Covid 19 (Anexa 1)

h) normele privind invatamantul online

g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

h) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

i) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

j) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

I) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de fnvatdmant preuniversitar; de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii

aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in
urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat |a zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
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legali pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolarg;

n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

o) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitdtii de invatamant;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 193. (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aibd un comportament civilizat:

(a) s3 evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii; s respecte procedura de acces/

iesire din unitatea scolara la schimbul dintre ture; sa nu blocheze usile si caile de acces;

(b) sise deplaseze in ordine si fara sa alege;

(c) s& acorde prioritate colegilor din clasele mai mici, cadrelor didactice si personalului auxiliar /

nedidactic al scolii;

(d) sa nu se impinga sau sa isi puna piedici;

(e) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, pe scari, toalete si alte spatii din interiorul si

exteriorul scolii (curtea scolii).

(f) sa respecte regulamentul specific laboratoarelor, cabinetelor, sdlii si terenurilor de sport;

(g) s3 nu umble la intrerupatoare, instalatia electrica / de apa din sélile de clasa si laboratoare

fara supravegherea / indrumarea cadrului didactic / laborant;

(h) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarii elevilor drept tobogane;

(i) s&nuseurce pe banci, pupitre, catedra sau alte piese de mobilier;

(k) s3 nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara; sa nu foloseasca geamurile de la

parter drept cale de acces in/din curtea scolii;

(I) sa foloseascd in mod civilizat toaletele; sa nu blocheze usile de acces; sa respecte dreptul la

intimitate;

(m) s manifeste respect fata de: cadrele didactice, personalul scolii, parinti si alte persoane care

au acces in spatiul scolii precum si fata de colegi.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat au obligatia sd nu intarzie la orele de curs si sd

astepte in liniste cadrele didactice.

Art.194. Purtarea uniformei scolare este obligatorie pentru toti elevii scolii ( clase pregatitoare

/clase I-VIII) Uniforma scolara este compusa din:

B fusti/sarafan/pantalon si sacou bleumarin/vestd rosie pentru fete, pantalon si sacou
bleumarin, vesta rosie pentru baieti;

M rustele fetelor nu vor fi cu mai mult de 5 cm. deasupra genunchilor gi vor avea talie normala.
Pantalonii baietilor/fetelor vor avea croiala clasica si nu vor prezenta accesorii sau

taieturi/insemnari; nu se admit pantalonii tip ,jeans" bleumarin sau negri neaccesorizati (cu
taieturi/insemnari/material prespalat). Nu se admit pantalonii cu talie joasa/turul cazut.

B Cama3sile sau bluzele albe trebuie sa fie fara inscrisuri, desene, aplicatii, taieturi, etc. si suficient
de lungi pentru a acoperi mijlocul).

.'Iru:ézl’gém‘mt.c:aF in cazul fetelor va fi una comoda/decenta cu tocuri care nu depasesc 3/4 cm.

B Elementul dinstinctiv al uniformei scolare va fi cravata cu insemnele Scolii Gimnaziale Nr.29.
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B Exceptie vor face zilele in care elevii vor avea orele de educatie fizica si vor veni in echipament

sportiv.

Art.195. Abaterile se consemneaza in caietul de observatii al clasei, de catre cadrele didactice.
Art.196. Elevii au obligatia s& poarte uniforma gscolard la toate activitatile scolii: concursuri,
activitati extrascolare, festivitati de premiere etc.

Art.197. Este interzis elevilor si tinerilor din Scoala Gimnaziala Nr. 29:

a)

b)
c)

p)
q)

purtarea bijuteriilor (pe degete, gat, nas, sprancene, limbd, picior, unghie), a bratariilor
multiple pe maini.

purtarea cerceilor de cétre baieti sau a cerceilor excesiv de mari in cazul fetelor.

parul vopsit (integral sau cu suvite), unghiile lacuite si machiajul. Parul trebuie sa fie tuns si
aranjat decent, atat in cazul fetelor, cat si al baietilor (tunsoarea trebuie sa fie uniforma, parul
aranjat simplu - strans, in cazul fetelor). Nu se admite parul lung, in cazul baietilor (maximum
5/6 cm) sau parul modelat cu gel in mod anormal (tepi, insertii s.a.)

tatuajele de orice fel.

s3 distrugd/ sa faca modificari in documentele scolare, precum cataloage, carnete de eley, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc;
s3 deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carii de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
sa aducd si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;
sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteazd participarea la programul scolar;
sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
sa detind, s consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invdtamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, medicamente si alte substante
decat cele pentru uz personal si prescrise de medic, tigari si sa participe la jocuri de noroc;
sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme,
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
sa introduca in scoald sume mari de bani si obiecte de valoare;
s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd. Telefoanele mobile vor fi
inchise pe tot parcursul programului scolar si vor fi depozitate in ghiozdanul elevului.
s3 inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
sa utilizeze gadget-uri care ar putea bruia/inregistra procesul de invatamant;
sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare fatd de colegi si fata de personalul de invatamant;
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s)  sa aduca jigniri si s8 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invdtamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

t] s3 manifeste comportamente cu conotatie sexuala;

u) si provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

v) & paraseasci incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
far3 avizul conducerii sau al invatatorului /institutorului / profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte;

w) sa aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

X) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor

Sectiunea 3
Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art.198. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant ori de
agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.199. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau

concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se

recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art.200. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului
Profesoral al unitatii; numéarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care

primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10
anuald sau calificativul "Foarte bine" la disciplina respectiva;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut medii generale intre 10 - 9.50 (premiul 1), 9.50 - 9.00 (premiul al Il lea), 9.00- 8.50

55



(premiul al 11l lea), 8,50 = 8,00 (mentiune):

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) auinregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar. Art.201.
Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale etc.

Art.202. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatdamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

Sanctionarea elevilor

(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru elevii minori. Sanctiunea se aplica din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context, precum si aceea sub forma agresiunii fizice de orice fel a elevului.

(4) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(5) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Sanctiuni

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Unitatea de invatdmant preuniversitar sau
cadrele didactice nu pot, sa aplice sanctiuni colective. Orice elev poate fi sanctionat numai pentru
propria culpa.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
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profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de citre
directorul unitatii de invatdmant.

(3) a) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

b)Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

c) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

d) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

e) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei Ia purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invdtdmantul primar.

(4) Retragerea temporarad sau definitivi a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotirarea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de
scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar, aprobata
de consiliul profesoral al unitatii de invatimant.

(5) a) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inméaneazi de citre invatator /institutor / profesorul pentru
invatamantul primar / profesorul diriginte / director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta are capacitate de exercitiu.
b) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

c) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazs in consiliul profesoral,

la propunerea consiliului clasei.
(6) a) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazi de citre acesta si de director.
Acesta se inmdneaza elevului i, sub semnatur3, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
b) Sanctiunea se consemneazd in registrul de evidentd a elevilor i in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
¢) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, Ia
propunerea consiliului clasei.
(7)a) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
b) Exmatricularea poate fi:

- exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmadtor, in aceeasi unitate de

invdtamant si in acelasi an de studiu;
- exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
- exmatriculare din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp;

e) Sanctiunea se aplica si pentru un numir de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.
f) Daca abaterea const3 in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
dacd, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare. g) Sanctiunea se
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consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

h) Sanctiunea se comunici de citre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

i) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasej.

k) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidentad a elevilor si in registrul matricol.

m) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplica aceastd sanctiune. Tn acest sens, directorul unitatii de
fnvatdamant transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii propunerea motivata a consiliului
profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din
care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

p) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de citre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice, in scris elevului si sub semnadtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Ridicarea sanctiunii

(1) Dupad opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Dacd elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 13, alin. (5), lit. b) d3 dovada de
un comportament fara abateri pe o perioad3 de cel putin 8 sdaptamani de scoal, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, se anuleaza.

(2) Anularea, in conditiile stabilite Ia alin. (1), a prevederii referitoare la sciderea notei la purtare
se aprobad de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau s3
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Contestarea
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(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 14 se adreseaza, de catre
elev sau, dupad caz, de citre périnte!e/tutorefe/sustinétorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
sanctiunii.
La stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere:
- fapta savarsita;
- imprejurarile in care fapta a fost savarsita-gradul de vinovatie al elevului - consecintele
abaterii disciplinare;

- comportarea generald a elevului in scoal3
Art.203. (1) Observatia consts in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodatd atentia c3,
in situatia in care nu isi schimb3 comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severs.
(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director/director adjunct al unitatii de invatamant,
Art.204. (1) Mustrarea scrisi const in atentionarea elevului, n scris, de citre
invététor/institutor/profesoru! pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea este Propusa consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare, Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.
(3) Mustrarea scrisa este redactata de invatitor/ institutor/ profesorul pentru invitimantul
primar/ profesorul diriginte, este semnat3 de acesta si de citre director, este inregistratd in
registrul de intrari-iesiri al Scolii Gimnaziale Nr. 29; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, personal, de citre diriginti sub semnitur3 sau transmis prin posta, cu
confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrdri-iesiri al unitatii.
(5) sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.
(6) Comportamente pentru care se aplicd sanctiunea "mustrarea scriss":

deranjarea repetati a orelor de curs

altercatii fizice si verbale cu colegii, folosind expresii injurioase;

deteriorarea repetatd a unor bunuri din scoala sau din curtea scolii;

a
b
&
d. vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultatare/ vizionare, de inregistrare audio -video :
€. pleaca de la orele de curs firs a anunta (chiul) ;

f.

aduce si difuzeaza in scoala materiale care prin continutul lor atenteazs la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiv violenta si intoleranta;

8. blocheaza ciile de acces in spatiile de invatamant:

h. poseds si difuzeazd materiale cu caracter obscen si pornografic;

i. seadreseazi necuvincios personalului unitatii de invatamant, in mod repetat;
J. pleacd de la ore firj s3 anunte invatatorul/ profesorul/ dirigintele/ directorul ;
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k. semneazs carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor

l. introduce in scoala pocnitori, petarde, b3uturi alcoolice, tutun , substante etnobotanice,
medicamente si alte substante decat cele pentru uz personal si prescrise de medic ;

M. participd la jocuri de noroc :

N. insusirea bunurilor gasite, furt si tentativi de furt;

0. alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral,
directorul, directorul adjunct al unititii de invatamant le considerd o incalcare a
regulamentelor in vigoare.

Art.205. (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursej se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobat3 prin hotararea Consiliului Profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei |a purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant,

(3) Ssanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numérul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant.

(4)Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "retragerea bursei de merit":

a. absente repetate de la orele de curs (chiul) ;

b. dac depaseste de 10 absente nemotivate:

C. vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio - video;
d. distrugerea in mod repetat a bunurilor scolare (din scoala si din curtea scolii)
&2

. aduce si difuzeazd in scoald materiale care prin continutul lor atenteazs |a independenta,
suveranitatea i integritatea nationals a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

!

f. poseda si difuzeazs materiale cu caracter obscen si pornografic;
B. semneaza carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor;
h. altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice;

I distruge documente scolare: carnete de elev, cataloage etc;

J. realizeazd modificiri in carnetul de elev sau in cataloage;

k. introduce in scoal3 pocnitori, petarde;

| particip3 la jocuri de noroc;

M. sa organizeze sau s3 participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteazs prezenta la cursuri a elevilor;

N. lanseazd anunturi false cy privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii; se
anunta si organele de politie;

O. adreseaza cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jigneste peronalul didactic si
nedidactic al scolii;

P. insusirea bunurilor gisite, furt si tentativa de furt;

g. alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral,

directorul, directorul adjunct al unitatii de invatamant le considers o incalcare a
regulamentelor in vigoare.
Art.206. (1) Mutarea disciplinars la o clasa paralel3, in aceeasi unitate de invatdmant sau la o alts
unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aprob3 de citre Consiliul Profesoral
si se aplica prin inmanarea, in scris $i sub semnaturs, a comunicirii privind sanctiunea, de citre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte / director,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol,
(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al
unitatii de invatdmant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.
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(4) Sanctiunea nu se aplica in invatdmantul primar.

(5) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "mutarea disciplinara":

a. deranjeazi in mod repetat colectivul de elevi al clasei;

b. detine si consumg in interiorul scolii si in afard bauturi alcoolice si tigari si/sau participi la
jocuri de noroc;

C. introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe - a doua abatere - se va anunta postul
de politie;

d. sd organizeze sau sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfisurarea activitatii de

invatamant sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiory| scolii

poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic;

insusirea bunurilor gasite, furt si tentativi de furt;

o o T™hom

alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral,
directorul, directorul adjunct al unitatii de invatdmant le considery o incalcare a
regulamentelor in vigoare.

Art.208. (1) Maisura complementard privind sciderea notei la purtare asociati uneia dintre
sanctiunile mentionate anterior se poate anula dacid elevuyl sanctionat dovedeste un
tomportament ireprosabil pan3 la incheierea semestrului/anului scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a m3surii privind scaderea notej Ia purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.209. (1) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe
semestru la o discipling, nota la purtare se scade cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mici de 9.00 in anul solar anterior nu pot fi admisi in
unitdtile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art.210. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/ deteriorarea/ distrugerea bunurilor unitatii
de invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali s3 acopere, in
temeiul raspunderii civile (prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil) delictuale pentru fapta
proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupad caz, s3 restituje bunurile sau s3 suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar NOU, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual, in
Caz contrar, elevii vor achita de dou3 ori contravaloarea manualelor respective.

(3) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (2), elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la
purtare,

(4) Folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs se pedepseste cu retinerea
telefoanelor; acestea vor fi predate conducerii scolii, prin proces verbal, de citre profesorul care a
facut constatarea abaterij. Telefonul va fi predat exclusiv parintelui / tutorelui / sustinitorului
legal al elevului in cauzi. in caz de recidiva, se va scidea nota la purtare, iar telefonul va fi predat
parintelui la sfarsitul semestrului/anului scolar.

(5) Tn cazul in care elevii comit acte de indiscipling in timpul unor activitati organizate de scoal
cum ar fi: baluri, serbari, excursii, activitati sportive, li se va interzice participarea in viitor |a
asemenea activitati si vor fi sanctionati gradual, in functie de gravitatea abaterii comise.

Art. 211. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor previzute Ia art. 202. se adreseaz3,
de catre parinte, tutore say sustinator legal, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de |a comunicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneazi de citre Consiliu de administratie al scolii, in termen de 30 de zile
de la depunerea acesteia. Hotardrea de solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacats
la instanta de contencios administrativ competents.

(3) Contestatia prevazuti la alin. (2) reprezintid procedura prealabild reglementati de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Capitolul 1ll Consiliul elevilor

Art. 212. (1) Fiecare clas3 isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, Ia inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) Tn fiecare unitate de invatamant de stat se constituie consiliul elevilor, format din
reprezentantii elevilor de la fiecare clasi.

Art. 213. (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si
reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de fnvatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ji afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat Ia specificul si nevoile
unitatii de invatamant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul national al
elevilor.

(4) Consiliul Profesoral al unitatii de invatdmant desemneazs un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de fnvatamant sprijind activitatea consiliului elevilor, prin punerea |a
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului executiv si Adunirii generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistici
si altele asemenea se asigurs din finantarea suplimentars.

Art.214. Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administraie, directorului /directorului
adjunct si Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor Ia problemele de interes
pentru acestia;

b) apars drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeazs incalcarea lor;

C) se autosesizeazs cu privire la problemele cu care se confrunts elevii, informand conducerea
unitatii de invatdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoals si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea:

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii s3 se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

I) organizeazs alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazulin care acestia nu fsi indeplinesc atributiile.

Art.215. (1) Forul decizional al consiliului elevilor din unitatea de invatamént este Adunarea
generala.
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(2) Adunarea generals a consiliului elevilor din unitatea de invdtamant este formati din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structurs:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoali;

C) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul executiv. Art.216.
(1) Presedintele consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor VIl - VIII.

(2) Presedintele consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discut3 aspecte privind elevii, la invitatia scris3 a
directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de
administratie.

(3) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmitoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;

b) este membruin structura superioara de organizare a elevilor, consiliul judetean al elevilor;

¢) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant:

d) este purtitorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigurs desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum $i respectarea ordinii si
a libertatii de exprimare:

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului executiv i @ Adunarii generale, dac3
acesta nu isi respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de maximum doi ani.

Art.217. (1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmitoarele
atributii:

a) monitorizeazs activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivats a acestuia;

C) elaboreazs programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum doi ani. Art.218. (1)
Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urméatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteazi toate propunerile avansate de consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de maximum doi ani.

Art.219. Intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art.220. Consiliul elevilor din unitatea de invdtamant are in componenta departamentele
prevazute in propriul regulament.

Art.221. (1) Fiecare membru al consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din
cel mult doud departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum doi ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o dat3 pe luna sau de cate ori este necesar.
(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
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responsabilul departamentului.
Art.222. (1) Membrii trebuie s3 respecte regulile adoptate de catre consiliul elevilor §i sa asigure,
in randul elevilor, aplicarea hotirarilor luate.
(2) Prezenta membrilor Ia activitafile consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este
obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreazs trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.
(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatdmant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ
Cu care se confruntd colectivele de elevi.
(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv- educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor $i organizarea unor activitati cu caracter extrascolar
de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfisurare, de competenta unitatii de
invatamant.
(5) cConsiliul de administratie al unititii de invatamant va aviza proiectele propuse de
presedintele consiliului elevilor, dacs acestea nu contravin normelor legale in vigoare.
(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o not3 Ia purtare sub 9.00 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in consiliul elevilor.
(7) Fiecare membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotirarea consiliului elevilor,

Capitolul 4

Activitatea educativa extrascolara

Art.223. Activitatea educativa extrascolars din unitatile de invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invdtamant si ca mijloc de imbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.224. (1) Activitatea educativi extrascolara din unitatile de invitamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extragcolard din unitatile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment,

Art.225. (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in unitatile de fnvitdmant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civil3, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei clase de elevi, de citre
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul
unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de
invdtdmant, impreun3 cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu

optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor Si
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a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie s§ se
respecte prevederile stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

Art.226. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

C) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.227. (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatimant este

realizata, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare S

extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolarid derulati la nivelul unitatii de

invatdmant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de

administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolard derulatd la nivelul unitatii de

invatdamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.228. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este

parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul vV

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor invatirii. incheierea situatiei scolare

Art.229. Evaluarea are la bazj identificarea nivelului la care se afl elevul raportat la competentele

specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art.230. (1) Conform legii, evalugrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeazi la nivel de

disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazs pe competente, ofera

feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de

invatare.

Art.231. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 232. (1) Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazi in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor

dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor:

C) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in dobandirea cunogstintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si @ comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale.

Art.233. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de véarsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea
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pot fi:
a) chestionari orale;

(=]

) teste, lucrari scrise;

0

experimente si activitati practice;
referate;

o
— e

™

proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale /Inspectoratele Scolare.

(2) Tn invatdmantul primar, la clasele -1V, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina, cu

exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art.234. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)

se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a

Curriculumului National.

Art.235. (1) Rezultatele evaluérii se exprim3, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative in clasele I-IV;

c) notedelalla 10 in invitimantul secundar.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
»Calificativul/data" sau ,Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

Art.236. (1) Calificativele/notele acordate se comunics in mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalog siin carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acords.

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplin de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (tezd), dupd caz, trebuie s3 fie cel putin egal cu
numarul saptamaénal de ore de curs previzut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu
0 ora de curs pe sdptdmana, la care numarul minim de calificative/note este de doui.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o not3 in plus fata de
numarul de calificative/note previzute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima not3 fiind acordat, de
regula, in ultimele doua sdptdmani ale semestrului cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului.

(5) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ori special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se péstreazd in unitatea de
invatamant, pana la sfarsitul anului scolar.

Art.237. (1) La sfarsitul fiecirui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sd incheie situatia scolar a elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

(2) La sfarsitul fiecirui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consult3 consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecirui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art.238. (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculata din numarul de note
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prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetic3 a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisi semestrial (teza), medie calculatid cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestrial3 (teza), media semestriald
se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodicd, iar "T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scris semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta
se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(5) Media anual3 la fiecare disciplind este datd de media aritmetici a celor doud medii
semestriale, calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, Ia disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in
care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuals.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tez3) si mediile semestriale si anuale se consemneazs in
catalog cu cerneala rosie.

(7) Media anuala general se calculeazi ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele si de la purtare .

(8) Pentru frauda constatats Ia evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient

Art.239. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplini de
studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanti realizats:

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art.240. (1) Tn invatimantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplind se
consemneaza in catalog de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele |a purtare se consemneaza in catalog de citre
invatatori/institutori/profesorii pentruinvatamantul primar.
(2) In invatamantul secundar inferior, mediile semestriale si anuale pe disciplind se consemneazs
in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.
Art.241. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplini in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
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rubrica respectivd, "scutit medical in semestrul... " sau “scutit medical in anul scolar... ",
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberérii acestuia. Documentul medical
va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.
(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie s3 aib3 incdltdminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaz3 in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, mésurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scoruluj etc. In functie de resursele
unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor de educatie fizica Si
sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.
Art.242. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazs in unitati de invatdamant situate in apropierea
acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in
perioadele in care elevii se pregdtesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de
care acegtia apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot
asigura pregdtirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se
poate incheia, la disciplinele respective, la unitdtile de invatamant de care elevii apartin, dupa
intoarcerea acestora, conform R.O.F.U.I.P.

Art.243. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care

doresc sa Tsi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o

cerere adresatd unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului

major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul

major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia

scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie f4r3 disciplina Religie.

(4) in mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat

conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasts disciplina. Elevilor aflati in situatiile

prevazute la alin. (3) si (4) |i se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii de
invatdmant, stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art.244, sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de

studiu cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali

6,00/ calificativul "Suficient".

Art.245. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cirora nu lj se poate definitiva situatia

scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat $i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invdtamant in urma unor solicitri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursi de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice;

d) au urmat studiile, pentru o perioad3 determinats de timp, in alte tari;

€) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in
catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art.246. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia gcolara in primele patru
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saptamani de la revenirea la scoal3.

(2) incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuii la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul evaluirii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul | si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau
amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea
sesiunii de corigente. Elevii aménati, care nu promoveazi la una sau dous discipline de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente.

Art.247. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative “Insuficient"/medii anuale sub 5,00
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult dou discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.248. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient”"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mic3 de 6,00;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor rimane in colectivele in care au
invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolara, realizat de invatator/institutor/profesorul pentru invdtamantul primar, impreun3 cu un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai, au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltiarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare vor rdmane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un
program de remediere/recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmator, realizat de
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, impreund cu un specialist de la
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

Art.249. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repets, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numirului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alt3 unitate de invatamant. Art.250. (1) Dup4 incheierea sesiunii de
corigenta, elevii care nu au promovat la o singurs disciplind de invatamaént au dreptul s solicite
reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de dou3 zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioars.

Art. 251. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toat
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
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numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiat
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(5) Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiv.

(6) Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului fsi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare
parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant
primitoare.

(7) Tn situatia mentionata la alin. 5, in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfer3, la care are situatia
scolara incheiatd pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatimant la care se
transfera. in acest caz, media semestrial3 la fiecare din aceste discipline optionale devine medie
anuala.

Art.252. (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteazi la
varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pan3 la aceasts varsts
si care au depadsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma
de invatamant cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care
nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 15 ani, precum si persoanele care au dep3sit
cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat invatamantul
secundar inferior pana la 19 ani, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul ,A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

Art.253. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tard pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dup3 echivalarea, de catre IS si respectiv de citre Ministerul
Educatiei Nationale, a studiilor urmate in striinitate $i, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de
diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pan3 la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicits
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrat3 in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in striinitate si dupa promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de citre o comisie
formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea,
stabilita la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul constatat in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Tn cazul in care périntii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteazd parintii, pe raspunderea acestora, asumat3 prin semnatura.
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(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustin&torii legali ai elevului la
unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult cinci de zile de Ia inscrierea elevului ca
audient.

(8) Tn cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Roméania sau in clasa stabilitad de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ respectiv al
Ministerului Educatiei Nationale privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transfer3 din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) in situatia in care studiile ficute n striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clas3 echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau
mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueazi elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din
planul-cadru de invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatdmant in care urmeazj s3 fie inscris elevul.
Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase
promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin.
(10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluirii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza in unitatea de invatdmant in care elevul urmeazsi si frecventeze cursurile. Aceasti
procedura se aplica siin cazul persoanelor care revin in tara fara documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecirei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine invers3, incepand cu ultimul an de studiu.
Dacd elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioars. Daci elevul nu promoveaza examenul de
diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afisate rezultatele evaluarii. Dac3 périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor solicit3
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in
prima clasd inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul romanesc se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc si urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplici
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, privind scolarizarea elevilor striini in
invdtdmantul preuniversitar din Romania.

Art.254. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatimant de stat din Romania, care urmeaza si continue
studiile Tn alte tari pentru o perioadi determinats de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invdtdmant de unde pleacs, la solicitarea scris a parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tard, daca revenirea are loc pani la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) Tn cazul in care revenirea elevilor plecati in strainitate pe parcursul unui an scolar are loc
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dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daci nu |j se poate echivala anul
scolar parcurs in strainatate.

Art.255. (1) Consiliile Profesorale din unitatea de invatamant de stat valideaza situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedint3 de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului
O consemneaza in procesul-verbal, mentiondndu-se numérul elevilor promovati, numadrul si
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.

(2) situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali de c3tre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de Ia incheierea cursurilor fiecirui semestru/an
scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal
programul de desfisurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal documentele
corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Sectiunea 2

Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant Art.256. (1)

Examenele organizate de unitatea de invatimant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupi sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati.

C) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invdtamant este conditionat3
de promovarea unor astfel de examene

(2) Organizarea, in unitatea de invatamant, a examenelor si evaluirilor nationale se face conform

metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a

invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numaiin situatia in care

pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare, respectiv

in clasa intéi, inainte de varsta stabilit3 prin lege si se realizeaza de citre Centrul Judetean de

Resurse si Asistentd Educationals.

Art. 257. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regulg, in perioada vacantelor scolare.

Art. 258. La examenele de diferent3 pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de

invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 259. Pentru desfasurarea examenelor exist3 doua tipuri de probe: scrise si orale, dup caz.

Art.260. (1) Directorul unitatii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de

administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de caorigente

are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare

comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau

dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care

intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de

examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
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inrudite din aceeasi arie curricular.

Art.261. (1) Proba scris3 a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatamantul primar si
de 90 de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau
al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scric contine doua variante de subiecte, dintre
care elevul trateazd o singura varianti, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de dous ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o dat3.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acord3 elevului cate o notd la fiecare prob3 sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitad la nota
intreaga cea mai apropiatd, reprezint3 nota final3 la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculati cu dou3
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferenta mai mare de un punct. Tn caz contrar,
medierea o face pregedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazs astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acord3
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori,

Art.262. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuti la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an constituie media anual3 a disciplinei respective si intrd in calculul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea,
media obtinuta constituie media semestrial3 a elevului la disciplina respectiva. Art.263. (1) Elevii
corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o dat3 ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) Tn situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dup3 inceperea cursurilor noului an
scolar,

Art.264. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii améanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum
cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 263 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de cinci zile de |a afisare.

(2) Tn catalogul de examen se consemneazs calificativele/notele acordate Ia fiecare probs, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaz3 de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu maij
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 263 alin.
(2).

(4) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului Ia proba orald a examenului se pastreazi in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

(6) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazi in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/ secretarul unitatii de invatamant.

Art.265. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul VI
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.266. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o clasa la alta doar
disciplinar, de la o unitate de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P. si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 29.

Art.267. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unit3tii de invatidmant la care se solicits transferul si cu avizul consultativ al
Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfers.

Art.268. (1) In invatdmantul primar si gimnazial, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de
la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa. Transferul de la o
clasd la alta se acceptd numai in situatii deosebite, bine argumentate (disciplinar )

(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii
transferului.

Art.269. (1) Transferurile in care se pastreazi forma de invatamant se efectueaza, de regul, in
perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(2) Transferurile in care se schimb3 forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de lainvatamantul cu frecventa la cel cu frecvents redusa, in perioada intersemestrial3 sau a
vacantei de vara;

b) de lainvatdmantul cu frecventa reduss la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.
(3) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor R.O.F.U.I.P.,, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberats pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al inspectoratului
scolar.

Art.270. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii
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de invatamant,

Art.271. Elevii din invdtdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular,
cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art.272. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de cdtre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.273. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligat3 s solicite
situatia scolard a elevului in termen de cinci zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligatd s trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de cétre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

Titlul VIl
Evaluarea unitatilor de invitamant
Capitolul | Dispozitii generale

Art.274. Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interns si externs a calitatii educatiei.

Art.275. (1) Inspectia de evaluare institutionals a unitatii de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare
explicita la politicile educationale, Ia scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutional3 se realizeazs de catre Inspectoratul Scolar Judetean Galati
sl Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin inspectia scolard generala a unitatilor de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Tnindeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indrumi, controleazi si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare- evaluare;

b) indrums, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitadtilor de
fnvatamant.

(4) conducerea unitatii de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolar3, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul I

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.276. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant
si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazs potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii n
invatamantul preuniversitar.

Art. 277. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatamaéant se
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infiinteaza Comisia pentru evaluarea sl asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art.278. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare extern3 a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe
analiza raportului de evaluare interns a activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul 111

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.279. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generali a unitatilor
de invatamant, o reprezinti evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditirii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externi a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeazs,
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calititii
Invatdmantul Preuniversitar.

in
in
(3) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea $i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) Tn cazul unitatii de invatamant supusi evaluirii externe realizate de catre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, in bugetul acesteia vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute
de catre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar pentru aceast3
activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali Capitolul |
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 280. — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului / prescolarului i
elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces |a toate informatiile legate
de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie—scoala.

Art.281. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascs
informatii referitoare doar la situatia propriului copil.

Art.282. (1) Pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant dacsa:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
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directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant:

b) desfasoara activitti in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant:

d) participd la intalnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invatamant prescolar / primar / profesorul diriginte.

e) 1n cazuri exceptionale cand copilul se simte riu, se afl3 in tratament sau trebuie s3 pariseasca
de urgentd unitatea.

(2) particips Ia actiuni organizate de asociatia de parinti.Consiliul de administratie are obligatia

stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali in unitatile de

invatamant.

(3) accesul périnteluiftutorelui/sus‘ginétoruiui legal al copilului/elevului in unitatea de invatamant

se va realiza pe scara elevilor

(4) accesul parintelui/tutorelui/sustinitorului legal al copilului/elevului in unitatea de invatamant
este reglementatd de procedura de acces detaliati in Anexa nr.2 |a prezentul Regulament.
Art.283. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul s3 se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia périntilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut. Art.284.
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitdtii de finvatamant implicat cu invatatorul/institutorul/ prof. pentru invatamantul
prescolar/primar/prof. diriginte. Parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor Tn situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de invatamant.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

Capitolul Il
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali

Art.285. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprins3 intre 100 lei $i 1000 lei ori este
obligat sd presteze muncé in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unit&tii de invatamant,

(4)  Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa/ pentru evitarea degradarii
starii de sdndtate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de invitimant.

(5) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luni, s3 ia
legdtura cu invdtatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
va fi consemnata in caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant primar,
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profesorului diriginte, cu nume, dat4 si semnitura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-|
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs s-I preia de
la iesirea din unitatea de invatamant. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu
poate sa desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana, anuntand in prealabil
invatatorul.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invatamant din striinatate.

(9) n cazul elevilor din clasele pregatitoare, parintii au acces in unitatea scolara (pana la sala de
clasd) numai in primele 2 sdptamani ale anului scolar. Se interzice accesul péarintilor in silile
claselor pregatitoare, cu exceptia situatiilor previzute de articolul 282, alin.1 (a,b,d si e).

(10) Pdrintii elevilor din ciclul primar si gimnazial au obligatia sd respecte accesul limitat in scoals
(pe scara elevilor), in timpul pauzelor si numai dupa legitimare.

Art. 286. Se interzice oricaror persoane agresarea fizics, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 287. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invitdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor,

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 285 alin. (6), art. 286 si art. 287 atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 11l

Adunarea generala a parintilor

Art.288. (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinitorii
legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generals a parintilor hotaraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unititii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii elevilor.

(3) Tn adunarea generali a parintilor se discut problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discut3 individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.289. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de citre educatorul
puericultor/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul pregcolar/primar/ profesorul
diriginte, de cdtre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a périntilor se convoaci semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o nous adunare generald a parintilor, in cel mult sapte
zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a jumatate plus
unu din acestia.

Capitolul IV Comitetul de parinti

Art. 290. (1) in unitatile de invatdmant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza
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comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generala a parintilor, convocati de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 30 de

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa se compune din trei persoane:

un presedinte si doi membri; in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid

responsabilitatile fieciruia, pe care le comunics profesorului  pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al Comitetului de périnti reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul

reprezentativ al pdrintilor, tutorilor sau sustintorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

Art. 291. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea general3 a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adunérii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti:

b) sprijin3 invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in
organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si a unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securititii, combaterea discriminarii i reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate juridici cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijindg unitatea de invatamant si invdtatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunirii generale a parintilor, justificarea utilizirii fondurilor, dac
acestea exista.

Art.292. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinti interesele parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu

conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.293. (1) Comitetul de parinti poate decide sd susting, inclusiv financiar, intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de péarinti nu este

obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutj

comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.
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(3) Este interzisi implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in strangerea
fondurilor.

Capitolul v
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 294. (1) La nivelul fiecirei unitdti de Tnvat3mant functioneazd consiliul reprezentativ al

parintilor.

(2) consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridici, a carei

activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunirii generale a

parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si

cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la

persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu

caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecsrei unitati de invdtdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate

cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art.295. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti

ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, si se

consemneazad in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.

Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia

sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor

celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor,

Art.296. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile / organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locals;

C) sustine unitatile de invdtamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazs imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor:

g) sustine conducerea unitatii de fnvatamant in organizarea §i in desfasurarea consultatiilor cu
pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale:

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
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elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea 5l modernizarea bazei materiale;

j)  sustine unitatea de invatdmaént in activitatea de consiliere si orientare socio- profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

k) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si Thcadrarea in
munca a absolventilor;

[) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

M) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

N) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,Scoala
dupa scoald".

Art. 297. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invdtaméant poate

atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din

partea unor persoane fizice sau juridice din tar si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si_intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor:

c) sprijinirea financiari a unor activitdti extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material3
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor Ia

nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VI Contractul educational

Art.298. (1) Unitatea de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa care, parte integranta a R.O.F.U.I.P
Art. 299. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Art.300. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare 3 partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore
sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invitamant siisi produce efectele de la data semnirii.
(3) cConsiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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Capitolul viI
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invdtamant si alti parteneri
educationali

Art.301. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazd cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant,

Art.302. Unitatea de invitamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei,

Art.303. Unitatea de invitimant, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice §i private: case de culturs,
furnizori de formare continus, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea
poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanents, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.304. Unitatea de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile
de parinti, In baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de invatare remedial cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala".

Art. 305. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electoral3, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in muncy si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitdtii de invatamant.

Art.306. (1) Unitatea de invitamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturs, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti fi revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de pres3 si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invdtamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi
comune cu unitati de Tnvatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz3 in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii
Art.307. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derul3rii
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examenelor/evaluarilor nationale.

Art.308. Se interzice comercializarea in scoald a revistelor, auxiliarelor didactice, a cartilor,
fotografiilor sau altor materiale didactice sau legate de activitatea didactica, precum si
comercializarea oricaror produse nedidactice fira acceptul Consiliului de Administratie si a
directorului scolii.

Art.309. Tn Scoala Gimnaziald Nr.29 fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art.310.Consiliul de Administratie va centraliza si clasifica optiunile elevilor/parintilor /tutorilor si
va constitui nominal clasele si grupele de elevi pe care le va afisa cu 10 zile inaintea inceperii
anului scolar.

Art.311. In unitétile de invatamant se asigura dreptul fundamental Ia invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate

Capitolul VIII
Activitatea Online

Art.312 Principiile specifice care guverneazi procesul didactic prin activitati-suport pentru
invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, sunt:

* principiul echitatii - in baza ciruia accesul la invatare se realizeaza fira discriminare:

* principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteazi la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale:

* principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

* principiul asigurarii egalitatii de sanse;

* principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

* principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

Art.313 Tn vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, unitatea de invatamant va parcurge urmaitoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactics prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurarii activitatii in
unitatile de invatamant;

c) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte
resurse educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video:

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul beneficiarilor directi ai educatiei la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile,
in vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) implementarea solutiilor identificate in unitatea de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatitirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului

Art.314 in proiectarea $i organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
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internetului se respects prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare,
avandu-se in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor directi ai educatiei si
valorificarea acestora;

b)realizarea/ selectarea/ adaptarea materialelor/ resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational:

c) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel jncat s3 se asigure pentru toti beneficiarii directi ai
educatiei dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor directi ai educatiei, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia
remediald, pregatirea pentru sustinerea evaluarilor.

Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de citre MEC, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre MEC, de citre ISJ/ISMB sau de citre
conducerea unitdtii de invatamant (manualele digitale existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro).

Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti beneficiarii directi ai educatiei din
formatiunea de studiu.

Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

in activitatea didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tinind cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi- cursuri,
proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acas3, chestionare, activitati in sala de
curs, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic
si la care exista acces liber.

Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

in organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifics sistematic realizarea sarcinilor de lucry de catre beneficiarii
directi ai educatiei si ii incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor de
lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea
beneficiarilor directi ai educatiei sd aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de beneficiarii directi ai educatiei
sa fie in raport cu progresul si potentialul fiecaruia.

Art.315 in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s3 se urmareasca respectarea
particularitatilor de varsta ale beneficiarilor directi ai educatiei in ceea ce priveste resursa de timp,
nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie
creative, sa nu conducd la pierderea interesului beneficiarilor directi ai educatiei fata de invatare,
la oboseals fizica si emotional3, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale
sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art.316 Tn cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al

internetului, progresul educational al beneficiarilor directi ai educatiei poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand
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instrumente specifice de evaluare.

Desfasurarea activititii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si
beneficiarii directi ai educatiei au acces limitat |a tehnologie

Art.317 in comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si beneficiarii directi ai
educatiei au acces limitat la tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de
invatamant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea
activitatii de suport pentru invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau
internet.

Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatdmant si adaptate nevoilor fiecirui beneficiar direct
al educatiei. Sarcinile de lucru trebuie <3 fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost
predate si sa fie centrate pe analiz3 si aplicare.

Art.318 Transmiterea sarcinilor de lucru citre beneficiarii directi ai educatiei trebuie sa se
realizeze respectand conditiile impuse. Dupé caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale,
precum si serviciile comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locala, pentru
distribuirea materialelor.

In situatia in care majoritatea beneficiarilor directi ai educatiei au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la formatiunile de studiu
respective se va centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii
accelerate la intoarcerea in unitatile de invatamant.

Art.319 n situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizdndu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unitatii de invatamant.

Art.320 Conducerea unitatii de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
sunt responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Specificatii cu privire la securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu
caracter personal

Art.321 Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE
privind securitatea cibernetica, precum $i prelucrarea datelor cu caracter personal. Tn organizarea
si desfdsurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

Art.322 Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor directi ai educatiei in
perioada utilizérii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor
educationale,

Art.323 Prelucrarea, de citre Scoala Gimnazial3 Nr 29 Galati, a datelor cu caracter personal
ale participantilor la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a
dreptului la invatatur, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational
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in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.324Categorii de date cu caracter personal care trebuije prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice sunt:

a) numele si prenumele beneficiarilor directi ai educatiei, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica:

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii:

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizats pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parol3 de acces.

Art.325 Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art.326 Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a institui o serie de misuri tehnice s organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care s& vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor:

c) preintdampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Art.327 Conducerea unitatii de invdtdmant ia masuri cu privire la furnizarea urmatoarelor
informatii: identitatea si datele de contact ale unitatii de finvdtamant si, dupi caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor
vizate.

Art.328 Prin masurile dispuse, Scoala Gimnaziald Nr 29 Galati trebuie sa facid dovada
pastrarii in conditii de sigurantd a datelor cu caracter personal.

Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date.

Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuats de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, constituie o incilcare a prevederilor legale.

Responsabilitati
Art.329 Comisia de Monitorizare:
* mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
e analizeaza procedurile de sistem si dupd caz, pe cele operationale;
e distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
e indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.
Art.330 Conducerea unitatii de invatimant:
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* informeaza beneficiarii directi ai educatiei si parintii acestora asupra modalitatii de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceast3 perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au:

* evalueaza capacitatea unitatii de invatdmant de a desfisura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

¢ stabileste masuri pentru buna desfasurare a activititii didactice de citre toate cadrele
didactice si beneficiarii directi ai educatiei din unitatea de invatamant;

¢ intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru beneficiarii directi ai educatiei care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

* gestioneazd baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune |a internet;

¢ repartizeazd, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet beneficiarilor directi ai educatiei care nu dispun de aceste
mijloace;

* stabileste impreuna cu cadrele didactice sl coordonatorii formatiunilor de studiu platformele
gratuite, aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomands a fi utilizate in
activitate;

® sprijind cadrele didactice 5i beneficiarii directi ai educatiei/péarintii acestora s3 isi creeze conturi
de e-mail si de acces la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de
invatamant;

* identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru beneficiarii directi ai educatiei cu cerinte educationale speciale;

® monitorizeaza modul in care se desfasoard activitatea didactic3 prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

Art.331 Coordonatorii formatiunilor de studiu (Profesorii diriginti/Profesorii pentru
invatdmant primar/invititoa rele/Profesorii pentru invatdmantul prescolar/ Educatoarele):

e informeazd beneficiarii directi ai educatiei si parintii acestora despre modalitatea de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

* coordoneazd activitatea formatiunii de studiu s colaboreaza cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurarii continuitatii participarii beneficiarilor directi ai educatiei la activitatea de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

e participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor $i a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

* transmit beneficiarilor directi ai educatiei de la formatiunea de studiu pe care o coordoneazi
programul stabilit la nivelul unitatii de Tnvatdmant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

» oferd consiliere beneficiarilor directi ai educatiei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

® mentin comunicarea cu parintii beneficiarilor directi ai educatiei:

® intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati beneficiarii directi ai educatiei.

Art.332 Cadrele didactice:
® proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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* elaboreazd, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate:

* proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

* elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului beneficiarilor directi ai educatiei;

* stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim  pentru
predare-invatare-evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a beneficiarilor directi ai
educatiei si sa se evite supraincircarea acestora cu sarcini de lucru.

Art.333 Beneficiarii directi ai educatiei:

* participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unititii de
invatamant, conform programului comunicat, precum i informatiilor transmise de citre
coordonatorii formatiunii de studiu:

® rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificirii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

® au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare;

* nu comunicd altor persoane datele de conectare |3 platforma destinat3 invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

* nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

* au obligatia de a participa Ia activitatile desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, beneficiarul directi al educatiei este considerat absent si se
consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

¢ auun comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Art.334 Parintii:

® asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de cjtre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur,
prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasuririi activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de beneficiarii directi ai educatiei,
incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestora cu privire la propria formare;
mentin comunicarea cu coordonatorul formatiunii de studiu si celelalte cadre didactice;

® sprijind beneficiarii directi ai educatiei, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de
lucru, in termenele stabilite;

e transmit coordonatorului formatiunii de studiu feedbackul referitor la organizarea Si
desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in unitatile de invatamant preuniversitar

Art. 335 In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respects prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
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Art. 336 Tn proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/ a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora :

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

c) crearea unei comunititi de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat <3 se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varst3 :

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

Art. 337 Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remedial3, pregatirea
elevilor pentru sustinerea evalurilor si examenelor nationale.

Art. 338 Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre MEC, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre MEC, de citre ISJ/ISMB sau de citre
conducerea unitatii de invatdamant (spre ex: la invatamantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu
precddere, manualele digitale pentru clasele | — a Vlll-a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro);

Art. 339 Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din
formatiunea de studiu.

Art .340 Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
Cu programa scolara in vigoare.

Art. 341 In activitatea didactics prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale. Spre exemplu:
cursuri, proiecte de lectii, prezentiri, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in
clasa sau in laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in
format digital sau fizic si la care exist3 acces liber.

Art. 342 Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare,
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si incircate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

Art . 343 in organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifics sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si fi incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent
pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor de lucru, se
recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor
sd aplice autoevaluarea §i evaluarea reciproca,

Art. 344 Se recomandé ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi s fie in raport cu
progresul si potentialul fieciruia.
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Art. 345 In elaborarea sarcinilor de lucru, trebuie s3 se urmareasca respectarea particularitatilor
de varsta ale elevilor in ceea ce privest resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul
de dificultate itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s3 fie creative, sa nu conduca la pierderea
interesului elevilor fata de invitare, la oboseals fizic3 si emotionald, la reducerea timpului destinat
unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului,
alimentatiei etc.

Desfasurarea activititii didactice in comunitati dezavantajate, in care cadrele didactice si elevii
au acces limitat la tehnologie

Art. 346 Tn comunititile dezavantajate, in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatamant, cu sprijinul autoritatilor

locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invdtarea prin
mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

Art. 347 Se recomandid proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu
cerintele curriculare ale disciplinelor din planul de invatdmant si adaptate nevoilor fiecirui elev.
Sarcinile de lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clas3 si
sa fie centrate pe analiza si aplicare.

Art.348 Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie s3 se realizeze respectand conditiile
impuse; dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare
puse la dispozitia cetatenilor de citre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

Art. 349 in situatia in care majoritatea prescolarilor/elevilor au acces limitat Ia mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se
va centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperirii accelerate |a
intoarcerea in unitatile de invatimant.

Art. 350 Tn situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unitatii de invitamant.

Evaluarea elevilor

Art. 351 In cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea
de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de
evaluare.

Dispozitii finale

Art. 352 Conducerile unit3tilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfisurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.Unitatile de invatimant elaboreaz pe baza prezentei
metodologii—cadru proceduri proprii privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul

tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Anexa 1
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ORGANIZAREA ACTIVITATII IN CONTEXTUL PREVENIRI| IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL
SARS-CoV-2

a. Asigurarea coordonirii si implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2

Pentru inceput scoala va identifica spatiile de care dispune si care pot fi folosite in procesul
de invatdmant, precum si un spatiu pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte.

Pand la data de 10 septembrie, in functie de situatia epidemiologica, de particularitatile
locale, de infrastructura si resursele umane ale unitatii de invatdmant, consiliul de administratie
propune inspectoratului scolar judetean aplicarea unuia dintre scenariile de organizare si
desfasurare a cursurilor in unitatea de invatdmant (1,2,3) previzute in Ghidul pentru invatamantul
profesional si tehnic pentru anul 2020-2021 si Ghidul pentru invatdmantul gimnazial si liceal
pentru anul 2020-2021 elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

* Daca rata incidentei cumulate este sub 1/1000 locuitori sau 1-3/1000 locuitori — se va

putea opta pentru scenarijul 2

* Lla o rata a incidentei cumulate peste limita de alertd de 3/1000 locuitori — se va aplica

scenariul 3.

Scenariul de functionare al unitatii de invatdmant pe parcursul anului scolar se va actualiza
saptamanal sau ori de cate ori este nevoie.

Conducerea unititii de invatamant va desemna un responsabil care coordoneazs
activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelu| unitatii —in persoana doamnei asistent
medical Crausu Loredana si administrator Bobeica lonel. Acesta va fi in permanents legatura cu
reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Galati si cu cei ai Directiei de Sanitate Publica, ai
autoritatilor publice locale si ai CJSU.

Scoala Gimnaziald nr 29 Galati va forma o comisie intitulats Comisia de monitorizare g
respectdrii normelor de igiend in contextul prevenirii imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, care va
avea ca obiect de activitate asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu
SARS-CoV-2. Comisia va avea urmatoarea structuré:

* coordonatori— director si director adjunct scoali
®* membri- medic scolar/asistent medical

- membru CEAC

- administrator scoala

- responsabil SSM, PSI, ISU

- 4 cadre didactice

Scoala Gimnazial nr 29 Galati va elabora o procedur3 care defineste conditiile de incepere
si desfasurare ale anului scolar 2020-2021 in contextuyl prevenirii imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2.

In incinta Scolii Gimnaziale nr 29 Galati functioneaz3 un cabinet medical propriu, care
respecta structura functionali prevazutd de legislatie si este dotat conform normelor legale.
Medicul scolar este prezent in unitate marti si joi in intervalul 7,30-15,30, iar asistentul medical
este prezent de luni pan3 vineri in intervalul orara 7,30-15,30.

La nivelul scolii se va realiza instruirea personalului si a elevilor prin intermediul dirigintilor
atat la inceputul anului scolar, cat si ori de cate orj este necesar pe parcursul acestuia. Acestora |i
se va aduce la cunostinta prin intermediul sesiunilor de comunicare, consiliilor profesorale si a
proceselor verbale toate informatiile necesare bunei desfasurari a procesului de invdtamant.

Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatdmant se va consulta
Cu: reprezentantii inspectoratului scolar, consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor,
consiliul elevilor, reprezentantii organizatiilor sindicale, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului
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profesional si tehnic, pentru organizarea in bune conditii a activitatilor desfasurate, in contextul
epidemiclogic actual.

La nivelul scolii se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului. Autoritatile sanitare
locale vor fi anuntate in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numdrului de absente ale elevilor
si/sau personalului, cauzate de bolj respiratorii.

Pentru inceperea anului scolar sdlile de clasa, holurile, atelierele si grupurile sanitare au
fost igienizate corespunzator (aspirare pereti, stergere si dezinfectare banci, mese, scaune, spalare
perdele si fete de mass, spalare si dezinfectare pardosea, table, usi etc). In data de 10 septembrie
scoala va realiza un program de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, dupi care pana la intrarea
elevilor in sali se va face aerisirea acestora si stergerea bancilor si a scaunelor.

b. Organizarea accesului in unitatea de invatimant
Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatdmant de
catre persoane desemnate din scoald pentru fiecare din cele trei corpuri de cladire, astfel:
® Scoald - Accesul atat pentru personal cdt si pentru elevi se va realiza pe usa de intrare a
elevilor. Acestia vor urca la etajele 1 si 2 pe scara elevilor. Coborarea spre iesire se va realiza pe
scara profesorilor, iar evacuarea din clidire se va face pe usa dinspre iesirea profesorilor, atat a
profesorilor cat si a elevilor.

Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind marcaje aplicate pe sol. Vor fi
amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles — sigeti. Cile de acces (de tip poartd, usa) vor fi
mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact. V3 fi asigurata
comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectdrii intervalelor de sosire, cu scopul
de a evita aglomerarea la intrare.

Accesul oricaror persoane striine (parinti, alti insotitori etc) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesars aprobarea conducerii scolii. Accesul acestora in incinta scolii se
va putea face dupa un orar elaborat de scoala si adus la cunostinta elevilor, parintilor etc.

Triajul epidemiologic al elevilor se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare:

1. Tn prima zi de scoald, personalul medical care va efectua triajul va fi echipat conform normelor
standard de echipare: halat impermeabil, boneta, ochelari de protectie/viziera, mascs chirurgicals,
manusi de unic3 folosint3.

2. Triajul zilnic se efectueazi de catre parinte, ACASA prin m3surarea temperaturii corporale si
aprecierea stdrii de sanatate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarea
prescolarului/elevului la cursuri.

Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectiva:

- cei cu temperatura mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifici infectsrii cu SARS-CoV-2
(tuse, dificultsti in respiratie — scurtarea respiratiei, diaree, virsituri) sau alte boli
infecto-contagioase;

- cei confirmati cu infectie cu Sars-Cov-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoan infectats cu Sars-Cov-2, aflati in perioada
de carantina la domiciliu/carantina institutionalizata.

Pentru copiii care sunt depistati sau suspecti de boli transmisibile se asigurad izolarea
asistatd a acestora pana la preluarea lor de citre parinti, reprezentantul legal, personalul de
ingrijire sau serviciul de ambulanta judetean, dupi caz. Spatiul necesar per elev este de 7m?.
Revenirea la scoald se face cu informarea personalului medical din scoali.

¢. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice
a) Organizarea circuitelor in interiorul scolii (curte, sili de clasd, coridoare etc) prin
demarcare cu marcaje si benzi care s3 asigure "trasee prestabilite” de intrare, deplasare in
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interiorul scolii si de par3sire a acesteia, facilitand pastrarea unei distante fizice intre elevi. Vor fi
amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles - sigeti etc. Vor fi limitate intélnirile intre elevi,
prin stabilirea unor zone de asteptare la distanta de 1m, astfel incit s3 fie asigurata distantarea
fizica.

Supravegherea circulatiei pe holurile scolii va fi asiguratd de personalul didactic Si
nedidactic pe fiecare corp de clidire si etaj.

La intrarea in scoala si pe coridoare, la intrarea in fiecare clas3 vor fi asezate dispensere cu
senzori aprovizionate cu solutie dezinfectants pentru maini, astfel incat sa fie facilitats dezinfectia
frecventa.

La intrarea in scoald si in toate locurile cu o buna vizibilitate vor fi afisate materiale de
informare (postere) privind masurile de igiend/protectie.

Usile claselor vor fi mentinute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.

b) Organizarea sililor de clasi Sala de clasy va fi amenajata astfel incat s fie asigurata
distantarea fizica intre elevi, ceea ce implicd urmatoarele:

- Eliminarea mobilierului care nu este necesar;

- Dispunerea mobilierului astfel incat s3 fie obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi;

- Stabilirea modurilor de ocupare a salii de clasa in functie de numirul de elevi (realizarea oglinzii
clasei);

- Bancile vor fi pozitionate astfel incat elevii s4 nu stea fata in fat3;

- Bancile vor fi pozitionate astfel incat si nu fie blocat accesul in sala de class.

Clasele vor fi impartite in dous, astfel spre exemplu: A; care va fi prezenti I3 scoala in
saptamanile impare si A, care va fi prezenta la scoald in saptamanile impare.

Va fi péastrata componenta grupelor. Elevul va putea schimba grupa pe perioada
semestrului doar in situatii justificate. Contactul intre prescolarii/elevii din grupe diferite va fi
evitat. Deplasarea elevilor in interiorul institutiei va fi limitata prin alocarea unei sali de clasa unei
clase/grupe de elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare., Principiul de urmat este ,1 clas
de elevi = 1 sald de clasi”. Locurile din clasa vor fi fixe — conform oglinzii clasei, iar dup3 aranjarea
elevilor in bénci, acestia nu vor mai schimba locurile intre ei pe toat3 perioada cursurilor. Vor fi
limitate deplasrile in clasa, pe cat posibil. Este interzis schimbul de obiecte personale. Intalnirile
dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, prin stabilirea unui sens de circulatie in interiorul
clasei, care poate s3 fie indicat prin marcaje aplicate pe podea. In silile de clasd se asigurd un
cubaj de aer de 5m> pentru o persoana si o temperaturs de 20°C.

Va fi asiguratd aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor
timp de minimum 30 minute, apoi in timpul pauzelor minimum 5 minute si la finalul zilei. Se vor
evita activitatile care necesita miscare si/sau interactiune stransi intre elevi, Elevii nu se vor muta
din clasa de baza in laboratoare.

Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masc3 atat in timpul
orelor de curs, cat si in timpul pauzelor, atunci cand se afl3 in interiorul unitatii de invatamant.

Se vor stabili locurile in care vor fi amplasate cosurile de gunoi destinate
aruncdrii/eliminarii mastilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip CO$ cu capac si pedala previzut
cu sac in interior. Mastile uzate se depoziteaza in cutii galbene sau cosuri cu capac si pedala care
vor fi in fiecare clasa in conditii speciale si se transport si neutralizeaza conform normativelor in
vigoare pentru deseurile cu risc biologic.

Conducerea scolii organizeaza activitatea astfel incat intre tura de dimineatd si cea de
dupd-amiaza s3 existe o pauza de cel putin o ord pentru efectuarea curdteniei grupurilor sanitare
si a spatiilor de invatimant.

c) Organizarea activitstilor sportive se face in\nd cont de:

- se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer liber;
- nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii;

93




- orele de educatic fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate |a activitati sportive care nu
presupun efort mediu/intens cy asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 15 metri,
situatie in care portul mastii nu este indicat;

- pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti, ca pe tot parcursul activitatii
sd nu Tsi atingd fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;

- la inceperea si finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie s3 efectueze igiena mainilor cu
un dezinfectant pe baz3 de alcool;

- se va efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare grups
de elevi.

d) Organizarea grupurilor _sanitare din toate cele trei corpuri de clidire presupune
urmatoarele:

- 5€ va permite accesul elevilor |a toalete si in timpul orelor astfel incat s3 fie limitat numarul de
Persoane prezente in grupurile sanitare cu scopul respectarii distantérii fizice:

- va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toaleta de catre personalul scolii;

- elevii trebuie s3 se spele pe maini inainte si dupi ce merg la toalet;

- e va verifica in permanent3 dacs grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului
sa-si spele (cu apa si sapun lichid) sau sa isi dezinfecteze mainile; sunt recomandate prosoapele de
hartie de unica folosinta; - se va verifica si se va face completarea, reincircarea cu regularitate pe
parcursul zilei, astfel incat si existe consumabile in cantitati suficiente |a toaleta (sapun lichid,
hartie igienic3, prosoape de unica folosinta etc);

- se va verifica realizarea curateniei zilnice sl a dezinfectdrii regulate a suprafetelor atinse in mod
frecvent (conform Planului de curatenie si dezinfectie):;

- se vor afisa materiale de informare (postere) privind igiena corects.

Grupurile sanitare destinate elevilor sunt separate pe sexe. Vestibulul grupurilor sanitare
este amenajat cu chiuvets - lavoar cu apa rece si cu sapun lichid, prosop de hartie, cosuri de gunoi
CuU capac, pedald si sac menajer. Fiecare toalets este dotata cu hartie igienics si cos de gunoi cu
capac, pedala si sac menajer.

e) Organizarea cancelariei (biblioteca) presupune:
- cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini in urmatoarele situatii: la intrarea in
cancelarie; la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun:
- se va pastra distanta fizici de minimum 1 metru intre persoane;
- consumul de produse alimentare se va realiza Cu precautie.
8) Organizarea curtii scolii se va face astfel:
- curtea scolii va fi maturats zilnic, naintea inceperii cursurilor;
- NU este permisa formarea de grupuriin curtea scolii;
- este facilitatd separarea elevilor din corpurile diferite de cladire in curtea scolii.

d. Organizarea programului de invatamant
v Elevii vor fi prezenti in Ia scoala, astfel:
® grupa 1 (ex. A; alcituiti din jumatate din efectivul de elevi) in prima saptimani de
scoala, la ora 8.00
e grupa 2 (ex. A; alcatuit3 din a doua jumatate din efectivul de elevi) in a doua saptamana de
scoald, la ora 8.00
V' Programul scolar va fi:
e in saptamanile impare vor fi prezenti la scoal3 fizic grupele 1, iar grupele 2 vor studia
online
* in saptamanile pare vor fi prezenti la scoald fizic grupele 2, iar grupele 1 vor studia
online
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Programul pe ture va fi:

. Invatdmant primar — program de dimineata
. Clasaa Vil a - program de dimineata
) Invatamant gimnazial — program de dupd-amiaza

v" Ora va fi de 40 de minute $i pauza de 15 minute, pentru invatamantul primar si are urmatorul
program:

* eleviidin clasel alll asia IV avor veniintre 7.45 — 8.00 si vor iesi din scoala in intervalul
orar 11.50-12.10

e eleviidin clasel al asiall a vor veni intre 8.00 - 8.15 si vor iesi din scoala in intervalul
orar 11.00-11.15 clasel I si clasele a Il a in intervalul 11.40-11.50

* elevii din clasel pregatitoare vor veni in intervalul orar 8.15 - 8.30 si vor iesi din scoal3
inintervalul orar 11.15-11.40

* elevii din clasele a VIl a vor veni la scoala incepand cu ora 9.00 iar programul de iesire
variaza in functie de nr de ore din ziua respectiva.

* elevii din ciclul gimnazial vor incepe cel mai devreme in intervalul 12.30 si vor termina
in functie de de orele de curs.

v' Ora va fi de 45 de minute si pauza de 5 minute la ciclul gimnazial, elevii vor iesi la toaleta
conform unui grafic care este afisat in clase

Se evita planificarea unui numar mai mare de dou3 teze pe sdptamana, iar pentru clasele Ia
care sunt prevazute numai doui teze se planifica o tezd pe siptimani. Tezele si lucrarile de
control planificate nu se stabilesc in prima si in ultima zi din sdptdmana scolars si nici in doua zile
scolare consecutive.

Intocmirea orarelor si repartizarea zilnic3, saptamanala, semestriali si anuala a orelor de
curs se va face respectdnd pe cat posibil invatamantul modular. Se vor elabora doua orare
separate, unul pentru orele de teorie si unul pentru derularea instruirii practice in atelierul scolii.
De asememea, se va elabora si graficul cu practica comasati a claselor.

e. Asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea de invatdmant

Scoala a achizitionat ustensile, materiale si produse biocide avizate/autorizate de Comisia
Nationala de Produse Biocide sau alte institutii abilitate in acest Sens, necesare pentru intretinerea
curateniei si efectuarea operatiunilor de dezinfectie (solutii pentru igienizare, solutii de
dezinfectare, hartie igienics, sapun, prosoape de hartie, mopuri, galeti, lavete etc). Aceste
ustensile, substante si materiale se pastreaza in oficii de curatenie prevazute cu ventilatie naturald
si amenajate cu pardoseald lavabils. Ustensilele folosite la efectuarea curateniei vor fi
inscriptionate/etichetate conform destinatiei acestora, respectiv sali de clasa, holuri, grupuri
sanitare si alte spatii destinate procesului de invatamant, respectand codul UE al culorilor
materialelor de curatenie.

Igienizarea spatiilor se va face conform PLANULUI DE CURATENIE 5| DEZINFECTIE a sililor
de clasd, cancelariei, holurilor, atelierelor, silii de sport, curtii. Acesta trebuie s contini
* operatiunile si ordinea in care se vor efectua (colectarea deseurilor, miturarea pardoselii,
spalarea pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor de scris ale
bancilor, cat si a spatiului interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, stergerea si
dezinfectia pervazurilor, dezinfectarea clantelor, manerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine,
intrerupatoarelor etc);
* materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (produse de curitenie, produse biocide
avizate pentru suprafete etc);
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* tehnica ce va fi aplicata pentru fiecare operatiune:
* frecventa curateniej si dezinfectiei, tindnd cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului:

- In clasa, imediat dupa iesirea din clasd a elevilor la finalul orelor unei clase de elevi din
ziua respectiva;

- In cancelarie imediat dupa iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua
respectiva;

- pentru grupurile sanitare dupa fiecare pauza, la finalul zilei, si ori de cate ori este necesar.
* cine va face curdtenia si cine va supraveghea efectuarea conforms a curdteniei, modalitatea de
afisare a monitorizarii (tabel cu cine a efectuat, ora si cine a controlat);

* frecventa si durata de aerisire a s3lilor de clasa, cancelariei si a altor incaperi (dupa curitenie Si
dezinfectie, minimum 10 minute), precum si asigurarea aerisirii in timpul orelor de clasa cu geamul
rabatat;

* in fiecare dintre zonele care sunt igienizate va fi afisat la loc vizibil graficul de curdtenie si
dezinfectie, care s contina operatiunile de curitare si dezinfectie, secventa acestora, orarul si un
loc pentru semndtura persoanei care le efectueazd si a celei care verifics.

Se va evalua periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curatare si dezinfectie si a
echipamentelor de protectie personald (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora. Pe durata
activitatilor de curatenie si dezinfectie personalul va purta mascd de protectie, manusi, iar dup3
indepdrtarea manusilor si @ mastii, se spald mainile.

Personalul care efectueazs operatiunile curente de curatenie si dezinfectie are cursurile de
insusire a notiunilor fundamentale de igiend, cu respectarea legislatiei in vigoare.,

Conducerea scolii va lua toate misurile pentru mentinerea starii de igiena si confort in
unitate, avand in vedere:

a) intretinerea igienic3 permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umed3 sau aspirarea mecanicd a prafului, zilnic sau ori de cdte ori este nevoie,
precum si dezinfectia periodica si dup4 necesitate a mobilierului;

c) intretinerea permanents a stirii de curatenie generald si a grupurilor sanitare din unitati prin
dotarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie general3, de igiend individuala si
a substantelor dezinfectante, prin spdlare si dezinfectare zilnicy si la necesitate, asigurarea
permanenta a apei pentru curatenie;

d) intretinerea stdrii permanente de curatenie in spatiile de invdtamant si in spatiile exterioare
cladirii;

e) asigurarea dezinsectieij si deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este
necesar, pentru prevenirea aparitiei insectelor Si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectarii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distanta de minimum 10 m de
cladirea unitatii, amenajate conform legislatiei in vigoare:

g) asigurarea curateniei generale, a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor inainte de reluarea
activitatii dupd vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie.

f. Asigurarea m3surilor igienico-sanitare la nivel individual
Acestea constau in:

- afisarea de mesaje importante in locurile vizibile;

- spalarea/dezinfectarea mainilor;

- purtarea mastii de protectie;

- scimbul mastii de protectie intre persoane este interzis!

g- Instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre elevi si parinti privind
masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2
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Personalul medical sau, in absenta acestuia, personalul desemnat de unitatea de
invatamant, va efectua instruirea personalului pentru a observa starea de sindtate a elevilor Si
pentru implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatii privind: elemente
generale despre infectia SARS-CoV2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica Spalarii pe
maini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor,
masurile de distantare fizici necesare.

Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar n cazul in care elevii prezinta
in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (ex. tuse, febra, probleme respiratorii),
sau alte simptome de boald infectioass (varsaturi, diaree, mialgii, stare generala modificata),
insotite sau nu de cresteri de temperaturi, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

Instruirea periodica a elevilor se va face in prima zi de scoald si ori de cate ori este necesar
pe baza de proces verbal pentru asumarea celor insusite.

Parintii vor fi incurajati sa participe Ia educatia pentru igiena si sanatate a copiilor, astfel
incat revenirea in scoald sa fie in siguranta. Parintii vor fi incurajati s3 monitorizeze starea de
sanatate a copiilor si sd actioneze responsabil.

h. Asigurarea masurilor pentru elevi, cadre didactice si alt personal din unitatile de invatamant
aflat in grupele de varsta cu risc si/sau avind afectiuni cronice si/sau dizabilitati

Personalul cu risc (varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, perseane cu
imunitate deficitara) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii.

Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (ex. boli respiratorii cronice severe, obezitate
severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, imune/auto-imune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv), vor reveni in scoli, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor. Pentru acestia, scoala va identifica,
dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational la distanta sau in conditii de siguranta
sporite.

Copiii care locuiesc la acelasi domiciliu cu o persoana care face parte dintr-un grup cu risc,
se pot, in mod normal, reintoarce la institutia de invatamant. Pot exista anumite cazuri in care,
dupa o evaluare concrets si individual3 a gradului de boala al persoanei respective si a riscului de
contaminare cu Sars-CoV-2 pe care copilul il poate aduce acasa, se poate recomanda de citre
medicul curant, cu acceptul familiei, ca acel copil si nu se prezinte fizic la scoald, pentru o
perioada determinata. Pentru cei care nu pot reveni la scoal3, scoala va identifica solutii pentru
asigurarea procesului educational Ia distanta.

Copiii cu dizabilitdti vor beneficia de adaptarea informatiilor si invatarea regulilor de
preventie in mod adecvat dizabilitatii specifice.

i. Suspendarea cursurilor
Directiile de Sanatate Public3 trebuie s3 informeze scoala si cabinetul medical scolar despre
fiecare caz confirmat pozitiv, la elevi sau adulti. In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de
COVID-19 in scoala situatia va fi analizata de DSP Galati impreuna cu directorul institutiei. Decizia
de suspendare a cursurilor scolare se va lua la nivel local, de citre CJSU Galati la propunerea
Directiei de Sanatate Publica Galati, in urmatoarele circumstante:

a. La aparitia unui caz confirmat de imbolnvire COVID-19 intr-o clasa din scoals, se suspenda
cursurile scolare ale clasei respective, pentru o perioada de 14 zile. n situatia in care intr-o sal3 de
clasa isi desfasoara cursurile scolare 2 clase (dimineata, respectiv dupé-amiaza), se vor suspenda
cursurile doar pentru clasa in care a fost confirmat cazul COVID-19, se va face curdtenie,
dezinfectie si aerisire, urmand ca elevii din ciclul urmator sa-si desfasoare normal cursurile;

b. La aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu COVID-19 n clase diferite, se suspend3
cursurile scolare ale intregii scoli, pe o perioada de 14 zile de la data de debut a ultimului caz;
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c. In cazul aparitiei de cazuri de imbolnévire cu COVID-19 in randul cadrelor didactice, acestia au
obligatia de a anunta conducerea scolii care va informa DSPGalati despre eveniment. DSP va
efectua ancheta epidemiologica si va analiza situatia din scoalad impreun3 cu directorul unitatii,
astfel:

* Scenariul 1: Tn cazul in care cadrul didactic a predat numaila o singura clasa si nu a venit
in contact cu alte cadre didactice din scoald se vor suspenda cursurile de |a clasa respectiva;

* Scenariul 2: Tn cazul in care cadrul didactic a predat numaila o singura clasa si a venit in
contact cu alte cadre didactice din scoal3 se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva si vor fi
izolate la domiciliu cadrele didactice cu Care acesta a venit in contact;

* Scenariul 3: Tn cazul in care cadrul didactic 3 predat la mai multe clase si nu a venit in
contact cu alte cadre didactice din scoala sau numarul cadrelor didactice a fost mic se vor
suspenda cursurile la clasele cu care acesta a venit in contact si, in functie de caz, vor fi izolate la
domiciliu cadrele didactice cu care acesta 3 venit in contact;

* Scenariul 4:in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si a venit in contact
cu multe cadre didactice din scoali se vor suspenda cursurile intregii scoli.

Personalul care efectueaz3 curatenia in scoala si cel care este responsabil de paza scolii, in
conditiile in care nu au intrat in contact cu cazul confirmat cu COVID 19, isi vor desfasura
activitatea in continuare.

Pe perioada de suspendare a clasei/scolii, directorul institutiei de Tnvatamant va dispune
realizarea urmatoarelor activitati obligatorii:

- curatenia si aerisirea claselor;

- dezinfectia curenta si terminal a spatiilor scolii in colaborare cu DSP Galati;

- pe perioada celor 14 zile de suspendare toti contactii directi ai cazurilor confirmate vor fi
izolati la domiciliu;

- redeschiderea cursurilor scolare se decide de catre DSP Galati, cu avizul prealabil al CJSU
Galati;

In functie de situatia epidemiologica la nivel judetean, DSP Galati poate decide prelungirea
perioadei de suspendare temporara a cursurilor unei clase/scoli. La redeschiderea cursurilor
medicul scolar va realiza un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de
noi imbolnaviri.

98




MINISTERUL ERUCATIEI S| CERCETARN |
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI 3
FCOALA GIMNAZIALA NUMARUL 29, GALATI,

STRADA STRUNGARILOR, NUMARUL 74, COD 800 580

TELEFON / FAX: 0236 488 560

EMAIL: scoala 29@yahoo.com

SITE: wwwi.scoala29gl.ro

Anexa la Regulamentul-cadru

Modelul contractului educational
Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii nr. 5447/2020,
ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarileulterioare,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1 SCOALA GIMNAZIALA NR 29 GALATI, cu sediul in Galati, reprezentata prin
director, dl Andronic Florin .
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliu lin g
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

I1. Scopul contractului
ScupulcontractuluiesteasigurareaconditiiloroptimedederufareaprocesuIuideinuétéméntprin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi aieducatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatji:*)
1. Unitatea de invdtdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului deinvdatamant:

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civil3 si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ci tot personalu lunitatii de invitdmant respecta cu strictete prevederile
legislatiei invigoare.

d) sa se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice invigoare;

€) ca personalul din invitdmant s3 aibi o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor $i un comportamentresponsabil,

f) sa se sizeze, Ia nevoie, institutiile publice de asisten{d sociala / educationals
specializata,directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte
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k)

a)

b)

a)

f)

care afecteaza demnitatea, integritatea fizics §i psihica a elevului/copilului:

sd se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturj s afecteze
imaginea publica a copilului/elevului viata intima, privata si familiala aacestora;

sa se asigure ca personalul din invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic elevii.

sd se asigure ca personalul didactic evalueazs elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasid de obtinerea
oricarui tip deavantaje.

Sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea §i integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii deinvitamant.

sa se asigure ca in unitatea de invitdmant sunt interzise activitatile de natura politic3 si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoareleobligatii:

Asigura frecventa scolarda elevului in invatamantul obligatoriu si ia méasuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizareastudiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/class pentru
evitarea degradarii starii de sinitate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea
deinvatamant;

trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree, etc).

ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dat pe
lund, pentru a cunoaste evolutiacopilului/elevului:

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate deelev;
respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii delnvatamant;
prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii deinvatamant.

3. Elevul are urmatoareleobligatii:

De a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu,de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele previzute de programelescolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat,
particular si confesionalautorizat/acreditat:

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecvents
redusa;

de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatamant,regulilede
circulatie, normele de securitate si de sanitate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie amediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educationaletc.;de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii
de invatamant(materiale didactice si mijloace de invatdmant, cirti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
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g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazala independen’ga,suveranitatea:;iintegritateanationaléatérii,carecultivévioien;ag;i
intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este previzut in Statutul
elevului;

) de a nu detine / consuma /  comercializa, in perimetrul  unitatii  de
?nvégémént,droguri,substan;e etnobotanice, bauturi alcoolice, tigsri;

J) de anuintroduce si/sau face uz,in perimetrul unitatiide invatdamant,de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personaluluj unitatii de
invatamant;

k) deanuposeda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen saupornografic;

) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdimant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

m) de a nu provoca / instiga / participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invététoruIui/institutorului/profesoru!ui pentru invatamantul
primar/profesoruluidiriginte.

V. Duratacontractului
Prezentul contract se incheie, de regulj, pe durata unui nivel de invatamaéant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvé;éméntpreuniversitar,aprobatprinOrdinuIministru!uieducatieisicerceté‘lriinr.5447 / 2020 ale
Legii nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.,

Incheiatazi, , indoud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

. @ P
Unitateascolard, Beneficiar indirect ),

Am luat la cunostintd,
Beneficiar direct, elevul,
(in vérstd de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazé a fi particularizat, la nivelul fiecdrei unitdti de
invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

RE] g TIPS T VA
) Péirin tele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din Invatamantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invétémaéntul postliceal.

DIRECTOR,
PROE. ANDROWC FLORIN






