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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA (ROT)
AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 29 GALATI

AN SCOLAR 2025-2026

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Scopul regulamentului
Acest regulament are ca scop reglementarea si organizarea activitatilor educative, disciplinare si

administrative in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati, in vederea asigurdrii unui mediu optim de

invatare, desfisurare a activitétilor i respectdrii ordinii interne.

Art. 2 - Baza legala
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

- Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a unitafilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024;

- Ordin pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare; si funcfionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministerului educatiei nr. 5726/2024

- Statutul elevului din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024;

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Grup de Unitati Constituit la Nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Galati, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 733 din data de
10.04.2024

- Ordin privind modificarea Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de

invatimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei cu nr. 5726/2024 din data
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de 29 august 2025, Bucuresti cu numérul 6055.
- Acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.
Art. 3 - Domeniul de aplicare
Prevederile prezentului regulament se aplica:
- Tuturor elevilor si parintilor/tutorilor legali ai elevilor care frecventeazd Scoala Gimnaziald Nr.
29, Galati;
- Cadrelor didactice, personalului auxiliar si administrativ al unititii de invafdmant.
- Oricdror terte persoane care intrd in contact cu institutia, fie in mod direct, fie prin intermediul
tehnologiei si platformelor educationale.
Art. 4 - Forma de organizare
Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati este unitate de invitimént de stat ce functioneazd pe
urmdtoarele nivele:
- Invatamant primar: 25 clase - céte 5 clase pe nivel dintre care o clasi engleza intensiv

- Invitimant gimnazial: 20 clase — cate 5 clase pe nivel.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACTIVITATILOR IN SCOALA

Art. 5 - Programul scolar

In Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati cursurile sunt organizate in forma de invatamént cu

frecventa, program de zi. Elevii vor fi prezenti la scoala, astfel:

a) schimbul I: clasele din invitaméntul primar cu program de dimineata;

b) schimbul II: clasele din invatdmantul gimnazial cu program de dupa-amiaza.

¢) Pentru invitdmantul primar, ora va fi de 45 de minute §i pauza de 10 minute, cu urmdatorul
program: 8.% — 11.3%12.%

d) Pentru invitiméantul gimnazial ora va fi de 50 de minute si pauza de 10 minute, cu urmétorul

program: 10°Y11.3%123°0 - 19.%,

SCHIMBUL I
1) 8.00 — 8.45
2) 8.55 — 9.40

3)9.50-10.35 /9.40 — 10.30 pentru clasaa V-a A
4)10.45-11.30/10.40 - 11.30 pentru clasaa V-a A
5)11.40-12.25/11.40 - 12.30 pentru clasele de gimnaziu

SCHIMBUL al II-lea
1) 12.40 -13.30
2) 13.40 - 14.30



3) 14.40 — 15.30
4)15.40 — 16.30
5) 16.40 — 17.30
6) 17.40 — 18.30
7) 18.40 — 19.30

fn pauze elevii vor fi supravegheati de cadrele didactice de serviciu si de personalul
administrativ.

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale si pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificat, la propunerea
motivati a directorului, prin hotardrea Consiliului de Administratie al unitdtii de invatdmant, cu

informarea Inspectoratului Scolar Judetean Galati.

Art. 6 - Accesul in scoald a persoanelor din afara unititii de invatimént

Pentru asigurarea securititii elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii,

cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de Invitdmant, accesul in scoald a persoanelor din

afara scolii se va face conform Procedurii operationale Accesul persoanelor strdine in incinta

unitdtii scolare (ANEXA 1), astfel:

1.
2.

Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

Toate persoanele din afara unititii care intra in unitate vor fi legitimate de gardianul scolii care
inregistreazi datele din BI/CI in registrul de intrare - iesire in/din unitate, ora intrdrii/ iesirii,
motivul vizitei, compartimentul/ persoana la care doreste sa mearga.

In cazul persoanelor striine care pitrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intriri — iesiri de la poarta, directorul unitatii, profesorul de serviciu sau gardianul
scolii pot solicita interventia politiei si aplicarea Legii 61/1991, referitoare de ordinea si linistea
publica.

Daca exista suspiciuni, gardianul poate solicita controlul bagajelor persoanelor care doresc
accesul in unitatea de Invatamant.

Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane se solicitd interventia organelor de politie.

Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

Art. 7 - Supravegherea elevilor

fn Scoala Gimnaziala Nr. 29 Galati se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfagurarii

cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt:

a) Urmireste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
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g)
h)

Gimnaziale Nr. 29 Galati;

Serviciul pe scoali se efectueazi conform unui grafic aprobat de Consiliul de Administratie;
Profesorul de serviciu supravegheaza intrarea/iesirea elevilor in scoali;

Controleazi punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara;
Profesorul de serviciu intrd ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva §i se asigurd
ca nu existi clase de elevi fara profesor;

Ia misurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor i in cazuri grave,
anunti conducerea scolii. Evenimentele nedorite sunt semnalate Politei;

Informeazi administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni;

In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment §i impreuna

cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, supravegheazi parasirea cladirii.

Capitolul III:
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 8 - Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei:

a)

b)

¢)
d)

€)

g)

h)

1)

Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potenfialului
lor de dezvoltare;

Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitétii proprii;

Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform legii;

Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfésurarii activitétilor didactice si conexe;

Elevii apartinind minorititilor nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea §i exprimarea
identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

Elevii au dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat obligatoriu;
Elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor - cadru de invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formadrii si
dezvoltarii competentelor - cheie;

Elevii au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a unittii
de invitimant, in concordanti cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;

Elevii au dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

Elevii au dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru,
atdt in regim standard, cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;



k)

)

Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitifii de
invatimant, a personalului didactic, administrativ si din partea altor elevi din cadrul unititii de
invitimant. Unitatea de invitdmant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hdrtuirii pe criterii de rasa, etnie, religie, sex, convingeri, dizabilititi,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

Elevii au dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

m) Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald

p)
q)

t)

si psihologicd, conexe activititii de invatamant, puse la dispozitic de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

Elevii au dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitafile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor
contracte dintre parti;

Elevii au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legate in vigoare;

Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi;

Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

Elevii au dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invitdmant de nivel superior, emisd de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolari gratuita;

Elevii au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitétii de invafimant, inclusiv acces
la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activititilor si proiectelor gcolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile;

Elevii au dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmitoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fati de personalul din unitatea de invitamant sau fatd de proprii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

Elevii au dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi;

Elevii au dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an

scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

w) Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile

5



lucratoare;

x) Elevii au dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de Invétare,
respectind efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu;

y) Elevii au dreptul de a participa, fard nicio discriminare i doar din proprie inifiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unititii de Invitdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitifi extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de
catre terti;

z) Elevii au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

aa) Elevii au dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

bb) Elevii au dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de varstd §i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii Intr-un an scolar;

cc) Elevii au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitéti de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptimaéni;

dd)Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie;

ee) Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

ff) Elevii au dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg)Elevii au dreptul de a avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburérilor specifice de invitare, in condiiile legii;

hh)Elevii au dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de Invatdmant;

ii) Elevii au dreptul de a le fi consemnat3 in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ij) Elevii au dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

kk)Elevii au dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legate in vigoare.

1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masé au dreptul la servicii de

sprijin asigurate de citre cadrele didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
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dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare;

mm) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale au dreptul si fie
scolarizati in unitdti de invatimant de masd si unititi de fnvifimant special pentru toate
nivelurile de cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele invatdmant,
diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

nn) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

00) Elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobédndi calificiri profesionale
corespunzatoare tipului si gradului de dizabilitate;

pp)Elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul la conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, cat si la

sustinerea evaludrii nationale.

Art. 9 - Contestarea rezultatului evaludrii serise
In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, elevul sau,

dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

1. Elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 35 zile lucritoare de la comunicare;

2. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau pirintele/reprezentantul legal poate solicita conducerii unititii de invifdmant, in scris,
in termen de 5 zile lucritoare, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

3. Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueazi lucrarea scrisi;

4, Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. 3) este nota rezultatd in
urma reevaluarii. In cazul invitdgmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre

cele doui cadre didactice.

Art. 10 - Drepturi de asociere si de exprimare
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,

educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;



dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fird a perturba orele de curs;
dreptul la reuniune, in afara orarului scolar;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevdzute de prezentul statut;
dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar, fira obligatia unitatii de invitimant de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securititii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetafenesti, care constituie atacuri

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 11 - Drepturi sociale

a)

b)

d)

g)

h)

i)

Elevii beneficiazi de urmétoarele drepturi sociale:

dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului colar;

dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suméa forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care nu pot fi scolarizati in satul/comuna/ oragul sau
municipiul de domiciliu §i nu beneficiazad de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare i nici de transport cu mijloace de transport apartindnd unitatilor de
invatamant sau consiliilor locale;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilientd si de excelenta olimpica I si I,
precum si de ajutoare sociale in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care
beneficiazi de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitétii asupra identitatii, datelor cu
caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

dreptul mamelor minore reintegrate de a beneficia de burse lunare de sprijin;

dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatdmant special sau
de mas4, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legate in vigoare;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si grddinite de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritétile competente;

dreptul la premii, bursa si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activititi extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de citre stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performanti, de nivel national si
international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
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)

k)

teatru, operd, film, la alte manifestdri culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare

elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 12 - Alte drepturi

a)
b)

¢)

d)

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;

dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001;

dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, transmise atét in format fizic, cat si
in format electronic in conditiile legi;

dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei;

dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Art. 13 - Obligatiile elevilor

a)

b)

Elevii au urmitoarele obligatii:

Elevii au obligatia de a frecventa cursurile (att fizic cat si online), de a se pregiti la fiecare
disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

Elevii sunt obligati si se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati
de unitatea de Invitimant atat fatd in fat3 cét si online, de a respecta regulamentele si hotérarile
unititii de invitdmant preuniversitar ( au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si
ale RO.F.ULP;

Elevii sunt obligati sa aibd un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

Elevii sunt obligati s se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata
de unitatea de invatamant atat fatd in fatd cat si online;

Purtarea uniformei scolare este obligatorie pentru toti elevii scolii (clasele pregatitoare /clasele I-
VIII);

La ciclul primar, uniforma scolard este compusd din: fustd/sarafan/pantalon si sacou
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g)

h)

1)

k)

D

bleumarin/vesti rosie pentru fete, pantalon si sacou bleumarin/negru, vestd rosie pentru baieti,
cimagd albd sau tricou polo alb. Fustele fetelor nu vor fi cu mai mult de 5 cm deasupra
genunchilor si vor avea talie normald;

La ciclul gimnazial, uniforma scolard este formatd din cdmasd albd sau tricou tip polo alb,
pantaloni de culoare bleumarin sau negru, neaccesorizati. Fustele fetelor nu vor fi cu mai mult de
5 ¢m deasupra genunchilor, vor avea talie normala si vor fi de culoare bleumarin sau neagra;
Cimasile/ bluzele albe tip tricou tip polo trebuie sa fie fard inscrisuri, desene, aplicatii, tdieturi,
etc. si suficient de lungi pentru a acoperi mijlocul;

Incaltamintea, in cazul fetelor va fi una comodd/decentd cu tocuri care nu depésesc 3 - 4 cm;
Elementul distinctiv al uniformei scolare va fi emblema cu insemnele $colii Gimnaziale Nr. 29
Galati aplicatd pe cravati sau pe cimagi/bluza de tip tricou polo;

In situatii exceptionale si cu acordul conducerii scolii, elevii pot veni in echipament sportiv in
zilele in care vor avea ora de educatie fizicé in program;

Este interzis:

purtarea bijuteriilor (pe degete, gét, nas, sprancene, limba, picior, unghie), a brifarilor multiple

pe maini;

m) purtarea cerceilor de catre baieti sau a cerceilor excesiv de mari in cazul fetelor;

n)

p)
q)

parul vopsit (integral sau cu suvite), unghiile lacuite §i machiajul; pérul trebuie si fie tuns si
aranjat decent, atdt in cazul fetelor, cat si al baietilor (tunsoarea trebuie si fie uniforma, parul
aranjat simplu-strins, in cazul fetelor/baietilor);

tatuaje de orice fel;

Elevii trebuie s aiba grija de bunurile materiale personale;

Elevii trebuie si anunte in cel mai scurt timp dirigintele, profesorii de serviciu sau conducerea
scolii in cazul 1n care apar conflicte intre colegi sau sunt distruse bunuri materiale ale scolii;
Elevii sunt obligati si respecte regulile igienico-sanitare privind igiena individuald, utilizarea
instalatiilor sanitare si de alimentare cu apa;

Elevii trebuie si utilizeze cu strictete cdile de acces rezervate acestora;

Elevii trebuie si se prezinte la orele de educatie fizicd imbracati corespunzitor (trening si
inciltiminte sport). Elevii scutiti medical sunt obligati si poarte incéltdminte sport si sd fie
prezenti la ore;

Elevii au obligatia de a inchide telefonul mobil pe tot parcursul programului zilnic (in timpul
orelor de curs si al pauzelor) si de a-1 depozita, sub cheie, in dulapul special amenajat, in clasa;
Elevii au obligatia de a respecta drepturile de autor, de a recunoaste apartenenta informatilor

prezentate in lucrarile elaborate si de a sustine lucréri la nivel de disciplind originale;
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w) Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinafiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces, de a pastra curitenia §i de a respecta linistea si ordinea in
perimetrul scolar;

x) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitafii de
invatimant (in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buni la sfirsitul anului scolar sau de a pléti contravaloarea lor);

y) Elevii au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de citre institutia de invétdmant, in urma constatrii culpei individuale;

z) Elevii au obligatia de a de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-1 prezenta
cadrelor didactice;

aa) Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul
utilizdrii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

bb)Elevii au obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fafd de intreaga comunitate
scolard beneficiarii primari si personalul unititii de invatdmant;

cc) Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnétate In munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum §i normele
de protectie a mediului;

dd)Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invatimantul primar, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, si nu puna in pericol sénatatea colegilor si a personalului din unitate;

ee) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfdgoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant
stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lecturd suplimentars, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale

speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

Art. 14 - Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage electronice,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant;

b) si introducad si sd difuzeze, in unitatea de invdtdmaént, materiale care, prin continutul lor,

atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a térii, care
11



d)

g)

h)

)

promoveazi idei romofobe, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea romofobiei, care cultivd violenta, intoleranta sau lezeazd imaginea publicid a unei
persoane;

sa blocheze cidile de acces in spatiile de invatdmant;

si detind, si consume sau si comercializeze, In unitatea de invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produce care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau s
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

sd introduci si/sau si facd uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitdtii de invafamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitétii de invatdmant;

sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sé le foloseasca;

sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfigoard in afara
unititilor de invafimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitafii.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unititii de invitimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamént in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre périnti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori, conform R.O.I. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

si lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminate si si manifeste
violenti in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii de invatdmant,
sa provoace, si instige si s participe la acte de violentd in unitatea de invitimant si in afara ei;

si paridseascd perimetrul unitatii de invitimant in timpul programului scolar, cu exceptia
12



situatiilor previzute in ROI sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in

catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n)

sd invite/sd faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii i al

profesorului pentru invatdmaént primar/profesorului diriginte.

Art. 15 — Recompensarea elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea lor educationald scolari si extragcolara

pot primi urmétoarele recompense:

a)

b)

©)

d)

)

h)

)

evidentiere n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatdmant sau in fafa consiliului

profesoral;

comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit si de excelentd olimpica I si 11, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate

de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritifi publice locale sau

judetene, conform prevederilor in vigoare;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tar si din

strainétate;

premiul de onoare al unititii de invatamént preuniversitar.

Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd i artisticd si la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurats, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invdtdmént, la propunerea

invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului gcolar al elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:

- pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

- pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitdfi de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care meritd sé fie apreciate.

Elevii din invitimantul primar/gimnazial pot obtine recompense astfel:

- diplome de merit in cazul elevilor din ciclul primar;

- premii in cazul elevilor din ciclul gimnazial daca au ob{inut medii generale intre
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e 10-9.50 (premiul ),
e 9.50-9.00 (premiul al II lea),
e 9.00-8.50 (premiul al III lea),
e 8,50-8,00 (mentiune);
- s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

- s-auremarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.

Art. 16 — Sanctiuni pentru elevi

1.

Elevii din Scoala Gimnaziald Nr. 29, Galati care sévarsesc abateri disciplinare in spatiul unitatii
de invitamant preuniversitar, in cadrul activitétilor scolare sau in cazul celor extragcolare vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament;
Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scrisd;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeasi unitate de inva{dmant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitatec de
invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de invatdmant,

conform legii;

4. Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cat si

parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupa caz.
Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd forma, precum s§i agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

a) Sanctiunile previzute la alin. (3) lit. d}—h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

b) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. f)—h) se pot aplica in invitdméntul obligatoriu
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¢) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Cadrele didactice nu pot si aplice

sanctiuni colective.

7. Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute parcurge, in mod obligatoriu, urmétoarele etape:

a)

b)

c)
d)

informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023;

dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC

oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii in scris.

Art. 17 — Acordarea graduali a sanctiunilor

a) Observatia individuala

b)

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd
de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnaté in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in

registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Mustrarea scrisa

Consti in atentionarea elevului si informarea périntilor/reprezentantilor legali, in scris, cu
privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
formi continuati, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invétdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd
de catre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotiti de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

Documentul continind mustrarea scrisi este inménat elevului sau parintelui/ reprezentantului
legal personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe

e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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¢) Retragerea temporari sau definitivi a bursei

d)

Se aplicd elevilor pentru incidlcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de
comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod
repetat.

Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invitdmantul primar.

in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invitdmantul primar.

Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este iTnménat parintelui/
reprezentantului legal personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis

prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Mutarea disciplinari la o clasa paraleli, in aceeasi unitate de invifamint

Se aplici pentru fincdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la
nivelul unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitdfii de
invatamant.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de Invatimant.

Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatimantul primar.

Documentul referitor la mustrarea scrisd este inménat périntelui/reprezentantului legal,
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personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin

posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Suspendarea

Se aplici in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod
repetat, la nivelul unitétii de invatdmant.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai
mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitifii, constituitd la
nivelul unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotéirérii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invifimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatdmant.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatadmant.

Documentul referitor la suspendarea elevului este iInménat parintelui/reprezentantului legal, ,
personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin

posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare

Se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru incdlcarea grava a
regulamentelor in vigoare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitaii, constituita la
nivelul unititilor de invafimant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sancfiunea.

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unititii de invatamant.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitétii
de invatdmant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
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g)

h)

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitétii de invatdmant.

Sanctiunea este insotitd de scéderea notei la purtare.

Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat parintelui/reprezentantului legal,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin

posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de

inviatamant si in acelasi an de studiu

se aplica elevilor din invitimantul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoald.

Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, constituitd la
nivelul unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte si directorul unititii de invatdmant.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invitamant.

Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitétii de invatimant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitatii de
invitamant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmaitor in alti unitate de

invatimant si in acelasi an de studiu

Se aplici elevilor care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma
evaluarii realizate de consilierul scolar dupad perioada de exmatriculare, dovedesc

incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
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- Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la
nivelul unitdtilor de invétimant preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

- Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul Profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul scolar.

- 1n cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al
unitatii de invatdmant.

- Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral si
al consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

- Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unititii de
invatamant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucrétoare.

- Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice

pentru a fi reintegrati in colectivul clasei i in activitatile de predare-invétare-evaluare.

Art. 18. — Sanctiuni nefrecventarea ore de curs

Pentru toti elevii din invafimantul primar si gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an gcolar la o
disciplina de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,

Suficient, Insuficient, respectiv nota la purtare cu cate 1 punct.

Art. 19 — Sanctiuni patrimoniale

- Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant
sunt obligati si suporte, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz,
sd restituie bunurile ori si suporte toate cheltuiclile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

- In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

- In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati

tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
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tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Art. 20 - Contestarea sanctiunilor

- Contestarea sanctiunilor aplicate elevilor, se adreseazd in scris de cétre
pirintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitétii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

- Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unititii de invitadmant. Hotérirea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacati ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

- In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei
la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia

de scadere a notei la purtare.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

Desfisurarea activititii cadrelor didactice este stipulatd in Legea invitimantului, in Statutul

cadrului didactic, ROFUIP, in ROF al Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati.

Art. 21 - Drepturile cadrelor didactice

a)

b)

©)

d)

¢)

f)
g)

Personalul didactic cuprinde persoanele din Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati responsabile cu
instruirea si educatia.

Drepturile cadrelor didactice sunt previzute de legislatia in vigoare si in Contractul Colectiv de
munci la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati

Profesorii debutanti sau nou-veniti vor fi sprijiniti si consiliati de cétre responabilii de catedre si
de arii curriculare, precum si de responsabilii comisiilor permanente, dar si diriginti, pentru a se
integra in organizaia scolii si pentru a stabili relatii bune cu elevii, parintii si colegii.

Personalul didactic are dreptul de a utiliza intreaga baza materiala a scolii avand acces la silile
de clase, laboratoarelor (de informatica, de biologie, de chimie, de fizic#), bibliotecii, orelor de
educatie fizicd, precum si la terenul de sport, la cancelarie.

Profesorii au dreptul de a protesta conform Contractului colectiv de muncad si Statutului
personalului didactic.

Fiecare angajat al scolii are dreptul de a participa la orice eveniment din viafa scolii.

Fiecare angajat va fi sprijinit in dezvoltarea sa personala si profesionala.

LR
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merit, bilete de odihni si tratament, precum si la evidentieri in cadrul organizatiei.

Art. 22 - Obligatiile cadrelor didactice

a)
b)

g)

Cadrele didactice au obligatia:
si respecte legile statului, ROFUIP, Statutul Elevului si ROL;
sa studieze planurile de invi{dmant, programele si manualele gcolare si pe baza acestora sa
intocmeasca planificdrile anuale, si asigure parcurgerea programei la clasd cét si progresul
elevilor la disciplina respectiva, astfel incat si fie realizate finalitéfile prevazute de lege pentru
invitamantul preuniversitar;
si Insoteasci si si supravegheze elevii la activitatile educative scolare si extragcolare organizate
de scoala, forurile superioare sau de organizatiile partenere;
si organizeze activititi extragcolare care vor avea continut stiinific, cultural artistic, umanitar,
ecologic, moral-civic, turistic, sportiv, creativ si recreativ;
si aibd o tinutd decentd, un limbaj decent §i un comportament moral in relatiile cu elevii,
parintii/tutorii legali ai elevilor si colegii, conform Codului Etic al Profesorului (Anexa3 la acest
Regulament);
si trateze cu respect elevii si parintii/tutorii legali ai acestora fard a-i jigni sau discrimina;
si aplice evaluarea ritmici a elevilor utilizdnd toate metodele de evaluare, pe baza
competentelor previzute de programa scolard, elevul fiind tratat cu respect, urmarindu-se
permanent progresul elevului, fira a face discrimindri intre elevi;
sd respecte cu strictete orarul scolii aprobat de Consiliul de Administraie;
si includi orele de consultatii in orarul scolii;
si intocmeascé schite de proiect didactic ale lectiilor, daca sunt profesori debutanti sau predau
discipline noi;
s participe la activitatile de formare continua organizate de ISJ Galati, CCD Galati, Ministerul
de resort sau alte institutii abilitate;
s4 utilizeze, si pastreze i, eventual, sa imbogateasca baza materiald a scolii;
sd nu fumeze 1n incinta scolii;
sd instruiascd elevii privind respectarea normelor de protectia muncii i a conduitei in cadrul
activitatilor extragcolare;
si respecte graficul serviciului pe scoala si atributiile ce le revin ca profesor de serviciu;
si nu vorbeasci la telefonul mobil in timpul orei de curs;
sd asigure, la solicitarea directorilor, suplinirea cadrelor didactice;
si treacd notele in carnete dupi fiecare evaluare;
sd asigure scolarizarea elevilor scutiti de frecventd (invatdmantul obligatoriu) in cadrul stabilit

de directorul scolii;
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t) si se asigure cd, la ora de curs, tinuta elevilor este conform ROI;

u) si anunte directorul, despre orice ord sau actiune in afara scolii, conform procedurilor
existente;

v) sa prezinte directorului orice inlocuitor, daci inlocuirea a fost aprobata anterior;

w) sa se implice, ca profesor diriginte, in armonizarea activitatii factorilor educationali;

x) sinu excluda din sala de clasa elevul pentru acte de indisciplind, nepregatire a lectiei etc

y) si anunte institufia ( director, secretar sef) in cel mai scurt timp in cazul in care se afla in
incapacitate temporara de munca;

z) si riméini in sala de clasd, la ultima ora de curs, pana la plecarea elevilor si si verifice dacd

fiecare elev a fiacut curitenie la locul in care si-a desfasurat activitatea si a depus gunoiul la cos.

Art. 23 - Atributiunile invititorilor si profesorilor diriginti
Invatitorii si profesorii diriginti isi desfdsoard activitatea conform prevederilor din ROFUIP
si din ROF al Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati. La acestea se adauga:

a) Invagatorul/ profesorul diriginte organizeaza elevii in cadrul clasei si numeste impreund cu
acestia un colectiv de conducere al clasei, format din 3 — 5 elevi: un lider, un responsabil cu
amenajarea si buna functionare a spatiului de clasd (serviciul zilnic, curidtenie), un secretar si
alte roluri, dupé caz.

b) Invatitorul/ profesorul diriginte se asigurd c&, in colectivul de conducere al clasei, sunt alesi
dintre elevii cu rezultate bune la invataturd si care reprezintd modele de comportament in orice
imprejurare.

¢) Invagitorul/ profesorul diriginte stabileste impreund cu elevii regulile de bund functionare a
clasei, conform legislatiei in vigoare si amenajeazd Impreund cu ei sala de clasa. In fiecare sald
de clasa vor fi afisate:

componenta colectivului de elevi;

colectivul de conducere al clasei cu atributiile fiecdrui membru;

- comitetul de parinti;
- orarul clasei;
- graficul elevilor de serviciu;
- sectiunea ,,Elevii” din ROFUIP si din ROL
d) Invatitorul / profesorul diriginte i exercita calitatea de presedinte al Consiliului Clasei si va fi
in masuri si rezolve, la termenele fixate, problemele clasei:
- rezolvarea conflictelor clasei prin conlucrarea cu profesorii clasei si périntii,
conform atributiilor ce-i revin din ROFUIP, cu sprijinul consilierului psiholog;
- completarea documentelor scolare ale clasei conform cerintelor si regulamentelor

scolare: catalogul clasei, carnetul de note, caietul dirigintelui, fisa psihopedagogica a
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fiecdrui elev, planificarile orelor educative si activitatilor extrascolare;
- intocmirea tabelelor pentru burse;
- motivarea absentelor in termenii previzuti de ROFUIP;

¢) Finalizeazi situatia scolard a elevilor la incheierea anului scolar, consemnénd acestea in catalog
si in carnetul de elev;

f) Realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsitul anului scolar, bazati pe performantele acestora;

g) Implementeazi sanctiunilor stabilite pentru elevi, conform regulamentului in vigoare si al

statutului elevului;

h) Propune in cadrul consiliului clasei si al consiliului profesoral notele si media la purtare pentru
fiecare elev, conform reglementirilor aplicabile;

i) Informeazi Consiliului Profesoral, pentru aprobat, sanctiunile propuse de consiliul clasei pentru
elevi;

j) Invatatorul/ profesorul diriginte, impreund cu périntii si elevii, se va preocupa de dotarea si
pastrarea mobilierului clasei si de amenajarea acesteia cu cele necesare unui cadru ambiental
agreabil. Dirigintele va lua masuri de remediere a striciciunilor produse in clasd, conform
procedurilor interne.

k) Insotirea elevilor clasei si supravegherea acestora la diverse activitati organizate de scoald este

obligatorie.

a) Fiecare invititor/ diriginte se va intélni de cel putin de doud ori pe an cu périntii, sau de céte ori
este nevoie, la solicitarea a cel putin o treime dintre parinti/tutori legali.

b) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

¢) Dispunerea in banci a elevilor se face de catre invatator/ diriginte. Cadrele didactice pot
interveni in rearanjarea elevilor, in functie de disciplina si de specificul activitatilor de invatare.

d) Invatitorii / profesorii diriginti vor colabora cu secretariatul pentru completarea corecta si la

termen a tuturor situatiilor referitoare la elevi.

Capitolul V
PARTENERII EDUCATIONALI
RELATIA CU PARINTII SI COMUNITATEA

Organizarea si indatoririle parintilor sunt stipulate in cadrul ROFUIP si ROF al Scolii

Gimnaziale Nr. 29 Galati.

Art. 24 - La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati, functioneazi comitetul de parinti pe clase,
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consiliul reprezentativ al parintilor si asociafia de parinti.

a)

b)

Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de périnti ale claselor pot atrage resurse

financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea

unor persoane fizice sau juridice din fard si/sau stréindtate, care vor fi utilizate pentru:

- modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

- acordarea de premii si burse elevilor;

- sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

- acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

- alte activitifi care privesc bunul mers al unitafii de invitdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a périntilor.

Colectarea si administrarea sumelor se face numai de Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Fondurile colectate de Consiliul Reprezentativ al Parintilor se cheltuiesc numai prin decizia

acestuia, din propria initiativa sau la propunerea directorului.

Colectarea unor fonduri de clas#, de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii oricarui

tip de examen, este strict interzisa.

Art. 25 - Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinéitorilor legali

a)

b)

<)

d)

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa decidd, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invitdmant unde va studia copilul/elevul.
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si dobandeascd informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului nu are acces in curtea scolii/incinta scolii cu
exceptia cazurilor mentionate mai jos:
- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unititii de invatimant;
- desfasoard activitiiti in comun cu cadrele didactice;
- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant (cu programare
telefonica);
- participi la intdlnirile programate invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;
- in cazuri exceptionale cand copilul se simte rau, se afld in tratament sau trebuie sa pardseasca

de urgenta unitatea.
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€)

f)

g)

h)

)

k)

)

Accesul parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al elevului in unitatea de invitimant se va realiza
conform procedurii Accesul persoanelor strdine in incinta unitdtii scolare (Anexa 1).

Pirintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor au dreptul si fie consultati si sd-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii
de invitaimant, in concordantd cu nevoile i interesele de invétare ale elevilor, cu specificul
unititii de invatdmant.

Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaludrii, solicitand
cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinitorului legal, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii. In situatia in
care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficétoare, périntele,
tutorele sau sustinitorul legal pot solicita, in scris, directorului unitdfii de Invatdmant,
reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

In situatia in care in unitatea de invifimant nu existd alti invagatori/institutori/ profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care si nu predea la clasa respectivd, pot fi
desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatimantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitéti de inva{amant.

Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal, are dreptul de a contesta sanctiunea disciplinard primitd
de elev. Acesta se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in
termen de cinci zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotdrdrea de solutionare a contestatiei este
definitivi si poate fi atacati la instanta de contencios administrativ competenta.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite rezolvarea
unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de invatamant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseazd o cerere scrisd conducerii unitdtii de
invatimant. In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate, fird rezolvarea stérii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal are dreptul s solicite rezolvarea situatiei la
Inspectoratul Scolar.

Pirintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd
participe si reprezentantul pdrintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, périntele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazi o cerere scrisd

conducerii unitatii de Invatimant.

m) Situatiile conflictuale se abordeaza in prezenta tuturor elevilor implicati, a parintilor acestora si a

invatatorilor/ profesorilor/ dirigintilor.
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Art. 26 - Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

a)

b)

d)

g)

h)

»

K)

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatiméntul obligatoriu de a lua maésuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, In perioada
invatiméantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amendd cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat si presteze muncd in folosul comunitatii. Constatarea contraventiei si aplicarea
amenzilor contraventionale, se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest
scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al unitafii de invatdmant.

La inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, périntele, tutorele sau sustindtorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat s#nétos la nivel de clasd/ pentru evitarea degradarii stirii de sénitate a celorlalfi elevi din
colectivitate/ unitatea de Invatdmant.

Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia de a
semna contractual educational.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia legitura cu
invititorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnati in caietul invafitorului/institutorului/profesorului pentru invéatimant primar,
profesorului diriginte, cu nume, data §i semnétura.

Se interzice inregistrarea sau filmarea de catre parinti a momentelor de comunicare cu cadrele
didactice.

Tinuta périntilor trebuie si fie decentd si adecvatd institutiei scolare. Ea nu trebuie sd fie
provocatoare sau si cuprindé pantaloni scurti sau trei sferturi.

Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia si-1
insoteascd pani la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia. in
cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sé desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand.

Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatimant.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invitaméntul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii

acestuia intr-o unitate de invatamant din striinatate.
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D

In cazul elevilor din clasele pregititoare, parintii au acces in unitatea scolard (pana la sala de
clasi) numai in primele 2 saptamani ale anului scolar. Se interzice accesul péarintilor in silile

claselor pregititoare, cu exceptia situatiilor prevdzute in prezentul regulament.

m) Pirintii elevilor din ciclul primar si gimnazial au obligatia sa respecte accesul limitat in scoala

n)

(pe scara elevilor), in timpul pauzelor si numai dupa legitimare.

Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invataméantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invétare realizatd
prin intermediul tehnologiei si al internetului, i de a colabora cu personalul unitafii de

invitimant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

Capitolul V1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
DIDACTIC, AUXILIAR, ADMINISTRATIV SI ADMINISTRATIV

Desfasurarea activitatii personalului didactic auxiliar si administrativ se face conform Titlului
VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar §i administrativ din
ROFUIP acrobat prin O.M.E. nr. 5726 din 6 august 2024, cu modificérile si completirile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicati, cu modificdrile si completarile

ulterioare, precum si in conformitate cu contractele colective de munci aplicabile.

Art. 27 - Salariatii unititii de invatamant:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

Selectia personalului didactic, auxiliar i a celui administrativ se realizeaza prin concurs/examen,
conform normelor specifice stabilite.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Scoala
Gimnaziala Nr. 29 Galati se efectueazi prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatimant, reprezentata de legal.

Structura si organizarea personalului se stabilesc prin intermediul organigramei, al statelor de
functii si al proiectului de incadrare al fiecarei unititi de invatdmant.

Toate aceste structuri functionale trebuie aprobate de Consiliul de Administratie si sd fie
inregistrate ca document oficial la secretariatul unititii de invatamant.

Organigrama este prezentatd de director la inceputul fiecarui an scolar, iar aprobarea acesteia
este realizati de Consiliul de Administratie si inregistrata la secretariatul unitétii.

Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate,
conform normelor legale in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Personalul didactic auxiliar si cel administrativ este organizat pe compartimente de specialitate,

care se supun directorului sau directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitafii de
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invatamant.
h) La nivelul unititii de invitimént, functioneaza urmitoarele compartimente de specialitate:

secretariat, financiar, administrativ, biblioteca si cabinetul medical.

Art. 28 - Drepturile salariatilor (personalului didactic, auxiliar, administrativ si

administrativ):

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si s&ptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si séndtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

0) Alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

p) Pentru personalul didactic auxiliar sau administrativ, recuperarea orelor efectuate peste
programul lunar de lucru se efectueazi, la cerere, cu acordul Consiliului de Administratie si/sau
conducerii scolii, in functie de posibilitatile si situatiile existente in scoald. Cererea scrisd se
tnainteazi sefului de compartiment cu cel putin o siptdména inaintea datei solicitate.

q) Invoirile se fac pe baza de cerere scrisd, Inaintatd directorului/ sefului de departament aprobata
de acesta si de conducerea scolii, cu asigurarea suplinirii.

r) Efectuarea concediului de odihna se face conform planificdrii propuse de responsabilul de
compartiment si aprobate de conducerea scolii, astfel incit si nu fie perturbati activitatea
institutiei.

s) Planificarea concediilor si evidenta invoirilor pentru personalul didactic si didactic auxiliar se {in
la director si secretariat, iar pentru personalul administrativ la administratorul de patrimoniu,
secretariat si directorul adjunct.

t) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
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u) Este interzisd discriminarea bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsti, apartenentd, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala.

v) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizéri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

w) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitdtii de Invataméant prin mediere,

angajatul are dreptul sa se adreseze instantei judecétoresti competente.

Art. 29 - Obligatiile salariatilor (personalului didactic, auxiliar, administrativ si administrativ)

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupé caz.

Art. 30 - Compartimentul secretariat:

a) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.

b) Activitatea compartimentului secretariat se desfisoara conform prevederilor din ROF al Scolii
Gimnaziale Nr. 29 Galati, articolele 73 - 75.

¢) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitifii de invatdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

d) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotirarii Consiliului de administratie, dupd cum urmeaza:

- program de lucru: - luni: 8% _ 16"
- marti: 8% — 18%
- miercuri: 8% — 18%
- joi: 8% —16"
- vineri: 8% - 16%

e) In situatii obiective (calamitdti naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
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exceptionale) activitatea compartimentului secretariat se poate realiza si in regim de telemunca,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 31 - Compartimentul financiar - contabil:

Activitatea Compartimentului financiar-contabil se desfasoard conform prevederilor din ROF al

Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati din articolele 76 — 80.

Art. 32 - Compartimentul administrativ se organizeazd §i isi desfisoard activitatea conform

prevederilor din ROF al Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati din articolele 81 — 86.

Art. 33 - Compartimentul Biblioteca scolara

a)
b)

)

d)

g

h)

)]

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati se organizeazi si functioneaza biblioteca scolara.
Bibliotecile functioneazid dupd Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare
(1995) si Legea bibliotecilor nr.334 / 2002.

Relatiile cu cititorii si evidenta bibliotecilor se va face in conformitate cu art. 66 — 85 din
R.O.F.B.S. capitolul IV, pag.17 -21.

Orarul de functionare pentru utilizatori este intre orele 8.00 — 16, luni - vineri

Elevii se inscriu la inceput de an scolar, pe baza carnetului de elev.

Elevii pot imprumuta acasi maximum 3 volume deodatd, iar cadrele didactice 3 volume.
Lucririle de referintd, dictionarele, exemplarele unice si cértile rare nu se pot imprumuta acasd,
ele se pot consulta doar in incinta bibliotecilor.

Termenul de imprumut este de 15 zile calendaristice, cu drept de prelungire de incd 15 zile
calendaristice. Persoanele care nu vor restitui la termen cértile imprumutate, pierd dreptul de a se
folosi de imprumut pe termen de 30 zile, iar in caz de repetare pe termen de 1 an scolar.
Persoanele care incalcd sistematic aceste reguli pot sé-gi piarda calitatea de utilizatori ai
bibliotecii.

Cititorii au obligatia de a Tnapoia intr-o stare buni cértile imprumutate si de a le repara pe cele
deteriorate. In caz de pierdere a unei cirti, utilizatorul este obligat sd doneze o carte identica cu
cea pierdutd sau doui carti noi ale aceluiasi autor sau din acelasi domeniu cu cea pierdutd. in

procesul de recuperare a cdrtilor, bibliotecara va fi sprijinitd de dirigintele clasei prin
autoinvitarea/invitarea ei in Consiliul Clasei sau la orele de dirigentie.

Cititorii vor respecta urmatoarele reguli de buna functionare in incinta bibliotecilor:

- Intrarea in biblioteca se face in liniste, fara méncare sau alte bagaje

- Elevii nu opresc sau pun in functiune aparatele existente in biblioteca

- Dupi consultarea unui document acesta trebuie pus corect la locul lui

- Solicita ajutorul bibliotecarului dacd intdmpind dificultati
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k) In cadrul bibliotecii, activitiile cu intreaga clasi se desfigoard la cererea profesorului, dupd o

)

- Laterminarea activititii mesele de lucru si scaunele ramén curate si corect aranjate.

programare facutd cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, sub directa indrumare a profesorului,

avandu-1 drept colaborator pe bibliotecar.

Materialele didactice auxiliare vor fi preluate doar de citre profesor.

m) Bibliotecarul va urmari circulatia si evidenta fondului de carte.

n)

0)

)

q)

In colaborare cu profesorii de specialitate, bibliotecarul va organiza activitdti de popularizare a

cartilor in rdndul elevilor.

In colaborare cu personalul didactic, bibliotecarul se va preocupa de achizitionarea manualelor si

a altor cérti de specialitate necesare.

Bibliotecarul va organiza activitafi de imbogatire a fondului de carte i intretinere a acestuia si va

organiza spatiile de lecturd si documentare.

Bibliotecarul va rispunde si altor solicitdri in cadrul proiectelor si al programelor desfdsurate in

scoala.

In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii colegiului,

precizate explicit in fisa postului

Art. 34 - Compartimentul Cabinetul Medical

a)

b)

g)

Atributiile asistentului medical:
Controleazi igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic in informarea
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
Semnaleazi medicului unititii si directorului unititii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.
Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent familia/reprezentantul legal, si
conform metodologiei, dupé caz, périntii contactilor.
Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
Intocmeste evidenta copiilor absenti din motive medicale, urméarind ca revenirea acestora in
colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.
Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
si in registrul de vaccindri
Efectueazi triajul epidemiologic al elevilor dupa fiecare vacanta, examinind tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazd triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi
admisi in colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angini cu depozite pultacee,

angind cu secrefii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acut,
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ochi rosu péna la diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu
potential infecto- contagios, pand la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau
lindini pe firele de pér).

h) Consemneazi in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de cétre medic.

i) Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor
medicale.

j) Completeazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale elevilor care urmeaza sa
fie nscrisi in altd treaptd de invatadmant.

k) Inmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

1) Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unititile de invitdmant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informénd ulterior
familia si medicul colectivititii, conform protocolului pentru urgente.

m) Efectueaz tratamente curente elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

n) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia

pentru sandtate a prescolarilor si elevilor.

Art. 35 - Administratorul de retea

a) Administratorul de retea face parte din personalul didactic auxiliar. Programul de lucru al
acestuia este aprobat de directorul scolii.

b) Administratorul de retea rispunde de buna functionare a retelelor existente in unitatea scolara.

¢) Atributiile administratorului de retea sunt reglementate in fisa postului.

Capitolul VII
NORME DE CONDUITA SI COMPORTAMENT

Art. 36 - Norme generale de conduiti pentru elevi
Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aibd un comportament civilizat:
a) si evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii; si respecte procedura de acces/ iesire
din unitatea scolara la schimbul dintre ture; sa nu blocheze usile si céile de acces;
b) sa se deplaseze in ordine si fira si alerge;

¢) si acorde prioritate colegilor din clasele mai mici, cadrelor didactice si personalului auxiliar /
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d)

D

administrativ al gcolii;

s nu se Impingd sau si isi puna piedici;

si pastreze curitenia pe holuri, in clase, pe scéri, toalete si alte spatii din interiorul i exteriorul
scolii (curtea gcolii).

si respecte regulamentul specific laboratoarelor, cabinetelor, silii i terenurilor de sport;

s nu umble la intrerupitoare, instalatia electricd / de apd din sélile de clasi si laboratoare fard
supravegherea / iIndrumarea cadrului didactic;

si nu foloseasca balustradele de pe casa scérii elevilor drept tobogane;

sd nu se urce pe binci, pupitre, catedra sau alte piese de mobilier;

sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau s se aplece in afard; sd nu foloseascd geamurile de la
parter drept cale de acces in/din curtea scolii;

sd foloseascd in mod civilizat toaletele; sd nu blocheze usile de acces; si respecte dreptul la
intimitate;

sd manifeste respect fad de: cadrele didactice, personalul scolii, parinti si alte persoane care au

acces in spatiul scolii precum si fatd de colegi.

m) si nu intirzie la orele de curs si sa astepte in liniste cadrele didactice.

Art. 37 - Norme de conduiti pentru personalul didactic, auxiliar si administrativ

Personalul din cadrul institutiilor de Invafimant trebuie sd adopte un comportament profesional

si etic care contribuie la crearea unui mediu educational sigur, respectuos si motivant, urmarind

respectarea valorilor si principiilor prevdzute in Legea 198 din 2023, in Codul de conduita eticd

(ANEXA 3), precum si interesul superior al beneficiarului primar:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Personalul trebuie si trateze elevii cu respect, fara discriminare sau favoritism, oferind tuturor
sanse egale de dezvoltare si invatare;

Se va manifesta o atentie deosebita la nevoile elevilor, oferindu-le sprijin in intelegerea
materiilor, in dezvoltarea personal si in depésirea dificultatilor;

Se vor evita orice forme de comportament agresiv, fie el verbal sau fizic, precum si folosirea
unui limbaj inadecvat;

Personalul didactic trebuie si isi indeplineasca sarcinile cu profesionalism, pregitindu-se adecvat
pentru fiecare ora si respectdnd programa scolara.

Este necesari respectarea orarului stabilit si a termenelor administrative.

Comunicarea cu elevii, parintii si colegii trebuie si fie clard, respectuoasa si deschisi;

Orice informatie legatii de activititile scolare sau de comportamentul elevilor trebuie transmisa
in mod corespunzitor, respectand confidentialitatea atunci cind este necesar;

Personalul auxiliar trebuie si colaboreze cu personalul didactic si cu conducerea scolii pentru

asigurarea unui mediu propice desfasurdrii activitatilor educative;
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k)

D

Personalul are obligatia de a proteja datele personale ale elevilor si colegilor, in conformitate cu
reglementdrile legale privind protectia datelor;

Informatiile despre performantele, sinatatea sau situatiile personale ale elevilor nu trebuie
divulgate decit in situatii justificate si in conformitate cu reglementérile institutiei.

Se incurajeazi colaborarea dintre colegii din cadrul unititii de invatamant, fie cd sunt cadre
didactice, personal auxiliar sau administrativ;

Personalul didactic si auxiliar trebuie si se comporte cu integritate in toate aspectele activitatii

lor profesionale, evitdnd orice situatie de conflict de interese;

m) Este necesari evitarea oricarei forme de coruptie, abuz de putere sau favorizare in relatiile cu

p)

q)

t)

u)

v)

elevii, colegii sau périntii;

Personalul administrativ trebuie sd-si indeplineascd sarcinile cu responsabilitate, seriozitate si
atentie la detalii, respectdnd standardele si procedurile institutiei.

Fiecare angajat trebuie si isi cunoascd si s isi respecte atributiile din figa postului, evitdnd
abaterile sau neglijenta in munca;

Este interzis orice comportament agresiv, jignitor sau discriminatoriu fati de oricine din
comunitatea gcolard;

Limbajul folosit in interactiuni trebuie s fie unul adecvat, evitdndu-se vulgaritatile sau
atitudinile necorespunzitoare;

Personalul are obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la activitatile din
institutie, elevi sau personal;

Echipamentele si materialele din dotarea institutiei trebuie utilizate i intretinute corespunzator,
evitand risipa si deteriorarile inutile;

Personalul administrativ trebuie si respecte programul de lucru stabilit si sa fie punctual la
inceputul turelor sau la activitatile administrative;

Intarzierile sau absentele trebuie anuntate si justificate conform regulamentelor institutiei;

Este necesari respectarea tuturor regulilor de siguranta la locul de munca, inclusiv utilizarea

echipamentului de protectie atunci cind este necesar;

w) Personalul trebuie si contribuie la mentinerea unui mediu sigur pentru elevi si angajati,

X)

y)
z)

eliminand riscurile potentiale si respectdnd masurile de prevenire a accidentelor;

Personalul administrativ trebuie si colaboreze eficient cu colegii si cadrele didactice, contribuind
la rezolvarea problemelor care apar si la buna desfésurare a activititilor scolare;

Solicitirile din partea conducerii institutiei trebuie abordate cu promptitudine §i profesionalism;

Este necesara respectarea bunurilor institutiei si evitarea oricéaror fapte de coruptie sau furt.

Art. 38 - Sanctiuni personal didactic, auxiliar si administrativ

a)

Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic rdspunde disciplinar conform
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prevederilor din Legea invdtdmadntului preuniversitar nr. 198/2023.

b) Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic auxiliar si administrativ raspunde
disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare.

¢) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectind atit principiile si valorile si
normele previzute de lege, cat si interesul superior al copilului.

d) Se sanctioneazi conform Legii 198/2023 urmaitoarele abateri disciplinare:

- faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

- orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea i integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

- manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

- desfasurarea de meditatii cu elevii de la propria clasj;

- incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de inva{dgmant al
cirei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activititi de predare-invitare-evaluare cu
elevii;

- fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institufiei, interesul
invatdmantului.

e) Pe perioada desfisuririi cercetarii disciplinare, cadrul didactic nu va desfisura activitéfi didactice

cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

f) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar §i administrativ se realizeazd conform

prevederilor din Codul muncii.

Capitolul VIII
FORME DE VIOLENTA SI PREVENIREA ACESTORA

Art. 39 - Forme de violenti

Sunt considerate fapte de violentd sdvarsite in mediul scolar, urmétoarele fapte comise fin
perimetrul Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati, in cadrul unor activitati organizate de personalul scolii in
afara perimetrului unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extragcolare desfagurate in
mediul online:
a) violenta intre elevi, sivarsite in mediul scolar :

al) cazuri usoare (frecventd scizutd, intensitate scizuta si consecinte minore ) :
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- abuz fizic: atingerea nedoritd fira conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea,

aruncarea cu obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injurituri, poreclire,

intimidare, etc..

a2) cazuri grave:

- abuz fizic: vitimarea corporald, vatimarea corporala din culpa, lovirea sau alte violente,
lovirile sau vitimairile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

- abuz psihologic: instigarea la violenta, incitarea la urd si discriminare, amenintarea, santajul,
hértuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullying-ul si cyberbullying-ul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

- abuz sexual: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexual,
racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea copilului la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald), sexting-ul, sexualizarea;

violenti asupra elevilor, sivarsite de membri ai personalului scolii, in mediul scolar;

violentd asupra personalului scolii, sdvérsite de elevi, in mediul scolar;

fapte asupra cirora existd suspiciunea de port sau folosire fira drept de obiecte

periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talhérie;

suspiciune de consum de substante psihoactive;

fapte asupra cirora existi suspiciune de violentii comise asupra copilului in afara mediului

scolar (violentd domestica, trafic de persoane, pornografie infantila).

Art. 40 - Misuri preventive si de interventie

La nivelul unititii de invitimant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare

anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violentd. Mecanismul este previzut in Procedura

Managementul cazurilor de violentd asupra prescolarilor, elevilor si a personalului uniidfii de

invatamant, precum si al altor situafii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenfd asupra

copiilor (ANEXA 2) si este comunicat repetat elevilor si personalului unitagii.

a)

b)

Personalul unititii este obligat sa informeze prescolarii, elevii, parintii/reprezentantii legali
privind procedura de sesizare a suspiciunilor i a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima
de sesizare, stabilitd la nivelul unititii (cutie sesizéri existenta la parter).

In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul §i elevii utilizeaza fisa de
identificare prezentatd in anexele procedurii.

In situatia in care fapta de violenti este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia sa i
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d)

g)
h)

asculte cu ribdare, calm si si 1i protejeze impotriva oricérei forme de discriminare sau rdzbunare
din partea altor elevi sau adulfi;

Personalului unititii ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care invinovéteste;

Personalul unititii nu va intreprinde nicio actiune care sa sd aduci atingere demnititii
persoanelor implicate;

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numérul unic de
urgentd 112, daci este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unititii, acolo
unde existd, daci este necesar si si le redea elevilor sentimentul de sigurania fizica si
emofionald.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa,

In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitétii de invatamant;

Personalul unititii este obligat sd comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violentii/corelats in absenta prescolarului si elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daci este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor
implicati.

Personalul unititii este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violentd - autori §i victime, respectiv a celor implicafi in situatiile
corelate, fat de tofi membrii comunitatii gcolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi

sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

Art. 41 - Managementul cazurilor de violenti intre elevi, savirsita in spatiul scolar

a)

b)

d)

e)

Personalul scolii care este martorul sau i se raporteazd un caz de violenta intre elevi, petrecut in
spatiul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, a desparti elevii aflati in conflict si de a
elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victiméd/victime, martor/martori,
autori/autori).

Daci situatia de violenta intre elevi este gravi si existd o amenintare reala la viata, la sénatatea
sau la siguranta elevilor implicati, elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de
urgentd 112.

Daca existd elevi care necesiti asistenti medicald scolard, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical.

Personalul scolii sprijina elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie,
supdrare, teroare, teama, nelinigte, tristete) si sa-si regleze comportamentul faté de sine si ceilalti,
folosind tehnici specifice.

Personalul scolii informeazi verbal directorul scolii cu privire la situatia de violentd la care a fost
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g)

h)

k)

)

martor sau care i-a fost raportatd iar acesta informeaza verbal si in conditii de confidentialitate
pirintii / reprezentantii legali ai tuturor elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea
repetarii/agraviarii situatiei de violentd.

Daca existd suspiciunea savérsirii unei fapte previazute de Legea penald si, pAnd la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul scolii sesizeaza verbal §i in
regim de urgentd dispeceratul de politie si sesizeazd de urgentd cazul grav de violentd la 119
(DGASPC). Pani la sosirea politiei, se asigurd, pe cat posibil, locul sdvarsirii faptei (limiteazd
accesul persoanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite
ridicarea obiectelor folosite pentru sdvérsirea faptei).

Directorul scolii convoaca o intilnire de urgentd cu profesorul de invatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar, mediatorul gcolar, ii informeazi cu privire la faptul de violentd sdvarsit in
spatiul scolar, la starea fizicd si emotionald a elevilor implicati, la rdspunsul périntilor si le
solicitd sa analizeze cazul de violentd si s propund masuri de sprijin pentru victimé/victime,
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor.

Profesorul de invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar analizeaza
cauzele si efectele cazului de violentd asupra victimei/victimelor i autorului/autorilor.
Consilierul scolar discutd cu elevii, in prezenta a cel putin unui périnte/reprezentant legal.
Profesorul de invitimant primar/dirigintele analizeaza cazul cu parintii/ reprezentantii legali, cu
sprijinul mediatorului scolar, dacd exista.

In cazul situatiilor grave de violentd / infractiuni personalul scolii colaboreazi cu reprezentantii
politiei si DGASPC/SPAS/DAS pentru analiza de caz si stabilirea unor masuri de prevenire a
repetdrii/agravirii evenimentului respectiv sanctiuni.

In baza analizei cazului de violentd, educatoarea/profesorul de invatimant primar/dirigintele,
consilierul scolar, parintii/reprezentantii legali si mediatorul scolar stabilesc impreund, cu
consultarea elevilor din clasele implicate, misuri de sprijin pentru victimé/victime, eventualii
martori si autor/autori ai faptelor. Dacd e cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul
clasei.

In baza analizei cazului de violents, profesorul de Invatamant primar/dirigintele propune
sanctiuni pentru autor/autori si completeaza Fisa de inregistrare a cazurilor de violentd pe care o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitafii.

Profesorul de invdtimant primar/dirigintele, consilierul scolar, alte cadre didactice
implicate/Consiliul clasei (dacd e cazul) si parintii pun in aplicare misurile si sanctiunile

asumate.

m) Directorul scolii monitorizeaza aplicarea masurilor si sancfiunilor.

n)

In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP, personalul
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scolii informeaz3 parintii/reprezentantii legali in acest sens.

0) Dacil existi suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si profesori, directorul scolii sesizeazd situatia la SPAS/DAS, in vederea
efectudirii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului.

p) Daci existd suspiciunea cd personalul scolii nu pune in aplicare mésurile asumate,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului scolii.

q) Daci misurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul scolii convoaci profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar §i parintii pentru stabilirea unor noi
masuri de sprijin si sanctiuni.

r) Daci misurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul

propune inchiderea cazului.

Capitolul IX
SECURITATE, SANATATE SI PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art. 42 - Accesul in scoald a persoanelor din afara unititii de invatimant

Pentru asigurarea securititii elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii,
cit si pentru preintAmpinarea violentei in unitatea de invatamant, accesul in scoald a persoanelor din
afara scolii se va face conform Procedurii operationale Accesul persoanelor sirdine in incinta

unitdtii scolare. (ANEXA 1)

Art. 43 - Norme de apirare impotriva incendiilor

Maisuri preventive:

a) Ciile de evacuare si salvare din scoald (coridoare, scari, iesiri) trebuie sd fie permanent
utilizabile.

b) Usile trebuie tinute permanent inchise. In caz de incendiu, pe timpul parcurgerii traseului de
evacuare, se va urmiri inchiderea tuturor usilor, fara insi a le bloca.

¢) Functionarea sistemului de alarmare trebuie verificata in afara orelor de invéitimant. Semnalul de
alarmare trebuie si fie cunoscut de catre profesori si elevi ( de trei ori, prelung).

d) Stingitoarele si hidrantii trebuie s fie permanent accesibile si in stare de functionare.

e) Pe fiecare nivel va fi afisat planul de evacuare care va fi adus la cunostinta si elevilor.

f) Desfisurarea, semestrial, a unui antrenament practic privind modul de comportare si de acfiune
in cazul producerii unui incendiu, cutremur.

Modul de evacuare:
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g)
h)

La auzul semnalului de alarmi, elevii si profesorii vor parasi silile de curs 1n ordine si liniste
spre ciile de iesire, conform planului de evacuare.

Pe sciri nu se aleargd, dar nu se merge nici agale, elevii se vor deplasa in coloani doi céte doi.
Nu se iau obiecte personale sau articole de imbracaminte.

Profesorul se convinge cé nu a rimas nimeni in incépere.

Elevii si grupurile de elevi fird supraveghere se aldturd unei clase cu profesor si pardsesc
cladirea.

Elevii si cadrele didactice se indreapté spre locul de adunare.

La locul de adunare profesorii fac prezenta, elevii lipsa sunt anuntati directorului.

De elevii cu handicap se ingrijesc colegii de clasa.

Alarma este opriti numai de citre conducerea scolii. Cand semnalul de alarmd se opreste nu

inseamna neaparat oprirea alarmei.

Art. 44 - Norme de protectie in caz de risc seismic

a)
b)

¢)

d)

In cazul producerii unui seism se vor respecta urmétoarele norme:

Se pistreaza calmul, se previn tendintele de a alerga, de pérasire a unitétii de invifdmant.

Cadrul didactic din fiecare clasi deschide si lasd deschisd usa clasei respective si péstreazd
calmul.

Elevii se adapostesc sub banci, departati cét se poate de ferestre, se tin cu méinile de piciorul
bincii si isi protejeazad cit mai bine fata si capul.

Dupa cutremur elevii ies cu atentie de sub bénci, fard si pund mainile pe jos, cu grijd sa nu se
rineasca in eventualele cioburi cizute. Se pastreaza calmul, se evalueaza pericolele din jur, nu se
iese imediat din clasd. Se acordd primul ajutor ranitilor §i se asteaptd soneria de alarmare sau
acordul personalului din echipa de interventie pentru a pérési unitatea.

Dupi cutremur, personalul din echipa de interventie verifica, mai intai, rapid, starea culoarelor
de evacuare (daca accesul spre iesire nu este blocat, daca nu existd pericole de orice naturd, etc).
Daci una din ciile de evacuare este compromisa, se anunti cadrele didactice prezente in clase si
evacueze elevii pe o rutd alternativa sigurd.

Se actioneazi soneria de alarmare, cu semnalul prestabilit: sunete repetate, cu durata de 3
secunde fiecare, pe durata a cel putin 1 minut (responsabili).

In cazul producerii de avarii, se intrerupe alimentarea cu energie electrica si gaze naturale.
Evacuarea elevilor incepe sub indrumarea cadrelor didactice prezente la ore in momentul
producerii cutremurului si a personalului responsabil din echipa de interventie.

Elevii nu vor z3bovi pentru a-si lua asupra lor obiecte personale.

La parisirea clasei, profesorul se va asigura ci toti elevii au iesit din incapere.

Se acordi ajutor persoanelor cu dizabilitati, ranite, persoanelor aflate in pericol.
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)

Profesorii si elevii se indreaptd spre locul de adunare prestabilit si cunoscut (terenul de sport,
langi gard) si se face prezenta, apoi se raporteazi echipei de interventie daci toti elevii care erau

prezenti in clasi sunt prezenti si la locul de adunare.

m) Responsabilii din echipa de interventie verifica daci tot personalul si elevii au parasit cladirea.

n)
0)

p)

Se verifica holurile si toaletele.

Se folosesc telefoanele doar daca existd persoane in pericol sau care au nevoie de asistentd, sau
incendii declansate in urma cutremurului. Aceasta pentru a nu supraincérca reteaua telefonica ce
este foarte importanta pentru serviciile de salvare i medicale.

Daci au fost avariate clidirile nu se reintrd pentru a salva documente si bunuri materiale, chiar

daca la prima vedere pot fi considerate sigure.

Art. 45 - Norme de securitate in cadrul desfisuririi orelor in laboratoare

Pentru buna desfisurare a procesului de invitare in sdlile de laboratoare (fizicd/chimie,

informaticd), elevii vor respecta urmétoarele reguli:

a)
b)

sd pastreze disciplina si curdtenia in sélile de laborator;

si manevreze sticlele cu reactivi si sa realizeze experimentele cu atentie si sub supravegherea
profesorului pentru a evita producerea accidentelor, arsurilor, intoxicatiilor, incendiilor, etc.;

si nu guste, si nu miroase §i sd nu atingd substantele chimice;

si nu apropie de flacdrile deschise amestecuri explozive;

sa pastreze repartizarea la calculatoare, ficutd de profesor;

sd nu mute, si nu deterioreze calculatoarele si echipamentele periferice ale acestora;

s nu modifice sau si stearga fisiere din calculatoare;

sd nu utilizeze alte programe n afara celor impuse de continutul disciplinei de studiu sau indicate
de profesor;

si nu intervind la panouri electrice, prize, stechere, mufe;

si nu consume alimente si, mai ales, lichide in laboratoare.

Art. 46 - Norme de securitate in cadrul desfisuririi orelor de educatie fizica

a)

b)

c)
d)
€)
f)

Pentru buna desfisurare a activitatilor in cadrul orelor de educatie fizicd, elevii vor respecta
urmétoarele reguli:

si poarte echipament sportiv (trening, adidasi) care sd permitd desfisurarea activitdtilor in
conditii de sigurant;

sd intre 1n spatiul de desfasurare a lectiei numai cu acordul cadrului didactic;

sd efectueze numai exercitiile indicate de cadrul didactic si sub supravegherea acestuia;

sd nu umble la instalatiile electrice (intrerupatoare, prize, becuri), tabloul de sigurant, etc;

fetele, daca este cazul si baietii, si practice exercitiile fizice cu parul legat;
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g)

h)

si nu poarte inele, cercei (de dimensiuni mari), lanturi, brifdri si obiecte, care i-ar putea
incomoda sau produce accidente in timpul activitafilor fizice;

si nu se urce pe aparatele si instalatiile specifice disciplinei (instalatiile de baschet sau volei,
portile de handbal sau fotbal, scara fixa, etc.);

sd semnaleze cadrului didactic problemele apdrute in functionarea aparatelor si instalatiilor

sportive.

Art, 47 - Norme de sinatate

Obligatiile scolii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Asigurd mobilier in stare foarte bund, cu posibilitatea modificdrii inaltimii pupitrelor pentru
elevii claselor pregatitoare.

Intretine permanent starea de curitenie generald si a grupurilor sanitare.

Asiguri dezinsectia si deratizarea periodicd a incaperilor si anexelor scolii si ori de céte ori este
nevoie.

Asigurd colectarea, depozitarea si transportarea reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

Asiguri incilzirea tuturor incaperilor in anotimpul rece.

Asiguri sili de clasd cu ventilatie naturala. Clasele vor fi aerisite in fiecare dimineafd, in pauze
sau ori de cate ori este nevoie.

Asigurd iluminatul natural direct prin amplasarea ferestrelor in partea stinga a sililor de clas4,
iar iluminatul artificial se face in mod uniform in intregul spatiu de invétare.

Asigurd cabinet scolar autorizat si organizat conform prevederilor legale pentru asigurarea
asistentei medicale a elevilor, pentru mentinerea stirii de sandtate a colectivitifii si pentru

promovarea unui stil de viata sanatos.

Obligatiile elevilor:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

si se spele pe miini inainte de a ménca, dupa utilizarea toaletei, dupa orele de ed. fizicd sau ori
de cate ori este nevoie;

in cazul in care strinutd/tusesc, si foloseascd pliul cotului sau un servetel pe care, ulterior, il
aruncd la cos;

s mentind igiena obiectelor de imbracaminte/inciltdminte;

sd mentind igiena unghiilor si a parului;

si pistreze curdtenia in sala de clasa si pe holurile scolii;

si foloseasca echipament sportiv la orele de ed. fizica, iar dacd ora se desfisoara in interior, si

aiba incaltdminte de schimb.
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Obligatiile parintilor:

a) La inscrierea in clasa pregititoare sau in cazul transferului din alti unitate scolard prezinta
adeverintd medicald, si dovada vaccinarilor de la medicul de familie sau de la cabinetul medical
al gradinitei.

b) Asiguri igiena obiectelor de imbricaminte/incélfaminte ale copiilor.

¢) Nu trimit copiii la scoald daci starea de sanitate a acestora pune in pericol ceilalti colegi.

d) Prezinti adeverinti medicala de la medicul de familie dacd copilul a absentat din motive

medicale, iar aceasta va fi vizati la cabinetul medical de catre medicul scolar.

Protectia datelor cu caracter personal

Art. 48 - Informatii generale despre datele cu caracter personal
a) Sunt considerate date cu caracter personal:

- nume, prenume;

-  CNP;

- seria si nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii;

- cetdtenia,

- semndtura;

- datele din actele de stare civild;

- asigurdri de sénétate si sociale;

- profesie;

- loc de munca;

- formare profesionald — diplome, studii;

- situatia familiala;

- detalii de contact - numir de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta,

etc.;

- permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

- accidente de munca;

- publicatii;

- date din Curriculum Vitae;

- imaginea fizici si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

- rezultatele evaluarii;
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b)

- datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile

online: nume de utilizator si parold de acces.

Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati prelucreaza datele cu caracter personal urmétoarelor categorii

de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor

Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a)

b)

d)

Elevi, périnti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alfi membri ai familiei, candidafi la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati;

Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau ali
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociala derulate de Ministerul Educatiei;

Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori,
orice persoani care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

Orice persoani fizicd sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu

Scoala Gimnaziala Nr. 29 Galati.

Art. 49 - Colectarea si prelucririi datelor:

a)

b)

Administrarea in siguranta - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a
acestor date, Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati are obligatia de a administra in conditii de
sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate.

Scopul colectirii datelor - este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de
date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational,
monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor
unititii monitorizare video si securitate.

Motivatia prelucririi - Scoala Gimnaziala Nr. 29 Galati colecteazi date cu caracter personal in
vederea prelucrdrii informatiilor pe baza carora se pot lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatimantul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informafii

despre identitatea persoanei precum s§i a périntilor sau reprezentantilor legali, acceptul
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d)

g)

monitorizirii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare
in vederea deruldrii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatimant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).

Refuzul furnizirii datelor - In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziala Nr.
29 Galati poate s refuze initierea de raporturi juridice, Intrucit poate fi pusd in imposibilitatea
de a respecta cerintele reglementirilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor,
a prevederilor dreptului muncii.

Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati colecteazd si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunitifirii modului de
comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion §i administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei
electronice.

Excluderea din baza de date - In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter opfional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din
baza de date a Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati a acestor informatii.

Refuzul furnizarii si/ sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea

ca Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 50 - Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii de citre operator §i sunt comunicate numai

urmitorilor destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajafi ai
operatorului cu drept de acces, Imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care
prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreascd, politia, organe

de urmirire penali si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 51 - Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

a)

La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala Nr. 29 Galati confirmd daca prelucreazd sau nu
date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd si rectifice, sd actualizeze, sd blocheze, sd
steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a céror prelucrare nu este

conformi cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016.

b) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de acces,

de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale i dreptul de a se

adresa justitiei.
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¢) Persoanele au dreptul sid se opund prelucrarii datelor personale care le privesc si sd solicite
stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, cind prelucrarea de citre Scoala
Gimnazialid Nr. 29 Galati a datelor este obligatorie.

d) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (b), persoanele ale ciror date sunt prelucrate, se
pot adresa unititii cu o cerere scrisi, datatd si semnatd, prin intermediul e-mailului

scoala29(@vahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati.

Art. 52 - Inciilcarea securititii datelor cu caracter personal

a) Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galati care observa o incélcare a securitdfii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrérii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

b) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situafia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.

¢) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilot/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

d) Participantii la activititile de invatare desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

- raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, filierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

- de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

- de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date, fara acordul exprimat al tuturor péartilor

implicate.

CAPITOLUL X
INFORMATII GENERALE $I ADMINISTRATIVE

Art. 53 - Relatiile intre institutie si parteneri

a) Relatii intre scoali si familiile elevilor

- In afara sedintelor organizate de conducere sau de invatatori si profesorii diriginti, intalnirile cu
fiecare dintre profesorii clasei sunt posibile siptdmaénal, in ora de consultatii ale fiecirui cadru

didactic.
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b)

Invititorul / Profesorul diriginte asigura legétura cu familiile

Parintii se pot intdlni cu Directorul, cu Directorul adjunct, cu administratorul, conform orarului
de audiente.

In situatii speciale si din motive bine intemeiate, parintii pot solicita o intrevedere si in afara
orelor de consultatii, cu acordul profesorului respectiv.

Corespondenta trimisi de scoald va preciza numele, prenumele, clasa din care elevul face parte
si destinatarul.

In caz de divorf sau de separare a parintilor, informatiile legate de situatia scolard a copilului
vor fi trimise la parintele cdruia 1i este incredintat. La cererea scrisé, celdlalt parinte va putea

avea acces la informatiile respective.

Art. 54. Dreptul la petitionare este garantat prin lege si vor fi respectati urmdtorii pasi:

a)

b)

c)

d)

Solutionarea altor cereri si reclamatii individuale ale elevilor, parintilor, personalului didactic,
didactic auxiliar sau administrativ.

Oricare dintre cei enumerati mai sus are dreptul de a inainta catre conducerea institutiei cereri
sau reclamatii individuale care se vor prezenta in scris la secretariatul institufiei.

Pentru solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale care i sunt adresate, conducétorul
institutiei sau o persoani desemnata de acesta va dispune masuri de cercetare i analiza detaliatd
a tuturor aspectelor sesizate.

In cazul in care in reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza.

Petitiile adresate de elevi nu pot avea vreun efect negativ asupra situafiei scolare a acestora.
Inainte de inceperea actiunilor de cercetare §i analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate se va

incerca rezolvarea pe cale amiabili a cererii sau a reclamatiei individuale, dac este posibil.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 55 - Aprobarea Regulamentului

a)

Regulamentul de Ordine Interioard (ROI) al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii
previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, Ordinul MLE. 6072/2023, Art. 1, alin. (3) cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, si in contractele colective de

munci aplicabile.
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b)

d)

ROI este aprobat prin hotdrire a Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 29 Galafi,
dupa consultarea Consiliului Profesoral, a Consiliului $colar al beneficiarilor primari, a
Consiliului Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a asociatiilor de parinti. Sunt
consultate si organizatiile sindicale care au membri in unitatea de invatimant si care sunt afiliate
la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate ce negociazd contracte
colective de munca.

Regulamentul este adus la cunostinta publicului §i a comunitatii scolare prin afisare pe site-ul
unititii de invAfimant sau prin alte mijloace de comunicare publica la nivelul institutiei, in
conformitate cu art. 63 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aprobarea regulamentului va fi inregistratd prin proces verbal in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie. Acesta devine obligatoriu pentru intreaga comunitate scolard de la data intrarii in

vigoare, agsa cum este stabilitd de citre Consiliul de Administratie.

e) Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament, ca si a tuturor documentelor ce

reglementeazi procesul de invatimant, nu absolva de rdspundere si nu pot fi invocate drept

scuza.

Art. 56 - Masuri de actualizare si modificare a Regulamentului

a)

b)

d)

Propunerile de modificare a ROI pot fi initiate de conducerea scolii, consiliul profesoral,

consiliul elevilor, comitetul de parinti sau de alte organizatii si persoane implicate in activitatea

scolara.

Modificarile regulamentului vor fi discutate si analizate in cadrul consiliului de Administratie,

dupa consultarea prealabild a consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor si a

altor organisme relevante.

Orice modificare aprobati este comunicata tuturor partilor implicate prin:

e Afisare pe site-ul oficial al scolii;

o Afigarea la avizierul scolii;

e Trimiterea unei notificdri scrise sau prin e-mail cétre cadrele didactice, parinti $1 alte
persoane implicate.

Modificirile aprobate intrd in vigoare la o dati stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai

tarziu de 30 de zile de la data aprobdrii lor, pentru a permite pértilor implicate sé se familiarizeze

cu noile prevederi.

In cazuri exceptionale, cind sunt necesare modificdri urgente din motive legislative sau

administrative, regulamentul poate fi modificat si implementat cu efect imediat, dupa aprobarea

Consiliului de Administratie.

Regulamentul si modificarile acestuia vor fi permanent disponibile pe site-ul unitdtii de
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invatimant, intr-o sectiune special dedicatd, si vor fi comunicate publicului prin orice alte

mijloace disponibile la nivelul scolii

Art. 57. Din prezentul ROI fac parte integrantd urmatoarele anexe :
- ANEXA 1 - Procedura operationala Accesul persoanelor strdine in incinta unitdfii scolare
- ANEXA 2 - Procedura operationald  Managementul cazurilor de violentd asupra
prescolarilor, elevilor §i asupra personalului unitdtii de invajdmdnt

- ANEXA 3 - Codul de conduitd eticd
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Mihalache Roxana Daniela Administrator de patrimoniu | 03.10.2025
1.2 | Verificat Turcanu Geanina Presedinte comisie SCIM 06.10.2025
1.3 | Aprobat Dediu Cristina Director 08.10.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia l-a 06.11.2020
2.2 Revizia 1
2.3 Revizia 2 05.02.2021
2.4 Revizia 3 08.09.2021
2.5 Editia Il-a 08.10.2021
2.6 Revizia 1 29.10.2021
2.7 Revizia 2 14.01.2022
2.8 Revizia 3 11.03.2022
2.9 Editia Ill-a 12.08.2022
2.10 Revizia 1 30.09.2022
2.11 Revizia 2 19.01.2024
212 Revizia 3 14.03.2025
213 Editia IV-a 08.10.2025

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
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Nr. Scopul difuzarii Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semnatura
Crt nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 Informare / Administrativ Administrator de Mihalache Roxana | 08.10.2025

Aplicare patrimoniu Daniela
3.2 | Informare/ Administrativ Personal Paza - 08.10.2025

Aplicare
3.3 | Verificare SCIM Presedinte comisie | Turcanu Geanina 08.10.2025

SCIM

3.4 | Aprobare Didactic Director Dediu Cristina 08.10.2025
3.5 [ Arhivare Administrativ Administrator de Mihalache Roxana

patrimoniu

Daniela
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Stabilirea modului de lucru privind accesul persoanelor straine Tn incinta unitatii de invatamant.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Accesul persoanelor straine in incinta unitatii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are Tn cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Administrativ.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

- Ordin nr. 5574/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatamantul de masa.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Organigrama;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Fisele posturilor;

- Decizii ale conducatorului unitatii.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul Tntregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 pP.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 " Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Tn fiecare unitate de Tnvatamant, se stabilesc conditiile de acces in unitate personalului unitatii, elevilor si al
vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si in
regulamentul de ordine interioara.

Conducerea unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, ia masurile
necesare pentru asigurarea accesului controlat Tn unitatea de Tnvdatamant, a sigurantei elevilor, prin
respectarea stricta a procedurii de acces In unitate care este valabila si pentru structurile arondate.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimants;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cdtre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de personalul de la paza - care
inregistreaza datele din B.I/C.] in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

3. Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

4. In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia li sunt destinate.
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5. Daca exista suspiciuni, personalul de la paza poate solicita controlul bagajelor persoanelor care
solicita accesul In unitatea de Tnvatamant.

6. Daca in curtea sau incinta unitatii de Tnvatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
personalul unitatii vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

7. Personalul de la paza din unitate raspunde Tn orice moment de prezenta oricarei persoane straine in
incinta unitatii.

8. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori
generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza n registru, dar nu i se opreste C.I.

9. Accesul reprezentantilor mass-mediei Tn incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma n unitatea scolara
numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoana care i
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii. In incinta
unitatii de invatamant, inclusiv in salile de clasa, holuri, curte, cancelarie, secretariat, contabilitate,
arhiva, birourile conducerii si orice alt spatiu administrativ, este interzisa fotografierea, filmarea sau
inregistrarea audio-video de catre persoane din afara unitatii, fara aprobarea prealabila, expresa si
scrisa a conducerii unitatii. Interdictia se aplica inclusiv parintilor/reprezentantilor legali, apartinatorilor,
vizitatorilor, furnizorilor si reprezentantilor mass-mediei, cu exceptia situatiilor autorizate potrivit legii si
procedurilor interne.

10. La parasirea unitatii, In acelasi registru, personalul de la paza completeaza ora iesirii din unitatea
scolara.

11. In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fird a se legitima si fira a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la intrare, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice
abatere de la procedura poate fi sanctionata.

12. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

13. Personalul de la paza si profesorii de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participa la actiuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) In alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul primar
are obligatia sa 1l Tnsoteasca pana la intrarea Tn unitatea de Tnvatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa 1l preia. In cazul In care parintele/reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult. Aceste prevederi nu se aplica in situatiile in
care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.
Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in
special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

Se interzice intrarea parintilor in curtea unitatii de Tnvatamant, In salile de clasa si pe holurile din fata
claselor, cu exceptia nsotitorilor elevilor cu probleme de sanatate sau cu dizabilitati.
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Discutiile cu cadrele didactice se pot desfasura numai in pauze, in timpul programului de audiente sau

in afara orelor de curs, in locul stabilit.
Sedintele cu parintii de desfasoara numaiin spatiile stabilite de Tnvatator/profesorul diriginte.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Actuala procedura va fi revizuita in cazul in care apar modificari ale reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri. Pe
perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procedura in forma initiala sau
revizuita se aplica si de catre Tnlocuitorii acestora.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

- la masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatamant, a protectiei
persoanelor si a bunurilor, respectand prevederile legale.

9.2. Compartimentul Administrativ
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

9.3. Vizitatorii/parintii

- Au obligatia de a respecta conditiile impuse de conducerea unitatii de Tnvatamant pentru accesul in
unitate si sa detina acordul conducerii pentru accesul in incinta unitatii de invatamant;

- Au obligatia de a respecta reglementarile interne ale unitatii de Tnvatamant referitoare la accesul in
unitate si de a nu parasi locul stabilit pentru intélnirea cu personalul din unitate.

9.4. Profesorul de serviciu
- Este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzator pentru accesul in
unitate a persoanelor straine.
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10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data editiei | Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 06.11.2020 -
10.2 l-a 05.02.2021 1 05.02.2021 -
10.3 l-a 2 08.09.2021 -
10.4 I-a 3 08.10.2021 -
10.5 Il-a 29.10.2021 0 29.10.2021 -
10.6 Il-a 1 14.01.2022 -
10.7 Il-a 2 11.03.2022 -
10.8 Il-a 3 12.08.2022 -
10.9 Il-a 30.09.2022 0 30.09.2022 -
10.10 Ill-a 1 19.01.2024 -
10.11 Ill-a 2 29.11.2024 -
10.12 Il-a 3 14.03.2025 -
10.13 IV-a 08.10.2025 0 08.10.2025 -
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator nlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Administrativ Mihalache 08.10.2025
Roxana Daniela
2. SCIM Turcanu 08.10.2025
Geanina
3. Didactic Dediu Cristina 08.10.2025
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 - - 1 -
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate . ... ... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii .. .............. ...l
3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii .. ...
4. Scopul procedurii .................................................................
5.Domeniul de aplicare ... ....... ...
6. Documentedereferinta . ..... ... ...
7. Definitii si abrevieri . ... ...
8. Descrierea procedurii .. ...
9.Responsabilitati ... ... ...
10. Formular de evidenta a modificarilor . ........... .. ... ...
11. Formular de analiza aprocedurii ... ... ... ... .
12. Lista de difuzarea procedurii .. ... ... ... ..

3. AN X O - o o e
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Nr. inreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA PRESCOLARILOR, ELEVILOR SI A
PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATII CORELATE IN
MEDIUL SCOLAR Sl AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA MEDIULUI

SCOLAR

P.O. 155
Editia: I-a, 08.10.2025, Revizia 3
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PRESCOLARILOR, ELEVILOR SI A PERSONALULUI
UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR

SITUATII CORELATE IN MEDIUL SCOLAR SI AL
SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA
MEDIULUI SCOLAR

Cod: P.O. 155

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Caramaldu Cecilia Mihaela Membru Comisie Violenta 03.10.2025
1.2 | Elaborat Trandafir Simona Membru Comisie Violenta 03.10.2025
1.3 | Elaborat Stase Adrian Membru Comisie Violenta 03.10.2025
1.4 | Elaborat Pavel Anca Membru Comisie Violenta 03.10.2025
1.5 | Elaborat Stanciu Mariana Membru Comisie Violenta 03.10.2025
1.6 | Elaborat Munteanu Maria Membru Comisie Violenta 03.10.2025
1.7 | Verificat Bumbaru Mariana Presedinte Comisie Violenta | 06.10.2025
1.8 | Aprobat Dediu Cristina Director 08.10.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 4 5

2.1 Editia I-a 12.04.2023
2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 19.01.2024
2.4 Revizia 2 29.11.2024
2.5 Revizia 3 08.10.2025

2/31




PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA
PRESCOLARILOR, ELEVILOR SI A PERSONALULUI
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Revizia 3

Cod: P.O. 155
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semnatura

Crt nr. prenume primirii

1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 Informare / Didactic Membru Comisie Caramalau Cecilia 08.10.2025
Aplicare Violenta Mihaela

3.2 | Informare/ Didactic Membru Comisie Trandafir Simona 08.10.2025
Aplicare Violenta

3.3 | Informare/ Didactic Membru Comisie Stase Adrian 08.10.2025
Aplicare Violenta

3.4 | Informare/ Didactic Membru Comisie Pavel Anca 08.10.2025
Aplicare Violenta

3.5 | Informare/ Didactic Membru Comisie Stanciu Mariana 08.10.2025
Aplicare Violenta

3.6 | Informare/ Didactic Membru Comisie Munteanu Maria 08.10.2025
Aplicare Violenta

3.7 | Verificare Didactic Presedinte Comisie | Bumbaru Mariana | 08.10.2025

Violenta
3.8 | Aprobare Didactic Director Dediu Cristina 08.10.2025
3.9 [ Arhivare Didactic Secretar CEAC Buduleanu Alina
Marilena
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate Tn managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta intre prescolari, elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);

b) cazurilor de violenta asupra prescolarilor si elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de
fnvatamant, in mediul scolar;

¢) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de Tnvatamant, savarsite de elevi, in mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare in alte infractiuni - furt, talhdrie; suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se aplica in cadrul unitatii de Tnvatamant intregului personal, prescolarilor
si elevilor.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are Tn cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.

5/31



L-'j“::‘g'“rq‘ﬁ PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 3
PRESCOLARILOR, ELEVILOR SI A PERSONALULUI
UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR

SITUATII CORELATE IN MEDIUL SCOLAR SI AL
SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA
MEDIULUI SCOLAR

Cod: P.O. 155 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor Tn afara mediului scolar, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si Tn retea Tn situatiile de violenta asupra copilului si de violenta Tn familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

v

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedura operationala (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul Tntregii entitati publice;

Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisa, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Violenta asupra prescolarilor/elevilor

Este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, hartuire
sexuala etc. Aceasta forma de violenta include violenta intre egali, respectiv
intre prescolari si elevi. De asemenea, violenta asupra prescolarilor/elevilor
cuprinde forme de rele tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de
raspundere, putere oriin relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra sanatatii acestuia si i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si
moralitatea;

Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate n interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sd asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

Managementul de caz

Reprezinta o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate n interesul superior al
copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o metoda care implica
parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violentd/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor,
planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

7.1.10

Echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Echipa care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este
constituita din profesionistii mentionati Tn componenta minimd prevazuta in
Hotdrarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga,
obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invatamant:
directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul;
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7.1.11

Interventia multidisciplinara n situatiile
de violenta si situatii corelate

Se realizeaza interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre
institutiile implicate, precum unitatile de invatamant preuniversitar (UIP),
serviciile publice de asistenta sociala (SPAS)/directiile de asistenta sociala (DAS),
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), structurile
de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog
(CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevanta in
acest domeniu etc.;

7.1.12

Sanctiunile din mediul scolar pentru
autorul/autorii actelor de violenta, adulti
sau copii

Sunt cele prevazute in legislatia nationala din domeniul invatamantului
preuniversitar. In cazul contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt
prevazute de lege;

7.1.13

Plan de reabilitare si/sau reintegrare
sociala

Este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii
victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violentd. Acesta
este Tntocmit Tn colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti
colaboratori si cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si,
dupa caz, a copilului. Personalul unitatii de Tnvatdmant implicat in
implementarea planului dezvolta propriul program de interventie, specific
domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz
progresele si dificultatile intdmpinate in implementarea acestuia. Raportarea
este 1n scris, iar periodicitatea va fi stabilita de comun acord cu managerul de
caz. In situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

7.1.14

Bullyingul

Este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, Intr-un context social dificil de
evitat, sdvarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la 0 anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale si care se desfasoara in institutiile de Tnvatamant preuniversitar siin
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si
copii si relatiile violente intre adulti, Tn cadrul unitatii de Tnvatamant;

7.1.15

Cyberbullyingul

Este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale Tn mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobild pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautdcioase sau
amenintdtoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa
sau ascunsg; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
socializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa
produca suferinta; excluderea deliberatd a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i
modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online
instigatoare la ura pe baza de gen; urmarire online; amenintdri online;
publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensuald de materiale cu continut sexual;

7.1.16

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

7.1.17

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
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7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 pP.S. Procedura de sistem

7.2.2 pP.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \Y Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7.2.7 uip Unitate de Tnvatdmant preuniversitar

7.2.8 CJRAE/CMBRAE Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
7.2.9 CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

7.2.10 DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

7.2.11 SPAS Serviciul public de asistenta sociala

7.2.12 | DAS Directia de asistenta sociala

7.2.13 SSS Serviciul siguranta scolara

7.2.14 BSS Biroul siguranta scolara

7.2.15 DSS Directia siguranta scolara

7.2.16 CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

7.2.17 | ANITP Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane
7.2.18 | CRANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane
7.2.19 | ANPDCA Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

La nivelul unitatii de invataméant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violenta. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioara si
este comunicat repetat elevilor si personalului unitatii.

Personalul unitatii este obligat sa informeze prescolarii, elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare,
stabilita la nivelul unitatii.

Tn identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeaza fisa de identificare
prezentata in anexele procedurii.

Tn situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia s ii asculte cu
rabdare, calm si sa li protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti. Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care Tnvinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care
sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unitatii, acolo unde existd, daca este
necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, ai DGASPC
sau ai unitatii de invatamant.

Personalul unitatii este obligat sa comunice cu padrintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata Tn absenta prescolarului si elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar
(daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicat,i.

Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
n situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

Masuri de sprijin pentru persoanele implicate

La nivelul unitatii de invatamant se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru
persoanele implicate. Personalul unitatii se asigura ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc Tn raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a persoanelor
implicate;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.

La nivelul unitatii, pentru prescolari si elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:
- consiliere de grup si/sau individuala;
- organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;
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- organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati Tn situatii de violenta la activitati de dezvoltare
a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala Tn momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutics;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale
care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

- transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Tn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se are in vedere faptul c& rareori se
constata forme unice de violenta asupra copilului. De regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic si
emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificata a interventiei, se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si In infractiune,
insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de invatamant coordoneaza
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii,
adoptat de unitatea de invatamant pe baza unei evaluari a climatului scolar, in colaborare cu
reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul siguranta
scolara, serviciul public de asistenta sociald, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.
Directorul unitatii aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei ih mediul
scolar. Intreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor
de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la Tmbunatatirea
climatului scolar.

Tn paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicitd comisiei s& analizeze factorii care au
condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei, daca este cazul, si
sa initieze activitati de prevenire la nivelul unitatii.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile
corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:

- cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor si elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul unitatii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor Tmpotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de copii in clasg,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine in unitatii;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii.
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Consemnarea situatiilor de violenta raportate si transmiterea acestora

Comisia consemneaza Intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la
care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului, prevazuta Tn anexele procedurii.

La solicitarea Inspectoratului scolar, com trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii
de invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

La finalul anului scolar Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii realizeaza un raport pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv.

Asigurarea respectarii prevederilor procedurii

Nerespectarea prezentei proceduri de cdtre personalul unitatii de Tnvatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile din Legea tnvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare (Sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: avertisment scris,
reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere,
de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare, suspendarea, pe o perioada de pana la 3
ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale sau
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca).

Directorul si/sau personalul unitatii de invatamant informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de
violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de
interventie psihologica si psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in Programul national de suport
pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 "Din grija pentru copii".

Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului unitatii. Profesorii pentru inhvatamant prescolar/primar si profesorii diriginti organizeaza
periodic cu prescolarii/elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

Tn managementul cazurilor de violents se aplicd prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarileulterioare, referitor la
sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii preia atributiile grupului de actiune antibullying constituit la nivelul unitatii
de Tnvatamant.
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8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimants;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute Tn organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

A. MANAGEMENTUL CAZURILOR USOARE DE VIOLENTA TNTRE PRESCOLARI/ELEVI, SAVARSITA IN
MEDIUL SCOLAR

Cazurile usoare de violenta intre prescolari si elevi, au, cumulativ, urmatoarele caracteristici:

- frecventa scazutd/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe luna; in situatia
in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violenta;

- consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre copii si elevi, urmatoarele:
- abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, Imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
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obiecte etc.;
- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

Cazurile In care este afectata integritatea sau sdnatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme
grave de violenta.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii de Tnvatamant care este martorul sau cdruia i se raporteaza un caz de violenta
intre prescolari si elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti
prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate
(victima/victime, martor/martori, autor/autori).

2. Daca exista prescolari/elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Personalul unitatii sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supadrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa 1si regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4. Personalul informeaza verbal directorul unitatii cu privire la situatia de violenta la care a fost martor
sau care i-a fost raportata.

5. Directorul unitatii, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul unitatii o situatie de
violenta, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
prescolarilor/elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de
violenta.

6. Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul unitatii solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar, pentru
managementul cazului de violenta.

7. Directorul unitatii convoaca o intalnire de urgenta cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), ii informeaza cu privire la
situatia de violentd, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicita
sa analizeze cazul de violenta si sa propuna masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de
sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, adecvate la gravitatea cazului de violenta, la
cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

8. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra
autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasta
discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicati
direct sau indirect n situatia de violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii
adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru Tnvatamant primar/Profesorul diriginte analizeaza cazul cu
parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca exista. Daca este necesar, personalul
unitatii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau
pentru Tntelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul unitatii. Daca este necesar,
directorul efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea prescolarilor/elevilor in pauze.

9. In baza analizei cazului de violents, educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali,
stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor.
Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/Consiliul clasei.

10. TIn baza analizei cazului de violent3, personalul unittii propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si ale
procedurii privind Cercetarea disciplinara.
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11. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii
cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de
sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

12. Educatoarea/Profesorul pentru Tnvatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile
stabilite.

13. Directorul unitatii monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al unitatii,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru Tnvatamant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul unitatii privind dificultatile
intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi
si elevi-personalul unitatii de Tnvatamant.

14. Educatoarea/Profesorul pentru Tnvatamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul unitatii de invatamant. Parintii informeaza
periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate Tn
familie.

15. In situatia In care elevii nu participd la activitdtile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, personalul informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca
parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistenta sociala, in
vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite
raportul de vizita managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul unitatii nu pune in aplicare
masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului unitatii. Daca directorul nu
ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia Inspectoratului Scolar.

16. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
prescolarilor/elevilor,  respectiv.  asupra relatilor dintre  acestia, directorul  convoaca
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca
este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

17. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune inchiderea
cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un
mod pozitiv a comportamentului prescolarilor/elevilor implicati inh cazul de violenta, cresterea gradului
de comunicare si implicare n activitatile comune ale colectivului de elevi.

18. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al consilierului scolar, al
mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea
cazului si informeaza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. in baza deciziei directorului, comisia
inregistreaza inchiderea cazului.

19. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/profesorul
pentru Tnvatamant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violenta
si 0 transmite spre Tnregistrare Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

20. Directorul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre copii,
in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta.
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B. MANAGEMENTUL CAZURILOR GRAVE DE VIOLENTA INTRE PRESCOLARI/ELEVI PETRECUTE IN
MEDIUL SCOLAR

Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii
urmatoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporala, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz
fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea prescolarilor/elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura si
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia
infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii In posturi foarte asemadndtoare sau identice cu expunerea sexuala; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

Modul de lucru:

1. In situatia 1n care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de
violenta intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista o0 amenintare reala la viata, la sandtatea sau la
siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul unitatii apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

2. Daca exista prescolari/elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
Personalul unitatii sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supadrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa 1si regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

3. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi. Directorul colecteaza informatii de la personalul unitatii
cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

4. Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor in cd@mpul faptei) si asigura conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

5. Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in
principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului.

6. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).
7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul scolar.
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8. Daca in unitatea de Tnvatamant nu exista un consilier scolar, directorul solicita CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

9. Personalul unitatii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violentd, ii
conduce Tn spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

10. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati impotriva
oricarei forme noi de violentda/discriminare/razbunare/alte  riscuri, pana la  sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului/profesorului pentru
invatamant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
Serviciului public de asistenta sociala/Directiei de asistenta sociala si/sau a reprezentantilor politiei.

11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul
unitatii si sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

12. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul 1i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personal si sunt pusi Th contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. In cazurile care nu
sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de
asistenta sociald/Directiei de asistenta sociala care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.
13. Personalul unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociala, Tn vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

14. In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia In care s-a sdvarsit o
infractiune, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte se informeaza atat cu
privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la
hotdrarea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si
ulterior comunica informatiile directorului.

15. Directorul wunitatii numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta unitatea in
echipa multidisciplinara si interinstitutionala de management al cazului. Directorul UIP comunica decizia
managerului de caz desemnat de DGASPC.

16. Personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului de violenta,
coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeaza situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor
implicati, la nivelul unitatii de Tnvatamant. in situatia in care este necesar, personalul unitatii de
invatamant, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu
directorul, iar discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati. In situatia In care este necesar, directorul efectueaza asistentd la ore/deleaga
observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

17. Tn situatia n care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),
directorul nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre organele
de cercetare penala, Tn conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

18. Tn situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat, In
prezenta cel putin a unui pdrinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, Intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociala/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligatia de a
se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

19. Tn cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul unitatii colaboreaza cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
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autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

20. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare
de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul unitatii.

21. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul unitatii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori.

22. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii, in
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

23. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul unitatii de invatamant din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse n
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

24. Personalul unitatii, Tn colaborare cu parintii, Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistenta
sociala/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociald. In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald se aplicd pe toatd durata procesului penal. Tn cazul in care autorul/autorii sunt
retinuti, masurile de la nivelul unitatii de Tnvatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea
la scoala.

25. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul unitatii.

26. Educatorul/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul
clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul unitatii de invatamant. Parintii
informeaza periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

27. In situatia In care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii,
educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii
legali in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate
pentru Imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de
asistenta sociala/Directia de asistenta sociald, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd managerului de caz. In situatia in
care exista suspiciunea ca personalul unitatii nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii
institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al unitatii.
Tn situatia Tn care exista suspiciunea cd personalul de conducere al unitatii nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeazd Inspectoratul Scolar. In situatia n care existd suspiciunea c&
reprezentantii Serviciului public de asistenta sociala/DGASPC nu pun In aplicare masurile asumate,
directorul sesizeaza DGASPC/ANPDCA.

28. in situatia n care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali continud sa refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de Serviciul public de
asistenta sociala/Directia de asistenta sociald, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC
si Inspectoratul Scolar pot solicita instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare
judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara
si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica.

29. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate Tn
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
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30. Directorul unitatii de Tnvatamant raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitatii. Daca este necesar, educatorul/profesorul
pentru invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul unitatii, pentru victima/victime si
autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

31. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite spre Tnregistrare Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

32. In paralel cu managementul de caz, directorul unitatii convoaca si solicitd Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei In mediul scolar al unitatii.

33. Tn cazul infractiunilor, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii colaboreaza cu structurile de siguranta
scolara pentru stabilirea si includerea Tn planurile de prevenire si reducere a violentei Tn scoli a unor
actiuni comune de prevenire. Personalul unitatii, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetdrii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au
favorizat aparitia acestuia.

34. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la Tmbundatatirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune managerului de caz sistarea
masurilor de la nivelul unitatii, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de inchidere
a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotdrarea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de Serviciul public
de asistenta sociala, include si comunicarea cu personalul responsabil din unitatea de invatamant.

35. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea
cazului.

C. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA A PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT
ASUPRA PRESCOLARILOR/ELEVILOR

Toate formele de violenta a personalului unitatii asupra prescolarilor/elevilor se considera forme grave
de violenta.

Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului
asupra prescolarilor/elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din culpg,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza Tn notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacdlirea prescolarilor/elevilor Tn acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;
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- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte ddunatoare;

- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii In posturi foarte asemadandtoare sau identice cu expunerea sexuala; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

Modul de lucru:

1. n situatia In care personalul unitatii de Tnvdtdmant observa/suspecteazd un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta), intervine
imediat si aplaneaza conflictul.

2. In situatia in care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie de violenta a
unui membru al personalului asupra unuia sau a mai multor prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista o
amenintare reala la viata, la sandtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Daca exista prescolari/elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4. Personalul unitatii sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supadrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa 1si regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

5. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si Tn regim de urgenta directorul unitatii cu privire la orice
situatie de violenta a personalului asupra prescolarilor/elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa
la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul unitatii cu privire la
desfasurarea faptei de violenta.

6. Directorul unitatii informeaza verbal si Tn regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
prescolarilor/elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

7. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si In regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul unitatii asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor Tn cdmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

8. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

9. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a personalului
unitatii asupra prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daca In unitate nu exista consilier scolar si/sau
mediator scolar, directorul solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator
scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

10. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

11. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele, cat si
autorul/autorii, iTmpotriva oricarei forme de violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor Serviciului
public de asistenta sociala/Directiei de asistenta sociala si/sau a reprezentantilor politiei.
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12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate
de personalul unitatii si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

13. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeaza cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, daca sunt prezenti.
Directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociala care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul
unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/Serviciului public de asistenta sociala/Directiei
de asistenta sociald In vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni, directorul nu
permite interogarea personalului si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si
victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca actul de
violenta constituie infractiune, directorul dispune indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile
legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului unitatii.

14. La nivelul unitatii se Tncepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitatii, Tn acord cu
prevederile legale Tn vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetata nu va
desfasura activitati didactice cu elevii.

15. Tn cazurile dovedite de violentd a personalului unitatii asupra prescolarilor/elevilor, dacd nu s-a
dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al unitatii, dupa consultarea cu
consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

16. In paralel, personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului
de violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de
reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul unitatii analizeaza situatia din punctul
de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
unitatii de Tnvatamant. Daca este necesar, personalul unitatii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar discutia este inregistrata
audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

17. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura data, separat, In prezenta a cel putin unui pdarinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul unitatii este obligat
sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

18. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatoarea/profesorul pentru Tnvatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de
sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii. Daca educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc Tn postura de autor al actului de
violenta, directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

19. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru
victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

20. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

21. Personalul, parintii si institutiile abilitate pun Tn aplicare masurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse Tn Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea unitatii si personalul pun in
aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

22. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv masurile de
sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant
primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de
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sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra
prescolarilor/elevilor, observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul unitatii privind
efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

23. Cadrele didactice si directorul consulta periodic parintii/reprezentantii legali si prescolarii/elevii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu
sunt infractiuni. Personalul de conducere efectueaza asistenta la ore In vederea analizei efectelor
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se informeaza de
la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate Tn
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

25. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind Tmbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

26. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, educatoarea/profesorul pentru Tnvatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru
victima/victime, la nivelul unitatii.

27. In situatia In care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a mdsurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra prescolarilor/elevilor, se reia procesul
de cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

29. Tn paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicitd Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei In mediul scolar al unitatii.

30. in situatia in care masurile de sprijin conduc la Imbunatatirea comportamentului autorului/autorilor,
la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din
perspectiva unitatii de invatamant. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotarérea instantei.
Monitorizarea post-servicii realizata de Serviciul public de asistenta sociala include si comunicarea cu
personalul responsabil din unitate.

31. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii. Tnregistreaza inchiderea
cazului.

D. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA GRAVA A ELEVILOR ASUPRA PERSONALULUI
UNITATII DE INVATAMANT

Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului unitatii de Tnvatamant
urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din culpg,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamadrile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;
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- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea sexuala;
- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj
cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau despre relatii),
sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie sexuals,
solicitari care pun personalul unitatii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

Modul de lucru:

1. In situatia 1n care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului unitatii, petrecuta in mediul scolar, si exista o amenintare reala
la viata, la sandtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul unitatii apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. 1n situatia In care existd persoane care necesita asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitatii, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

3. Personalul unitatii aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teamad, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la situatia de
violenta a elevilor asupra personalului unitatii. Directorul colecteaza informatii de la elevi/personal cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5. Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

6. In situatia In care existd suspiciunea unei infractiuni si, pAnd la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si In regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in c@mpul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului, in mediul scolar. Daca n unitate nu exista un consilier scolar/mediator scolar, directorul
solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru
managementul cazului.

8. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

9. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamant
primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

10. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

11. La sosirea structurilor de politie, directorul ii informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectie luate de personal si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

12. In situatia In care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul colaboreazd cu
reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.
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13. In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a sdvarsit o
infractiune, profesorul pentru Tnvdatamant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se
informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei,
cat si cu privire la hotararea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-
ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

14. Directorul informeaza personalul unitatii ca, Tn calitate de victima a unei situatii de violenta din
partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata (cu
aprobarea consiliului de administratie).

15. Personalul unitatii (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de urgenta in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE responsabil cu
evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu
psihologul specializat in psihologia muncii, Tn vederea acordarii unor recomandadri care sa previna
agravarea situatiei.

16. In functie de nevoi, personalul unitatii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, iar
conducerii reincadrarea la o alta clasa si asistenta, in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

17. In baza evaluarii specialistului, conducerea unitatii, Inspectoratul Scolar si CJRAE aproba solicitirile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

18. n situatia In care victima agresiunii este profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele/consilierul
scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici In stabilirea masurilor si a
sanctiunilor care se impun. Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

19. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului
unitatii si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata
exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei
infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii
legali a elevilor o singurd dat&, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a
unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

20. In cazul sdvarsirii de infractiuni, personalul unitatii colaboreazd cu structurile pentru siguranta
scolara pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

21. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul unitatii.

22. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul, profesorul pentru invataméant primar/dirigintele si
consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori.

23. Dupa caz, personalul si parintii pun Tn aplicare masurile de sprijin stabilite pentru victima/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

24. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a masurilor
de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru Tnvatamant primar/Dirigintele
consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra
comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra
elevilor, observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul privind efectele masurilor de
sprijin asupra autorului/autorilor, observate Tn familie.
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25. Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul unitatii de invatamant.

26. Daca este necesar, directorul reia analiza cazului si, Tmpreuna cu reprezentantul Inspectoratul Scolar
si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

27. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

28. Tn paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicitd Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar.

29. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la Tmbunatatirea relatiilor dintre elevi si
personalul unitatii, directorul propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului
scolar si mediatorului scolar (daca este cazul) Inchiderea cazului.

30. In baza deciziei directorului, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea
cazului.

E. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate in anexele
procedurii, sau a altor modificari Tngrijoratoare de comportament, orice membru al personalului unitatii
poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este
recomandat ca suspiciunea sa fie discutata iTh mod discret cu educatoarea/profesorul pentru Tnvatamant
primar/profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai
personalului unitatii.

2. Educatoarea/Profesorul pentru Tnvatamant primar/Profesorul diriginte informeaza directorul cu
privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

3. Tn situatia Tn care nu existd suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra
copilului (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al unitatii informeaza
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali
de violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere
sesizeaza direct autoritatile competente.

4. Directorul sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusa in
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112
sau dispeceratul de politie. In situatia n care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori,
directorul notifica Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane (ANITP) prin formularul prevazut
in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

5. Personalul unitatii de Tnvatamant colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in
evaluarea initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.

6. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.
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F. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE PSIHOACTIVE IN RANDUL
ELEVILOR

Modul de lucru:

1. Tn urma observarii unor modificari ingrijordtoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului unitatii poate suspecta consumul de
substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

2. in situatia Tn care existd o amenintare reald, brusca, la viata, la sdnitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea de
consum de substante.

4. in situatia n care nu existd suspiciuni Tmpotriva pdrintilor/reprezentantilor legali, directorul
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori)
si i Indruma sa ia legatura cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog (CPECA) si sa
contribuie la gestionarea situatiei, n interesul superior al copilului. Tn cazul In care existd suspiciuni
impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul sesizeaza direct
si In regim de urgenta Serviciul public de asistenta sociala(SPAS)/Directia de asistenta sociala
(DAS)/DGASPC.

5. Directorul sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de
siguranta scolara si la CPECA. Directorul desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

6. Personalul colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum
si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatamant, In vederea
realizarii planului de asistenta.

7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul unitatii.
8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.

9. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse Tn Planul de asistenta coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute
pentru elevi, incluse Tn Planul de asistenta.

10. Personalul unitatii, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS (Biroul de siguranta scolara) si
CPECA pun in aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

11. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

12. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii. Profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi
masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii.

13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

14. CPECA si directorul unitatii planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

15. Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre Inspectoratul Scolar.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea transmite catre Inspectoratul Scolar un raport al
acestor actiuni.
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G. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE PORT SAU FOLOSIRE, FARA DREPT, DE OBIECTE
PERICULOASE SAU SUSPICIUNEA SAVARSIRII, DE CATRE ELEVI, A UNEI INFRACTIUNI IN MEDIUL
SCOLAR

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfasurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre
elevi, In mediul scolar.

2. Directorul informeaza verbal si Tn regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in
principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la unitatea de invatamant pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

3. Directorul unitatii sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

4. Personalul colaboreaza cu structurile politiei Tn evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea faptelor,
daca este cazul.

5. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul colaboreaza cu structurile de siguranta scolard pentru
analiza postcauzala (In vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6. Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), convocati de directorul unitatii, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unitatii.

7. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire
pentru elev/elevi, la nivelul unitatii de invatamant.

8. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu
legislatia din domeniul Tnvatamantului preuniversitar in vigoare.

9. Personalul unitatii de nvatamant si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru
elevi.

11. Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire la progresele
si dificultatile intampinate Tn implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la
nivelul unitatii de invatamant.

12. Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii.

13. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

14. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului
scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea cazului.

15. Tn baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea
cazului.
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8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Personalul unitatii, Comisia responsabila si toate structurile implicate
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 12.04.2023
10.2 l-a 1 19.01.2024
10.3 I-a 2 29.11.2024
10.4 I-a 3 08.10.2025
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Malaescu 08.10.2025
Nicoleta - Nuti
2. Didactic Dediu Cristina 08.10.2025
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba | Numar de exemplare | Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Semne si simptome de violenta asupra - - -
copilului
13.2 Anexa 2 - Fisa de identificare a cazurilor de bullying - - -
133 Anexa 3 - Fisa de management al cazurilor de violenta | - - -
in scoala
134 Anexa 4 - Decizie numire personal in echipa de - - -
management al cazulului coordonata de
13.5 Anexa 5 - Registru situatii de violenta - - -
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate . ...... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii ... ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii .. ...
4. Scopul procedurii .................................................................
5.Domeniul de aplicare ... ....... ...
6. Documentedereferinta . ..... ... ...
7. Definitii siabrevieri . ... ...
8. Descrierea procedurii .. . ..
9.Responsabilitati .. .......... ...
10. Formular de evidenta a modificarilor . ............. ... ...
11. Formular de analiza a procedurii .- ... ... ..
12. Listade difuzarea procedurii .. ... ...

13, AN X O - o o

31731



http://www.tcpdf.org

MINISTERUL EDUCATIE! S CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
SCOALA GIMNAZIALA NR29 GALATI
STR. STRUNGARILOR. NR. 7A, COD 800580
Telefon/Fax. 0236488560

E-mail: (e
Site: www.scoala29¢glro

" MINISTERUL EDUCATIE! §I CERCETARII

CGataT)

Avizat in C.P. in data de
Aprobat in C.A. in data de

COD DE CONDUITA ETICA

/15



CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

ART.1
Prezentul Cod de Eticd (denumit Tn continuare Cod) este elaborat in baza prevederilor:

Ordinului nr. 483172018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatdamantul preuniversitar,;
Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si
educatia, si care, in conformitate cu prevederilor “Statutul si cariera personalului
didactic” din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare si control in cadrul unitatii.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

ART, 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului fnvdtdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate Tn actul educational;

eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar

cresterea gradului de coeziune a personalului implicat Tn activitatea educationald;
facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL Il - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE
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ART. 4

Personalul  didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionald Tn conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionala,

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibratd,;

[) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei,

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant
preuniversitar, precum si a specialitdtii, domeniului Tn care Tsi desfdsoara activitatea,
implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. 5

Tn relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a)ocrotirea sanitdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate Tn unitatea de fnvdatamant, cat
si Tn cadrul celor organizate de unitatea de fnvdtdmant in afara acesteia;

b)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei; protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin
sesizarea oricdrei forme de violentd verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a
oriciarei forme de discriminare, abuz, neglijentda sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d)combaterea oricaror forme de abuz;

e)interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei,
interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

fifraudarea examenelor;

g)solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cdtre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de
orice natura ar fi acestea;

h)favoritismul,

i)meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este Thcadrat;
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jlasigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

k)respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct

al educatiei.

ART. 6

n relatiile cu pdrintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecta si aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Tncredere mutuald si de comunicare,

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd
privatd si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, Tn conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,

solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,

competitie loiald.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de

discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea

fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control

sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant sau al

inspectoratului scolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:
promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitdtilor si sarcinilor de serviciu din

fisa postului;

prevenirea oricirei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute,

prevenirea oricirei forme de hdrtuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic Ti

este interzis:

e) sa foloseascd baza materiald din spatiile de Tnvatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

f) sa foloseascd, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

g) sid organizeze activitati care pun Tn pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de
fnvatamant;

h) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

i) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cdtre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,
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j) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

in relatiile cu alte unitdti si institutii de Tnvdtdmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplica norme de
conduitd prin care:

a) asigurd sprijin ih scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd Tn furnizarea de informatii catre
institutiile de stat Tn protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitdtii are obligatia ca prin actele si faptele lui sd promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din Tndatoririle prevazute de lege.
ART. 12

Obligatii Tn exercitarea dreptului la libera exprimare:

1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

2)in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei
persoane.

3)in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii in care Tsi desfdsoard activitatea.

4)in activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine conciliantda si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de padreri.

ART. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
copiilor, parintilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, Tn scopul realizarii competentelor unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea unitatii de
invatamant.

ART. 14

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Personalul unitatii are obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitdtii in care Tsi
desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului unitatii le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea
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b)

)

unitatii in care Tsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

sa facd aprecieri neautorizate Tn legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
n care unitatea Tsi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

sd dezviluie si sad foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 15

indeplinirea atributiilor:

1)

2)

3)

4)

Personalul unitatii rispunde, potrivit legii, de Thdeplinirea atributiilor ce ii revine
din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

Personalul unitatii are tndatorirea sda indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

Personalul unitatii are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul are
indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
decizia astfel de situatii.

in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea deciziei prevdzute la alin.
(3), personalul raspunde in conditiile legii.

ART. 16
Limitele delegarii de atributii:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cédtre persoana care are competenta de numire Tn functia, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al cdrei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat Tn conditiile art. 504 din codul
administrativ ori se afld Tn deplasare Tn interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii cdtre aceeasi persoana. Persoana
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegadrii de atributii si
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei Tn care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

Tn situatia Th care functia ale cdrei atributii sunt delegate si functia al cdrei titular
preia partial atributiile delegate se afld Tntr-un raport ierarhic de subordonare,
persoana care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic
superioara.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei cdreia i
se deleaga atributiile.

Persoana care preia atributiile delegate trebuie sa Tndeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cdrei atributii i sunt delegate.
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ART. 17

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de

care ia cunostintd Tn exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor Tn

vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 18

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

1) Personalului le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei

sau pentru altii, In considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul I-au primit cu

titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se

supun prevederilor legale specifice.

ART. 19

Utilizarea responsabild a resurselor publice:

Personalul unitatii este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a

statului, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun

proprietar.

Personalul unitatii are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile

apartindnd unitatii numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

Personalul unitatii trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,

folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalul care desfdsoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, ii este

interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART. 20

Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sda permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru

promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 21

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau Tnchirieri:

1)Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a

unitdtii, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cidnd a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2)Dispozitiile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzdtor si in cazul concesiondrii sau

Thchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatii.

3)Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatii, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau Tnchiriere, in alte conditii decat cele prevdzute de lege.
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ART. 22

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:
1)Personalul are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduitd.

2)in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru fincetarea
incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, Th termen legal.

La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, personalul este obligat sd prezinte, Tn conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese

Regimul incompatibilitatilor:

Angajatilor li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor detinute
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea functiilor detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei Tn exercitarea functiei detinute sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea functiilor.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia detinutd

Angajatii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc
functiile sau activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese

Angajatilor li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea functiilor detinute.

ART. 23

Activitatea publica:

1) Comunicarea oficialda a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cdtre personal desemnat
in acest sens de conducatorul unitatii, in conditiile legii.

2) Personalul desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare ncredintat de
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conducdtorul unitatii Tn care Tsi desfasoara activitatea.

3) in cazul Tn care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul cdreia isi
desfasoara activitatea.

4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

6) Tn cazurile prevdzute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date
la care a avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

7) 1In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privata,
personalul Tsi poate exprima public opinia personald Tn cazul in care prin articole
de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa
lui sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica Tn mod corespunzator.

8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de
conduitad prevazute de prezentul cod.

Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de

comunicare.

ART. 24

Conduita n relatiile cu persoanele interesate:

Nin relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

adreseaza unitatii, personalul este obligat s aiba un comportament bazat pe respect,

bunid-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.

2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,

integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei,

prin;

a) Tntrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

3)Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea

legald, clara si eficientd a problemelor partilor interesate.

4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se

recomandi respectarea normelor de conduita prevdzute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

5)Personalul trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizata fata de orice persoana cu

care intrd Tn legaturd in exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd

solicite acesteia un comportament similar.

6)Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in

fata unitatii, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a preveni si

combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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ART. 25

Conduita in cadrul relatiilor internationale:

Personalul care reprezintd unitatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de Tnvdtamant, conferinte, seminare si alte activitd{i cu caracter international are
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si unitatii pe care o reprezinta.

n relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, personalul este obligat sd aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si ii este interzisa Tncdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
ART. 26

Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor:

In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Personalului ii este interzis sd promita luarea unei decizii de cdtre unitate, de catre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, Th vederea Tmbundtatirii activitatii unitatii Tn care Tsi
desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de
a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

Personalul de conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acesta are obligatia:

a )sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

B) s asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze Th mod individual performantele necorespunzatoare si sd
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;

D) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

E) si evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

F) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si Tndeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

G) sd excludd orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
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situatie, cu privire la personalul din subordine.

in scopul asiguririi conditiilor necesare Tndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL lll - MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA

ART. 27

1)La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG

600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:

Unitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de

conduitd de citre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si

a legislatiei specifice aplicabile.

2)in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1), consilierul

de etica:

a) urmdireste aplicarea si respectarea Tn cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod

referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind Tncdlcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor
detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sd se astepte din partea personalului Tn exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea

intereselor legitime ale partilor interesate Tn relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invdtdmantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru
fncilcarea cu vinovdtie a Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru Tncalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
fnvatdmantului si prestigiului unitdtii, conform legii.

ART. 29

Tipuri de raspundere:

1)incidlcarea de catre personal, cu vinovatie, a Tndatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativd, civild sau penald, Tn conditiile legii si ale prezentului cod.
2)Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

3)Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea
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prevederilor art. 437 alin. (3) din codul administrativ.

4)Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face Tn scris si motivat in termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevdzute alte termene, si se inregistreazd ntr-un registru
special destinat acestui scop.

Personalul care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin.
(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin.
(4), raspund n conditiile legii.

ART. 30

Raspunderea in solidar cu unitatea:

1)Orice persoand care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, Tmpotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

2)In cazul Tn care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul unitatii
previzute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreasca constata vinovdtia persoanei,
persoana respectivad va fi obligata la plata daunelor, solidar cu unitatea.

3)Rispunderea juridicd a personalului nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile unitatii n care isi desfdsoara
activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART. 31

incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage rdspunderea
disciplinara a personalului, in conditiile legii;

Personalul didactic si cel de conducere rdspund disciplinar conform Legii
Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Comisia de cercetare disciplinard are competenta de a cerceta personalul din cadrul
unitdtii care Tncalcd prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, Tn conditiile legii.

In cazurile in care faptele savdrsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele competente, Tn conditiile legii.

Personalul contractul raspunde patrimonial potrivit legii, Tn cazul in care, prin faptele
sdvarsite cu Tncdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

ART. 32
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Personalul didactic, precum si cel de conducere, de Tndrumare si de control raspund
disciplinar pentru Tncdlcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru Tncdlcarea normelor de comportare care
d3uneazd interesului invatdmantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic prevazut mai sus, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Tndrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
fndrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfidsurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Fapta sdvarsitd de personalul de conducere, de Tndrumare si control din Tnvatamadntul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, si normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii al cdrei
angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitati si alte fapte de naturd sa
prejudicieze onoarea si prestigiul unitdtii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd, ih raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din fnvdtamant.

ART. 33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul, personalului didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 34
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In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
ART. 35 Sanctiuni privind regimul incompatibilitatilor si conflictului de
interese:Nerespectarea obligatiei de a raspunde solicitarilor Agentiei, prevdzute de
prezenta lege, se sanctioneazda cu amenda civild de 200 lei pentru fiecare zi de
intarziere. Sesizarea instantei se face de cdtre inspectorul de integritate din cadrul
Agentiei.

Instanta competentd sd decidd aplicarea amenzii prevazute la alin. (1) este judecatoria
in a cdrei circumscriptie se afia sediul persoanei juridice sanctionate sau domiciliul
persoanei fizice sanctionate. Judecata se face de urgenta si cu precddere, cu citarea
partilor.

Hotdrarea instantei prin care se aplicd amenda este supusa recursului, in termen de 10
zile de la pronuntare, pentru cei prezenti, si de la comunicare, pentru cei absenti.
Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese
care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste potrivit Codului penal.

Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese n termenele prevazute
de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1,
a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte
fnscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei.
Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

Nerespectarea obligatiilor prevdzute la art. 6 de catre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitatii
respective, dacd acesta nu indeplineste obligatiile prevdzute de prezenta lege.
Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetdrii functiei publice, dupd
caz, atunci cind actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie si se
sanctioneazi cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.
Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevdzute de prezenta lege se fac de citre
persoanele Tmputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 36
Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul

educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Prin prevederile prezentului Cod etic, activitdtile comisiei de eticd nu se substituie
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activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite fa nivelul unitatii, conform
prevederilor Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.

Modificdrile la Codul Etic al unitatii se realizeazd de cdtre un grup de lucru special
constituit Th acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de cdtre membri
Consiliului profesoral.

Prezentul Cod etic Tntrd Tn vigoare n urma avizului Consililui profesoral si aprobarii in
Consiliul de administratie.

Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostinta astfel:

a) prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,

b) prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru publicare pe site-ul
unitatii, respectiv, prin afisare.

DIRECTOR,
Dediu Cristina
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